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Descripción Genérica de Unidad de Aprendizaje 

 
Nombre: Administración 
 
Etapa: Disciplinaria 
 
Área de conocimiento: Económico administrativas 
 
Competencia:  
Identificar y juzgar objetivamente la práctica administrativa aplicada en una empresa dada para 
demostrar comprensión del impacto que tiene la  administración en el logro de objetivos de toda 
empresa: maximización del capital y la satisfacción de necesidades humanas. 
 
Evidencia de desempeño:  

 Compendio de prácticas, investigaciones  y un manual de organización que identifique y 
valúe el proceso y las técnicas administrativas aplicadas por una empresa, de acuerdo con los 
aspectos pertinentes metodológicos,  profesionales y éticos que se estudiaron durante el curso. 
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Contenidos Temáticos 

 Administración y empresa 

 Planeación 

 Organización 

 Dirección – Ejecución 

 Control y mejoramiento 
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