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1 Presentacion

Una de las principales politicas de la Universidad Auténoma de Baja California, como lo
establece en su Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, es la formacidén pertinente y de
buena calidad en respuesta a las necesidades sociales. La Escuela de Ciencias de Ingenieria 'y
Tecnologia asume dicha politica institucional como lo establece en su Plan de Desarrollo de
la ECITEC 2015 -2019. En donde incorpora las metas, objetivos y actividades de todos los
programas de licenciatura, el Tronco Comun de Ciencias de la Ingenieria y de los diferentes
programas educativos.

El presente documento se ha generado en consecuencia al plan de desarrollo de la ECITEC
2015-2019, en busca de la mejora continua. Y tiene como fin mostrar explicitamente un
analisis de fortalezas y debilidades del programa educativo del Bioingeniero, asi como
proponer las acciones que se llevardn a cabo durante los proximos cuatro anos para
mantener las fortalezas y atender las debilidades. Cabe mencionar que a partir del siguiente
periodo administrativo este documento debera actualizarse en forma paralela al nuevo plan
de Desarrollo de la ECITEC.

Finalmente es importante mencionar la participacion de profesores, alumnos y personal
administrativo del programa educativo.



2 Programas y objetivos institucionales.

A continuacion se presenta un resumen de las politicas institucionales de la UABC plasmadas en
el PDI 2015-2019, asi como su correspondiente derivacidn en las politicas de la ECITEC expuestas
en el PD ECITEC 2015-2019.

POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA UABC 2015-2019
La Universidad Autonoma de Baja California (UABC) plantea en su Plan de Desarrollo Institucional

(PDI) 2015-2019, una Vision al 2025, integrado por 35 politicas y 12 Programas Institucionales.
En el cual plasma su compromiso de “Consolidar a la institucion para que sea ampliamente
reconocida por su desempefio y aportaciones con los mds altos estdndares de calidad y
responsabilidad al desarrollo social y econdmico de Baja California y del pais”.

A continuacién se mencionan los doce programas Institucionales planteados en el PDI
2015-2019 y los objetivos planteados en cada uno de ellos.

1. Oportunidades educativas
Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor
numero de jévenes pueda realizar sus estudios en la Universidad.
Responder a necesidades de formacion de profesionales e intereses educativos de
adultos.

2. Calidad educativa
Promover la sélida formacién integral de ciudadanos profesionales competentes en
los ambitos local, nacional, transfronterizo e internacional, criticos, creativos,
solidarios, emprendedores, con una visidén universal, conscientes de su participacion
en el desarrollo sustentable global y capaces de transformar su entorno con
responsabilidad y compromiso ético.
Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.
3. Proceso formativo integral

Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de
egreso establecido en los planes y programas de estudio.
Promover la inclusién y la equidad educativa.
Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que
contribuyan a su incorporacion a la Universidad, permanencia, formacidn integral,
buen desempefio académico, terminacién oportuna de sus estudios y a la inserciéon
al mundo laboral.

4. Capacidad académica
Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica preferentemente
con doctorado.
Fomentar la organizacidon de los profesores de tiempo completo en cuerpos
académicos caracterizados por la pertinencia de sus lineas de generacién y
aplicacién innovadora del conocimiento y su apreciable grado de consolidacion.



5. Investigacion, innovacion y desarrollo
Promover la realizacion de programas y proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al
progreso cientifico, humanistico, tecnoldgico y a la innovacién, asi como a
incrementar el nivel de avance de la sociedad bajacaliforniana en los contextos
nacional y global, procurando un equilibrio entre la generacién del conocimiento
basico, el econdmicamente relevante y el socialmente util.
6. Vinculacion y colaboracion
Fortalecer los esquemas de vinculacion y colaboracién de la Universidad con los
sectores publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su
participacion en la atencion de problematicas del estado de Baja California y del pais.
7. Internacionalizacién
Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participacidon de la
UABC en redes internacionales de formacion universitaria y de generacién y
aplicacién innovadora del conocimiento.
8. Infraestructura
Repensar y modernizar la infraestructura fisica de la UABC, en apoyo al desarrollo
de las funciones institucionales, aplicando criterios de proteccion del ambiente.
9. Gestion ambiental
Promover una cultura de proteccion al ambiente y los recursos naturales en el
desempeiio de las funciones universitarias.
10. Arte, cultura y deporte
Contribuir a la formacion integral de los alumnos, asi como a mejorar el nivel de
bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
11. Comunicacion, imagen e identidad
Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien
informadas sobre las actividades que realiza la institucidn en el cumplimiento de las
funciones que le han sido encomendadas, y de sus contribuciones al desarrollo de
la entidad y del pais.
Preservar y fomentar la imagen e identidad universitarias, asi como promover el
orgullo de pertenencia a la UABC.
12. Gestion con transparencia y rendicion de cuentas
Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestiéon con rostro humano que
coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento
de la misién y al logro de la visiédn 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna
de cuentas a la sociedad.

POLITICAS ECITEC 2015-2019
De igual forma, la Escuela de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (ECITEC) propone en su Plan

de Desarrollo 2015-2019 el desarrollo de Estrategias y Lineas de accidon que estan alineadas con
los 12 Programas Institucionales de la UABC, relacionadas con: 1) Oportunidades y Diversidad
Educativa, 2) Aseguramiento de la Calidad Educativa, 3) Proceso Formativo Integral + Arte,
Cultura y Deporte, 4) Capacidad Académica, Habilitaciéon Docente, 5) Consolidacidon de la



Investigacion, Innovacion y Desarrollo, 6) ECITEC y su entorno, 7) ECITEC sin fronteras, 8)
Infraestructura y Gestion Ambiental, 9) Comunicacién, imagen e identidad, 10) Gestion con
equidad, transparencia y rendicién de cuentas y, 11) Servicios a la Comunidad Estudiantil; de
manera que sea “la mejor oferta educativa de licenciatura y posgrado en las dreas de Ingenieria,
Arquitectura y Disefios de la region noroeste del pais, con reconocimiento nacional e
internacional, que sea garantia de empleabilidad y de emprendimiento de sus egresados,
desarrollando investigacion de vanguardia y comprometida integramente con la sociedad.”



3 Mision, vision y valores de la ECITEC

Mision: “Somos una institucion de educacion superior comprometidos en la formacion de
profesionistas competentes en las dreas de Ingenieria, Arquitectura y Disefios en los dmbitos
regional, nacional e internacionalmente, con gran responsabilidad social para contribuir a la
sustentabilidad e innovacion.”

Visién: “En 2025 es la mejor oferta educativa de licenciatura y posgrado en las dreas de
Ingenieria, Arquitectura y Disefios de la region noroeste del pais, con reconocimiento nacional e
internacional, que sea garantia de empleabilidad y de emprendimiento de sus egresados,
desarrollando investigacion de vanguardia y comprometida integramente con la sociedad.”

Valores:
Confianza. Creo en mi y en los demas. Actud con seguridad, y mi toma de decisiones
profesional estd presidida por el compromiso y la honestidad.
Democracia. Escucho y participo desde la libertad en la toma de decisiones para el
desarrollo y bienestar de mi comunidad, respetando la diversidad de opinion a través del
didlogo y el consenso.
Honestidad. Me conduzco con la verdad y autenticidad, desde el respeto, la honradez y
transparencia.
Humildad. Reconozco mi justo valor y el de los demas. Identifico mis fortalezas y
debilidades. Me esfuerzo en mi superacion personal, actuando sin orgullo y sin afan de
dominio.
Justicia. Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las libertades individuales y la
igualdad de oportunidades, buscando equidad e imparcialidad.
Lealtad. Actud desde la fidelidad y el compromiso frente a mi mismo y los demas. Me
identifico desde un sentido de pertenencia con los objetivos de la institucion,
manteniendo una relacion digna de confianza.
Libertad. Pienso y me conduzco de manera auténoma por conviccion, al tomar decisiones
responsables, reflexivas y de respeto a la diversidad, al considerar el bienestar propio vy el
de los demas.
Perseverancia. Me comprometo con el trabajo que emprendo con claridad, esfuerzo,
disciplina y decision, logrando lo planeado ante las adversidades y obstaculos.
Respeto. Reconozco la dignidad, el derecho y la libertad de los que me rodean, siendo
tolerante, justo y veraz. Considero la sustentabilidad del entorno social, cultural y
ambiental.



Responsabilidad. Cumplo las obligaciones que me corresponden en todos los érdenes,
entre estos, el universitario, social y ambiental, al reconocer y asumir las consecuencias
de las acciones realizadas libremente.

Solidaridad. Empatizo con las necesidades de los demas y participo de manera consciente
y entusiasta en proyectos colectivos, especialmente donde se beneficia a personas o
comunidades vulnerables bajo el principio de conjuncién de esfuerzos.

Objetivos:
Contribuir a la formacién de profesionistas con la capacidad intelectual y moral, asi como
las habilidades y destrezas necesarias para un desempeiio eficiente al participar en el
desarrollo econémico y cultural de la regidn y del pais.
Fomentar en la participacién de los educandos, un sentido de responsabilidad en relacion
al desempefiio de sus actos a partir de su estancia en la escuela y su incorporacién como
profesionista a la sociedad.
Desarrollar un caracter formativo para los educandos, una cultura general para el
enriguecimiento de su propia personalidad.
Fomentar la investigacion educativa, que conlleve a la generacién del conocimiento y
mejoramiento, de acuerdo con las necesidades existentes de la region y del pais.
Actualizar y capacitar constantemente a la planta docente, a fin de asegurar su calidad
académica.
Consolidar el modelo educativo que permita la apertura, la flexibilidad y la actualizacion
permanente, asi como la busqueda constante del mejoramiento de la calidad académica.



4 Transversalidad
Desarrollo de la docencia e investigacion
Acreditacién de los Programas Educativos
Investigacion y Oferta de posgrados

Vinculacion con el sector publico, privado y social
Convenios con el sector industrial
Extensionismo
Mddulos de servicios

Infraestructura y presupuesto
El presupuesto, con responsabilidad
Plan de Adecuaciones y equipamiento de espacios

Organizacidn para mejorar
Tutorias y atencidn psicopedagdgica oportuna
Mejora Continua de la organizacion
Cohesién



5 Programa educativo del Bioingeniero

“El Bioingeniero es una profesionista capaz de aplicar los conocimientos cientificos, tecnologicos,
humanisticos y de gestion para dar solucion a las problemdticas de los sectores biotecnoldgicos,
biomédicos y medioambientales”.

5.1 Antecedentes histdricos del programa educativo en UABC.

La Bioingenieria es una multidisciplina que utiliza los principios y herramientas de las ramas
tradicionales de la ingenieria, la biologia, la fisica, la quimica, la medicina y las matematicas para
analizar y comprender la estructura, funcion e interrelacién de los seres vivos en general y con su
entorno. Su enfoque es la descripcion cuantitativa y cualitativa de estos fendmenos, la
investigacion y el desarrollo de aplicaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como el andlisis de sus
implicaciones éticas, sociales, legales y filoséficas. Por ejemplo, un Bioingeniero puede
complementar funciones de otros profesionistas para el desarrollo de proyectos, productos y
procesos. El interés por esta nueva oferta educativa en Bioingenieria fue producto de la Politica
Institucional que se refiere a la Oferta Educativa Pertinente con Calidad y Equidad dentro del Plan
de Desarrollo Institucional 2007-2010, en la que la UABC reitera su compromiso de generar
oportunidades de formacion en condiciones de equidad. De igual manera que responde al interés
de las Dependencias de Educacion Superior (DES) de la Institucion, en particular las de Ciencias
de la Salud e Ingenieria y Tecnologia.

La Universidad Autonoma de Baja California (UABC) con el objetivo de contribuir al
desarrollo econdmico, cientifico-tecnolégico y social de la regidén a través de sus funciones
sustantivas, propuso la creacién del plan de estudios del programa educativo de Bioingenieria a
incluirse en el Tronco Comun de los programas educativos del area de Ingenieria que ofrece la
UABC. Después de un analisis de viabilidad y pertinencia, el dia 20 de febrero de 2009 en la Ciudad
de Tecate Baja California, se aprueba por la Comisidn Permanente de Asuntos Técnicos del
Honorable Consejo Universitario de la UABC, la creacidn del plan de estudios de Bioingenieria. Asi
mismo, el dia 27 de Mayo de 2009, en sesién del Honorable Consejo Universitario de la UABC se
discutié y aprobd la creacion del Centro de Ingenieria y Tecnologia (CITEC), Unidad Valle de las
palmas -el cual a su vez obtuvo un cambio de denominacion el dia 27 de Febrero de 2015 para
tomar su nombre actual de Escuela de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (ECITEC)-, en el cual
se autoriza para impartir, entre otros, el tronco comun del programa educativo de Bioingenieria.
El 3 de mayo de 2010, en reunién de Consejo Universitario, se autoriza a ECITEC impartir el
programa educativo de ingeniaria aeroespacial a partir del semestre 2010-2. El programa se
registra ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica Federal el
dia 28 de marzo del 2014 con clave de registro 563310. En correspondencia a estos documentos,
el plan de estudios de Bioingenieria comenzé a impartirse en el periodo 2009-2 en modalidad
escolarizada en las instalaciones de la ahora ECITEC.



5.2 Mision y vision del PE Bioingeniero.

Mediante el marco axiolégico del programa educativo se pretende enmarcar, mediante juicios
valorativos (mision, vision y valores), la importancia y relevancia del programa educativo que
permitiran el desarrollo del mismo, asi como el logro de sus objetivos.

Mision: Formar ingenieros competentes en las dreas biomédicas y bioindustrial,
responsables, creativos, solidarios, participativos, con actitud emprendedora, innovadora
y de liderazgo, y comprometidos con la sociedad, capaces de comunicar efectivamente de
forma oral y escrita temas relacionados con su ejercicio profesional; de generar equipos
e instrumentos de uso biomédicos y biotecnoldgico; de incorporar e integrar sistemas
tecnoldgicos y de informacion para uso biomédico y bioindustrial; y de reconocer y
practicar la actualizacion continua en su drea de especializacion, empleando los
conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y de gestion, con un enfoque
multidisciplinario, asi como los fundamentos, técnicas, métodos de la bioingenieria y
metodologias de calidad, con apego a la normatividad vigente, para dar solucion a
problemdticas en el dmbito de la salud y el asequramiento de la calidad en los procesos
industriales, contribuyendo al desarrollo sustentable, logrando una mejora continua de la
produccion, optimizando los recursos tecnoldgicos de las empresas y del sector salud, y
aumentando la calidad de vida de la poblacion en el ambito local, estatal, regional,
nacional e internacional.

Vision: En 2025 el programa de Bioingenieria de la UABC es reconocido nacional e
internacionalmente por formar Bioingenieros con alto nivel de liderazgo y capacidad para
atender necesidades clinicas, tecnoldgicas y de instrumentacion dentro del sector salud, y
de ofrecer asesoramiento experto de manera personalizada asociada al aseguramiento de
la calidad y optimizacion de recursos en el drea bioindustrial y de salud, siendo la oferta
educativa mds consolidada y de mayor reconocimiento social en toda la region noroeste del
pais, y una de las primeras cinco de américa latina, por la capacidad académica de sus
docentes, sus programas de actualizacion continua, la habilidad para comunicacion
efectiva oral y escrita en mds de un idioma por parte de sus alumnos, su participacion en
programas de colaboracion e intercambio académico y estudiantil, la vinculacion con la
industria y el sector salud, y el equipamiento de sus laboratorios.



5.3 Valores del PE Bioingeniero.

Con el propdsito de favorecer la integracion de un codigo de principios morales en la vida
universitaria de los estudiantes, los valores a promover por el PE de Bioingeniero son los
mismos que establece el cddigo de ética de la UABC, que son:
Confianza. Creo en miy en los demas. Actuo con seguridad, y mi toma de decisiones
profesional esta presidida por el compromiso y la honestidad.
Democracia. Escucho y participo desde la libertad en la toma de decisiones para el
desarrollo y bienestar de mi comunidad, respetando la diversidad de opinidn a través
del didlogo y el consenso.
Honestidad. Me conduzco con la verdad y autenticidad, desde el respeto, la honradez y
transparencia.
Humildad. Reconozco mi justo valor y el de los demas. Identifico mis fortalezas y
debilidades. Me esfuerzo en mi superacién personal, actuando sin orgullo y sin afan de
dominio.
Justicia. Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las libertades individuales y la
igualdad de oportunidades, buscando equidad e imparcialidad.
Lealtad. Actuo desde la fidelidad y el compromiso frente a mi mismo y los demas. Me
identifico desde un sentido de pertenencia con los objetivos de la institucion,
manteniendo una relacion digna de confianza.
Libertad. Pienso y me conduzco de manera autdonoma por conviccién, al tomar
decisiones responsables, reflexivas y de respeto a la diversidad, al considerar el
bienestar propio y el de los demas.
Perseverancia. Me comprometo con el trabajo que emprendo con claridad, esfuerzo,
disciplina y decision, logrando lo planeado ante las adversidades y obstaculos.
Respeto. Reconozco la dignidad, el derecho y la libertad de los que me rodean, siendo
tolerante, justo y veraz. Considero la sustentabilidad del entorno social, cultural y
ambiental.
Responsabilidad. Cumplo las obligaciones que me corresponden en todos los érdenes,
entre éstos, el universitario, social y ambiental, al reconocer y asumir las consecuencias
de las acciones realizadas libremente.
Solidaridad. Empatizo con las necesidades de los demds y participo de manera consciente
y entusiasta en proyectos colectivos, especialmente donde se beneficia a personas o
comunidades vulnerables bajo el principio de conjuncion de esfuerzos.



5.4 Perfil de ingreso.

Tomando en cuenta las caracteristicas de las carreras ofrecidas por la UABC en el area de las
Ingenierias, y en lo particular la de Bioingenieria, el aspirante a esta carrera, ademas del gusto
natural por las ciencias exactas y de la salud debe contar con:

Conocimientos basicos en las areas de:
Fisica y logico-Matematicas
Biologia general
Quimica general
Computacién

Inglés

Habilidades:
Capacidad de organizacidn
Comunicacion oral y escrita
Habito de estudio
Trabajo en equipo

Actitudes y valores:
Interés por el aprendizaje continuo
Conciencia social
Respeto por la vida y el medio ambiente
Respeto por sus compafieros y la institucion
Servicio a su comunidad
Disciplina para el trabajo
Sentido del orden
Proactivo y propositivo

Los aspirantes a ingresar al programa educativo deberan satisfacer un minimo de requisitos en
cuanto a conocimientos, habilidades, actitudes y valores sefialados en el perfil de ingreso, que
son evaluados mediante mecanismos eficaces y eficientes, que permiten que sélo sean
aceptados quienes cumplan con la puntuacion minima que fija la Escuela de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia (ECITEC), utilizando para tal fin los Exdmenes Nacionales de Ingreso,
EXANI — CENEVAL, asi como un examen Psicométrico.



5.5 Perfil de egreso.

El egresado en Bioingenieria es una profesionista capaz de aplicar los conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos y de gestion para dar solucion a las problematicas de su propia
disciplina, mediante las siguientes capacidades:

0 Generar equipos e instrumentos de uso biomédico, biotecnolégico y medio-ambiental
aplicando los fundamentos tedricos y practicos de la bioingenieria y atendiendo a las
metodologias de calidad, para lograr una mejora continua de la produccidon y aumentar la
calidad de vida de la poblacién en el ambito local, estatal, regional, nacional e
internacional, con responsabilidad y respeto al medio ambiente.

0 Acondicionar espacios fisicos, incorporar e integrar sistemas tecnoldgicos y de
informacién para uso biomédico y bioindustrial, aplicando los fundamentos de la
bioingenieria en apego a la normatividad vigente, para coadyuvar en la atencién de
calidad en el dmbito de la salud y en la calidad de los procesos bioindustriales; con
compromiso social, respeto por la vida y el medioambiente.

0 Disefiar e implementar estrategias de produccién de biocatalizadores, biomateriales y
bioprocesos, asi como de tratamiento de la contaminacion y prevencién del deterioro
ambiental, mediante el empleo de fundamentos, técnicas y métodos bioingenieriles y
recursos biotecnoldgicos para mejorar la calidad de vida y contribuir al desarrollo
sustentable, con participacion comprometida en equipos multidisciplinarios.

0 Participar en la gestién, administracion y generacion de empresas en el area de la
bioingenieria, empleando recursos humanos, materiales y financieros, para propiciar el
desarrollo econédmico y una cultura empresarial con actitud emprendedora, innovadora
y de liderazgo.



5.6 Campo ocupacional.

El Bioingeniero podra aplicar sus competencias profesionales en todo tipo de proyectos de
biotecnologia, ingenieria biomédica y medio ambiente. Su desempefio incide en el sector publico
en dependencias de los tres niveles de gobierno y organismos descentralizados, en el sector
privado o como profesional independiente.

En el sector publico:
a) Sector salud
b) En instancias reguladoras
c) Instituciones de Educacion y Centros de Investigacion
d) Dependencias de gobierno
e) Entrabajos de mejoramiento del medio ambiente y aprovechamiento de
f) recursos naturales.
g) En organismos que impulsan el desarrollo agropecuario
h) Otras dependencias y entidades en el ambito federal, estatal y municipal.

En el sector privado:
a) Sector salud
b) Sector educativo
c) Departamentos de Investigacion y Desarrollo
d) Enlaindustria de fabricacion de materiales y equipo médico
e) En laindustria biotecnoldgica
f) Enlaindustria del medio ambiente
g) Empresas de servicios

Como profesional independiente en:
a) Asesoria y capacitacion de personal en el area de la bioingenieria.
b) Realizando estudios y proyectos en el area bioingenieril.
c) Prestacion de servicios profesionales independientes en el area.



5.7 Mapa curricular.
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5.8 Etapas de conocimientoy caracteristicas de las unidades.

UNIDADES DE APRENDIZAJE OBLIGATORIAS DE LA ETAPA BASICA

CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE HC | HL | HT | HPC | HE | CR RQ

1 Desarrollo humano 1 3 1 5

2 Comunicacion oral y escrita 1 3 1 5

3 Introduccion a la Ingenieria 1 2 1 4

4 Quimica general 2 2 1 2 7

5 Célculo diferencial 2 3 2 7

6 Algebra lineal 2 2 2 6

7 Probabilidad y estadistica 2 3 2 7

8 Metodologia de la investigaciéon 1 2 1 4

9 Programacion 2 2 1 2 7

10 Electricidad y magnetismo 2 2 1 2 7

11 Célculo integral 2 3 2 7 5

12 Estética 2 1 2 2 7

13 Fisicoquimica 3 2 3 8

14 Biologia celular 4 4 8

15 Quimica organica 3 2 3 8

16 Circuitos lineales 3 2 3 8

17 Ecuaciones diferenciales 2 3 2 7 1

18 Dinamica 2 2 1 2 7 1

UNIDADES DE APRENDIZAJE OBLIGATORIAS DE LA ETAPA DISCIPLINARIA

CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE HC | HL | HT | HPC | HE | CR RQ

19 Métodos numéricos 2 3 2 7

20 Bioquimica 3 2 3 8 1

21 Sistemas digitales 3 2 3 8

22 Amplificadores de biosefales 3 2 3 8 1

23 Anatomia funcional 3 3 6

24 g‘iré;lsr::;‘((:l[r?gg|a de masay calor en 3 1 1 3 8

25 Biomateriales 2 2 2 6

26 Sistemas de medicion 2 3 2 7

27 Fisiologia 3 3 6

28 Bioinstrumentacién 3 2 3 8 2

29 Administracion 3 3 6

30 Optica y acustica 2 1 1 2 6

31 Legislacion ambiental e industrial 3 3 6

32 Formulacién y evaluacion de proyectos 2 2 2 6

33 Instrumentacién biomédica 3 3 8 2

34 Sistemas de control 3 1 3 7

UNIDADES DE APRENDIZAJE OBLIGATORIAS DE LA ETAPA TERMINAL

CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE HC | HL | HT | HPC | HE | CR RQ

35 Biotecnologia ambiental 3 2 3 8




36 Procesos de manufactura 2 2 2 6
37 Procesos biotecnolégicos 2 2 2 6

38 P_rope_sa,m_iento digital de sefales 3 2 3 8 34

biofisioléaicas
39 Creacion y desarrollo de bioempresas 2 2 2 6
40 Ingenieria clinica 2 2 2 6
OPTATIVA VR
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS DE LA ETAPA BASICA

CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE HC | HL | HT | HPC | HE | CR RQ
41 Microbiologia 3 3 3 9
42 Bioética 2 2 2 6
43 Calculo multivariable 2 3 2 7

UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS DE LA ETAPA DISCIPLINARIA

CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE HC | HL | HT | HPC | HE | CR RQ
| Ge computadoras 3 |2 3|8
45 Analisis estadistico de datos biomédicos 3 3 6
46 Programacién avanzada 2 4 2 8
a7 Biologia molecular 3 3 3 9
48 Quimica organometalica 3 3 3 9
49 Cultivo de tejidos 3 3 3 9
50 Bioseguridad 2 2 2 6
51 Biomecanica 3 2 3 8
52 Biopolimeros 3 2 3 8
53 Sefales y sistemas para bioingenieria 3 2 3 8
54 Microprocesadores y microcontroladores 3 2 3 8
55 Salud ambiental 4 4 8
56 Biocatalisis 3 2 3 8
57 Contabilidad y costos 2 2 2 6
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS DE LA ETAPA TERMINAL

CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE HC | HL | HT | HPC | HE | CR RQ
58| procesos biotecnologicos 3 3 319
59 Bioremediacion 3 2 3 8
60 Plan de negocios 2 2 2 6
61 Informatica médica y de la salud 3 2 3 8
62 Procesamiento de imagenes biomédicas 3 2 3 8
63 Lr;s;}r;ngéa:gon biomédica basada en 2 4 2 8
64 Aseguramiento de la calidad 3 2 3 8
65 Administracion de recursos humanos 2 2 2 6
66 Analisis de la informacion financiera 2 2 2 6
67 Planeacion estratégica 1 2 1 4




5.9 Organigrama.
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Mtro. Alonso Hernandez Guitrén — Director.

Noemi Jacobo Plomozo — Secretaria de direccion.

Dr. Abdel Mejia Medina — Subdirector.

Olga Lidia Garcia Alcald — Secretaria de subdireccidn.

Glenda Ruelas Miranda — Secretaria de subdireccion.

Lic. Mary Cruz Granillo Montes — Administradora.

Isdania Miramontes Inzunza — Secretaria de administracion.

LAE. Fernando Siono Lépez — Analista.

LAE. Gabriela Cisneros Solis — Analista.

Mtra. Carolina Trejo Alba — Coordinadora de Formacién Basica.

Mtro. José Manuel Villegas lzaguirre — Coordinador de Formacién Profesional y
Vinculacién.

Dra. Marfa de los Angeles Zarate Lépez — Coordinadora de Posgrado e
Investigacion.

Dr. Juan Miguel Colores Vargas — Coordinador del Programa Educativo BIOINGENIERO

Puesto: Responsable del Programa Educativo
Funcién genérica: coordinar y controlar las actividades del personal docente a su cargo,

verificando el cumplimiento de los planes de estudio y que el proceso de ensefianza aprendizaje-
evaluacion se desarrolle de forma adecuada y eficaz impactando en la formacién profesional de
los estudiantes.

Funciones especificas:

1. Elaborar anualmente en coordinacién con el Encargado de Planeacidon y Gestidon Organizacional
un plan de actividades académicas a realizar, asi como coadyuvar en el establecimiento de
objetivos para el cumplimiento de estos.



2. Coordinar el disefio, elaboracion y reestructuracién de los planes de estudio y vigilar el
cumplimiento de los mismos.

3. Coordinar la acreditacion de los programas de estudio, buscando cumplir con los indicadores
de los organismos acreditadores.

4. Coordinar las actividades que conduzcan a la sistematizacion de los procesos de certificacion.
5. Coordinar la elaboracion y/o actualizacion de los programas de unidad de aprendizaje, asi
como la identificacidn y analisis de la bibliografia requerida.

6. Recibir y analizar de los responsables de area de conocimiento a su cargo, las modificaciones
a los planes de estudio y turnarlas a su jefe inmediato.

7. Revisar y supervisar el material didactico que se elabore para las diferentes unidades de
aprendizaje de su area especifica y turnarlas a su jefe inmediato.

8. Promover la investigacidn, publicaciones y las entrevistas informativas, a través de los medios
de difusion para proyectar la imagen académica de la facultad.

9. Promover la formacion y desarrollo del personal docente especializado dentro del

Programa Educativo a su cargo, en coordinacién con su jefe inmediato.

10. Programar, organizar y participar en eventos académicos local, regionales, nacionales e
internacionales.

11. Proponer al subdirector los posibles candidatos para participar en cursos o congresos, etc.,
revisando la tematica a exponer.

12. Brindar a los alumnos, platicas de orientacion, conferencias, etc., que tengan como fin
canalizar a los alumnos en el Programa Educativo a su cargo.

13. Supervisar que se evallie el método de ensefianza del personal docente de su area, de manera
gue se confirme alcanzar las competencias establecidas en los contenidos tematicos.

14. Impartir unidades de aprendizaje de acuerdo con lo que establece el Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Baja California.

15. Coordinar y brindar las tutorias individuales o grupales a los alumnos con la finalidad de
proporcionarles orientacion académica

16. Evaluar las propuestas de temas de tesis, cursos y alguna otra modalidad para titulacion.

17. Asignar asesores para la elaboracién de trabajos recepcionales que tengan el conocimiento
en los temas a desarrollar.

18. Proponer ante la Direccidn de la Facultad los sinodales para los exdmenes profesionales con
base al tema presentado.

19. Asignar las fechas de examen profesional en comunicacién con la Coordinacion de Titulacion.
20. Recibir y analizar en conjunto con los Responsables de Area de conocimiento y Encargados
de Laboratorio las necesidades materiales y de equipo para la elaboracién del presupuesto de su
Programa Educativo y turnarlo a su jefe inmediato.

21. Supervisar y llevar el control del correcto ejercicio del presupuesto asignado a su Programa
Educativo.



22. Gestionar que se proporcione al personal a su cargo el material y equipo necesario para el
correcto y oportuno desempenio de sus labores.

23. Reunir a los Responsables de Area de conocimiento y Encargados de Laboratorio de su
Programa Educativo con el fin de organizar y programar las actividades académicas y culturales
gue se llevaran a cabo, asi como presentar la propuesta a su jefe inmediato.

24. Programar la asignacion del nimero de grupos, unidades de aprendizaje, horarios, asi como
personal docente para la presentaciéon y aprobacion del Subdirector.

25. Proponer al Subdirector los candidatos para Responsables de Area de conocimientos y
Encargados de Laboratorio de las carreras, asi como el personal docente idéneo para impartir las
materias.

26. Participar en las actividades a realizar durante los cursos propedéuticos y periodo de
reinscripciones.

27. Sugerir a su jefe inmediato todos aquellos controles o modificaciones que sean necesarios
para la mejor operatividad de los sistemas y procedimientos establecidos.

28. Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

29. Establecer una adecuada comunicacion entre el personal a su cargo para fomentar el espiritu
de colaboracion.

30. Asignar y supervisar actividades especificas a los Responsables de Area de conocimiento,
Encargados de Laboratorio y personal a su cargo.

31. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el personal a su
cargo para evaluar el avance de los programas.

32. Recibir y dar respuesta a la correspondencia que le sea dirigida.

33. Autorizar con su firma toda la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera

34. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
expresamente encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa universitaria
aplicable.



6 Diagnostico actual del programa de estudios en ECITEC.

6.1 Normatividad y politicas generales

Fortalezas

F1. La misién y vision de la Institucion, de la ECITEC y del programa de Bioingenieria, son
congruentes entre si.

F2. La Institucion y a su vez el programa educativo cuentan con una normatividad bien
definida, formada por la Ley Organica, Estatutos, Normas y Acuerdos que permiten ejercer
adecuadamente las labores académicas y administrativas.

F3. Existe un plan de desarrollo de la unidad académica acorde con el plan de desarrollo
institucional, y un reglamento general de operacion de los laboratorios.

F4. Existe una politica para la asignacion y el uso de los recursos.

Debilidades

D1. Un porcentaje alto de los estudiantes no conoce la normatividad universitaria, ni la
misidn y vision del programa educativo.

D2. No se exige al programa educativo que realice y vigile su propia planeacién

D3. Los fondos extraordinarios que puedan apoyar al programa educativo son indeterminados.

6.2 Planeacion y evaluacion

Fortalezas

F1. Tanto la UABC como la ECITEC cuentan con un Plan de Desarrollo, que marcan el rumbo de
las acciones a tomar dentro del Programa Educativo.

F2. El plan de desarrollo del programa educativo esta alineado al plan de desarrollo de la ECITEC.

Debilidades

D1. La compra de equipo mayor depende de bolsas federales (PIFI) en las que no se tiene
certidumbre.

D2. No se tiene una planeacién estandarizada de todas las clases (plan de clase).

6.3 Modelo educativo

Fortalezas
F1. El programa educativo implementa el modelo educativo de la UABC, basado en competencias,
debidamente normado, flexible y constructivista que permite la formacidn integral del
estudiante.
F2. El estudiante puede elegir la manera en que llevara su proyecto universitario en funcion
sus necesidades.
F3. El programa educativo promueve otras modalidades de aprendizaje entre las que
destacan:

a) Los proyectos de vinculacién con valor en créditos

b) Las ayudantias de investigacion



c) Las ayudantias docentes

d) Los estudios independientes

e) Intercambios y movilidad estudiantiles

f) Servicio social comunitario y profesional
g) Practicas profesionales

Debilidades

D1. Falta de capacitacién en algunos profesores (de tiempo completo y de asignatura) sobre el
modelo educativo de la UABC.

D2. El modelo educativo de la UABC plantea nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje que
lleva tiempo dominar por parte de los docentes del PE.

D3. El aumento en la poblacién estudiantil representa un area de oportunidad para dar un
seguimiento adecuado al alumno.

D4. El registro de horas de actividad en el contrato no contempla las asesorias, mientras que
los CIEES piden que los maestros tengan este tipo de actividad para la acreditacion.

D5. La forma en que funciona la administracién no concuerda con su definicion en el
modelo educativo de la UABC.

6.4 Alumnos

Fortalezas

F1. El procedimiento de ingreso al programa educativo es un mecanismo institucional que se ha
venido perfeccionando con los afios dentro de la UABC, por lo que en la actualidad nos permite
tener un alto grado de confianza en él.

F2. Se han utilizado varias opciones de titulacién.

F3. La movilidad (estancias de investigacidon) e intercambio estudiantil han tenido muy buen
resultado dentro del programa educativo.

Debilidades

D1. Hay varias opciones de titulacidon que no son utilizadas, ni ha habido curso de titulacion.

D2. Un porcentaje alto de los universitarios no conocen los reglamentos, procedimientos (becas,
practicas profesionales, modalidades no convencionales, intercambio estudiantil, etc) vy
actividades realizadas a lo largo del semestre.

6.5 Personal académico
Fortalezas

F1. La planta docente de tiempo completo (Siete profesores) cuenta con experiencia labora y
académica; uno de ellos pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), dos yahan
pertenecido a SNI y de ellos uno sometié a la convocatoria de este afio, y 5 cuentan con €l
Perfil Deseable PRODEP.

F2. Se cuenta con un cuerpo académico: Bioingenieria Aplicada con lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento, que apoyan a programa educativo.

F3. Los resultados de la evaluacion docente por parte de los estudiantes son altos.



Debilidades

D1. Debido a la matricula en €l programa educativo, se requiere incrementar e nuimero de
profesores de tiempo completo para lograr ofertar la calidad que nos establece ANUIES, y
PRODEP.

D2. Fataincrementar reuniones periédicas de |la academia del programa educativo.

D3. No todos los maestros pertenecen a un cuerpo académico.

D4. Falta una colaboracion académica interdisciplinaria entre los cuerpos académicos de la
ECITEC que impacte en laformacion de recursos humanos especializados

6.6 Servicios de apoyo a los estudiantes

Fortalezas

F1. Lastutoriasdelos PTC dd programadan coberturaatodos |os estudiantes através del Sistema
Institucional de Tutorias delaUABC.

F2. Los alumnos toman cursos de idiomas y tienen la posibilidad de utilizarlos como
modalidad de obtencién de créditos.

F3. Se cuenta con un programa de asesorias parala etapa basica.

Debilidades

D1. Aungue se encuentra en funcionamiento un sistema de becas para los aumnos de la
Universidad, el impacto en los aumnos del programa educativo es bajo

D2. El programa educativo no cuenta con un programa formal de asesoria para la etapa
disciplinaria ni la etapa terminal. Las asesorias no estén consideradas en las actividades del
contrato.

D3. No se cuenta con un sistema de insercion laboral o bolsa de trabajo en € programa
educativo.

6.7 Instalaciones, equipo y servicios

Fortalezas

F1. Una de las areas de especializacion del plan de estudios cuenta con infraestructura y el
equipo adecuado para la realizacién de précticas de laboratorio.

Asimismo, una mayor cantidad de aulas posee proyectores electrénicos.

F2. La Biblioteca Central se encuentra cercana a espacio de trabgjo del PE y cuenta con
bibliografia suficiente y actualizada relacionada a todas las unidades de aprendizaje del plan
de estudios y con una excelente gama de revistas especializadas en el area se pueden consultar
en linea.

Debilidades

D1. Un delas éreas de especiaizacion del plan de estudios no cuenta con laboratorio adecuado
(tamafio). Se pide prestado otros espacios de la Escuela para llevar a cabo précticas de
laboratorio.

D2. Diversas necesidades de infraestructura: almacén de residuos toxicos, area de trabajo
colectivo, sdladejuntas y sala demostrativa de experimentos.

D3. Fatade persona de apoyo: auxiliares administrativo de laboratorio y técnico académico.



6.8 Trascendencia del programa

Fortalezas

F1. La cobertura del programa educativo es alto en los aspirantes a bioingenieria que ingresan al
tronco comun, y la satisfaccion de los egresados es favorable.

F2. Los indices de egreso Y titulacién mantienen una mejora constante.

F3. Existe la movilidad estudiantil y docente que promueve un mejor desempefio del programa
educativo.

Debilidades

D1. Se carece dela acreditacion del programa educativo ante |0s organismos reconocidos.

D2. Se carece de un espacio conjunto que hospede tanto a los laboratorios como a las
oficinas del programa educativo. Los edificios de los nuevos PE estan en proyecto de
construccion.

D3. Se carece de auxiliares administrativos, ni un técnico académico de apoyo que permitan una
operacion eficiente del programa.

D4. Se carece de un vinculo permanente entre egresado-ingtitucion. Se carece de un
programa institucional de seguimiento de egresados.

D6. Es necesario utilizar todas las modalidades de titul acion.

D7. No existe un programa de posgrado del perfil de Bioingenieria



7 Obijetivos estratégicos del programa de estudios.

7.1 Politica 1. Oportunidades y Diversidad Educativa

Iniciativa 1.1. Propiciar el aprendizaje en ambientes de trabajo reales.

Estrategia 1.1.1. Incrementar el nimero de unidades de aprendizaje aprobadas mediante cursos
registrados como “Otras modalidades de Aprendizaje”.

Accién 1.1.1.1 Impulsar la mayor participacion de alumnos en PVVC’'s y Ayudantias Docentes e

Investigacidn.

 indador |

Reporte de Otras M odalidades

Meta Unidad de Medida 2016| 2017 | 2018 2019
12 | NUmero de Proyectos y Ayudantias 3 3 3 3

Iniciativa 1.2. Reducir desercidn y rezago educativo por causas econdmicas.
Estrategia 1.2.1. Ampliar la oferta de materias en modalidades no presenciales

Accion

Accion 1.2.1.1 Incrementar el catalogo de materias en modalidad en linea.

I ndicador

Materias en modalidad en linea

Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 | 2019
3 Materias en lineay semipresenciales 1 1 2 3

Iniciativa 1.3. Ofertar programas de posgrado.
Estrategia 1.3.1. Diagnosticar viabilidad de integrar un programa de posgrado en la ECITEC.

Accion

Accién 1.3.1.1 Participar en el estudio de factibilidad de posgrados

I ndicador

Reporte de resultados de estudio de factibilidad
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
1 Reporte de Actividad 1 1 1 1

Iniciativa 1.4. Capacitar a los alumnos de la ECITEC en el dominio de un idioma extranjero.
Estrategia 1.4.1. Facilitar el aprendizaje de lenguas extranjeras en la ECITEC.

Accion
Accion 1.4.1.1 Difusion de cursos de idioma extranjero y su acreditacion.
Indicador
Cantidad de Cursos de inglés ofertados
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 2018 | 2019
3 Medio el ectrénico de difusion 1 1 1




Accion

Accion 1.4.1.2 En el proceso de restructuracion y homologacion de Planes de Estudios

I ndicador

Cantidad Unidades de Aprendizaje Homologadas que utilizan bibliografia en Ingles

Meta

Unidad de M edida

2016

2017

2018

2019

6

Unidades de Aprendizaje Homol ogadas

0

10

0

0

Accion 1.4.1.3 Fomentar la utilizacion de bibliografia en ingles en las diferentes
I ndicador
Cantidad Unidades de Aprendizaje que utilizan bibliografia en Ingles

Meta

Unidad de M edida

2016

2017

2018

2019

7

Unidades de Aprendizaje

2

4

8

12




7.2 Politica 2. Asequramiento de la Calidad Educativa

Iniciativa 2.1. Obtener reconocimiento de calidad de los programas educativos por parte de

instituciones externas calificadas.
Estrategia 2.1.1. Buscar acreditacion de programas educativos por organismos acreditadores
nacionales y/o internacionales.

Accion

Accién 2.1.1.1 Buscar acreditacion de programas educativos por organismos

acreditadores nacionales y/o internacionales..
I ndicador

Autoevaluacion del PE

Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019

1 Reporte de Autoeval uacion 1 1 1 1
Accion

Accidn 2.1.1.2 Realizar la autoevaluacién del programa educativo del Bioingeniero.
Indicador

Programa Educativo ddl Bioingeniero en proceso de acreditacion

Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019

1 Programa Educativo 1 1 1




7.3 Politica 3. Proceso Formativo Integral + Arte, Cultura y Deporte

Iniciativa 3.1. Fomentar la practica del deporte en la comunidad estudiantil de la ECITEC.
Estrategia 3.1.1. Gestionar y promover la participacién de los alumnos en los diversos eventos

organizados por el personal de la Escuela de Deportes con base en la ECITEC.

Accion

Accién 3.1.1.1 Promover la participacion de los alumnos de Bioingenieria en eventos de
fomento al deporte organizados por el PE y la ECITEC.

o
Reporte de actividades deportivas
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
4 Reporte de actividad 1 1 1 1

Iniciativa 3.2. Fomentar la cultura entre la comunidad de la ECITEC.
Estrategia 3.2.1. Organizar eventos de indole cultural en la ECITEC.

Accion

organizados por el PE y la ECITEC.
Indicador
Reporte de actividades culturales

Accién 3.2.1.1 Promover la participacion de los alumnos de bioingenieria en eventos culturales

Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018

2019

4 Reporte de actividad 1 1 1




7.4 Politica 4. Capacidad Académica, Habilitacion Docente.

Iniciativa 4.1. Fomentar la capacitacion docente del personal académico de la ECITEC.
Estrategia 4.1.1. Incrementar el nimero de profesores de la ECITEC que culminan un Diplomado en
competencias para la docencia universitaria.

Accion
Accidn 4.1.1.1 Difusidn con docentes de tiempo completo y asignatura de los cursos del
programa Flexible de Formacion Docente.
Indicador
Reporte de actividad de difusion

Meta

Unidad de M edida

2016

2017

2018

2019

4

Reporte de actividad

1

1

1

1

Estrategia 4.1.2. Incrementar el nimero de profesores de la ECITEC que culminan un Diplomado en
competencias didacticas digitales para la docencia universitaria.

. Accon
Accidn 4.1.2.1 Difusidn con docentes de tiempo completo y asignatura de los cursos del
programa Flexible de Formacion Docente.

Indicador

Reporte de actividad de difusion

Meta

Unidad de Medida

2016

2017

2018

2019

4

Reporte de actividad

1

1

1

Iniciativa 4.2. Generar las condiciones para incrementar el nimero de profesores con
reconocimiento a perfil deseable PRODEP.

Estrategia 4.2.2. Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con reconocimiento al
Perfil Deseable PRODEP.

Accion
Accidn 4.2.2.1 Apoyo a los docentes de tiempo completo del PE para obtener y/o mantener el
perfil deseable.

Indicador
Porcentaje de maestros de tiempo completo con perfil PRODEP

Meta

Unidad de M edida

2016

2017

2018

2019

3

Perfil deseable vigente

1




Iniciativa 4.3. Contribuir a que la ECITEC cuente con una planta académica preferentemente

con doctorado.
Estrategia 4.3.1. Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con grado de doctorado

en la ECITEC.

Accion

Accidén 4.3.1.1 Apoyar el ingreso de los profesores de tiempo completo del PE a un programa
de doctorado acorde a las lineas de conocimiento del programa educativo.

M aestros en programas de doctorado
Meta | Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2 |Maestrosinscritos al doctorado 1 1




7.5 Politica 5. Consolidacion de la Investigacion, Innovacidn y Desarrollo

Iniciativa 5.1. Fomentar el progreso cientifico y tecnolégico a través de proyectos de

investigacion de calidad.
Estrategia 5.1.1. Incrementar el nimero de proyectos de investigacién financiados por fuentes externas

ala ECITEC.
Accion

Accion 5.1.1.1 Fomentar el registro de proyectos de investigacion con financiamiento para el

fortalecimiento del PE de Bioingenieria.

I ndicador

Proyectos de investigacion
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
2 Proyectos registrados 1 1 1

Estrategia 5.1.2. Incrementar el nimero de proyectos de investigacién.

Accion
Accidn 5.1.2.1 Participar en convocatorias internas y externas de proyectos de investigacion
y/o desarrollo tecnoldgico.

I ndicador

NUmero de proyectos aprobados.
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 | 2019
4 Proyectos sometidos 1 1 1

Iniciativa 5.2. Incrementar la produccidon académica de calidad.
Estrategia 5.2.1. Motivar la produccién académica de los cuerpos colegiados.

Accion
Accion 5.2.1.1 Fomentar la participacion de docentes y alumnos en congresos de investigacion,

para la divulgacion de producciéon académica.
I ndicador

Participacion de adlumnos y maestros en congresos
Meta Unidad de M edida 2016 2017 2018 2019
4 Eventos atendidos 1 1




Iniciativa 5.3. Incrementar la produccién académica de revistas clasificadas como indizadas
Estrategia 5.3.1. Formacién para el desarrollo de investigacion

Accion
Accidén 5.3.1.1 Apoyo a la participacion de docentes para la publicacién de resultados de
investigaciones y proyectos en revistas.

Indicador
Publicacion de resultados de investigaciones
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
2 | Articulos publicados 1 1 1

Estrategia 5.3.2. Realizacion de eventos para la divulgacidn de la investigacion

Accion
Accidn 5.3.2.1 Fomentar e impulsar la realizacion de eventos académicos para la divulgacion
de la investigacion.

I ndicador

Organizador de eventos

M eta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
4 Minuta de eventos 1 1 1




7.6 Politica 6. ECITEC y su entorno.

Iniciativa 6.1 Incrementar el impacto académico y social de la ECITEC entre la comunidad.
Estrategia 6.1.1. Fortalecer los vinculos de la ECITEC con el sector social de la comunidad.

Accion

Accidn 6.1.1.1 Participar en eventos que apoyen el desarrollo de la sociedad y niveles
educativos previos.

 ndido
Eventos de participacién con la sociedad o niveles educativos previos

Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
4 Reporte de participacion en eventos 1 1 1 1

Estrategia 6.1.2. Fortalecer los vinculos de la ECITEC con el sector productivo de la comunidad.

Accidn 6.1.1.1 Participar en eventos del Sector Industrial para fomentar la vinculaciéon
PE de Bioingenieria.

Presentacion de proyectos

Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
4 Proyectos presentados 1 1 1 1

Accion

Accion 6.1.1.2 Ofertar a la comunidad servicios

I ndicador

Programas de servicio social
Meta Unidad de Medida 2016 2017 | 2018 2019
2 Reporte de servicio socia 1 1 1

Iniciativa 6.2. Dar a conocer a la comunidad los trabajos académicos mas representativos.
Estrategia 6.2.1. Fomentar la participacion de los docentes y alumnos en la presentacion de proyectos
de las materias de disefio, ilustracién y las materias relacionadas al emprendimiento.

Accion
Accidn 6.2.1.1 Desarrollo de espacios y esquemas de presentacion de proyectos de clases,

prototipos y proyectos de emprendimiento. (Exposiciones, foros, coloquios, seminarios,
talleres, reuniones con los clusters de los sectores productivos, congresos)

Presentacion de proyectos

Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
4 Proyectos presentados 1 1 1 1




Estrategia 6.2.2. Impulsar la organizacidn y/o participacién de la planta académica en eventos de
exposicion de prototipos tecnoldgicos.

Accion 6.2.2.1 Participacion en la organizacion de eventos.

Organizacion de eventos

I ndicador

Meta

Unidad de M edida

2016

2017

2018

2019

4

Minuta de eventos




7.7 Politica 7. ECITEC sin fronteras.

Iniciativa 7.1. Establecer redes de colaboracion con entidades académicas internacionales.
Estrategia 7.1.1. Utilizar los eventos académicos como estrategia de vinculaciéon académica.

Accion
Accidén 7.1.1.1 Fomentar las acciones de Movilidad Académica entre los profesores de tiempo
completo y asignatura del PE del Bioingeniero.
Indicador
Movilidad académica de profesores
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
3 Profesores en programas de movilidad 1 1 1

Accidn
Accidn 7.1.1.2 Establecer vinculos de colaboracion a través de proyectos de investigacion

Indicador
Formacion de redes de investigacion
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 | 2019
2 Proyectos aprobados 1 1 1

Iniciativa 7.2. Promover movilidad de alumnos
Estrategia 7.2.1. Difusién de experiencias de alumnos en movilidad
Accion
Accidén 7.2.1.1 Fomentar las acciones de Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional entre
los alumnos del PE de Bioingenieria.

- ndiador |
Movilidad estudiantil naciona e internaciona de estudiantes
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
3 | Alumnos en programas de movilidad 1 1 1

Accion
Accion 7.2.1.2 Implementar foro de experiencias de Movilidad Estudiantil entre los alumnos
del PE de Bioingenieria.

- nddor
Movilidad estudiantil naciona e internaciona de estudiantes
M eta Unidad de M edida 2016 2017 2018 2019

3 | Alumnos en programas de movilidad 1 1 1




7.8 Politica 8. Infraestructura y Gestion Ambiental.

Iniciativa 8.1. Procurar el equipo adecuado a los alumnos de Bioingenieria de ECITEC.

Estrategia 8.1.1. Aprovechar la experiencia del personal de la ECITEC en favor de mejorar las
instalaciones y adquisicion de equipo para el programa educativo de Bioingenieria.

Accion

Accion 8.1.1.1 Diseiiar o revisar los planes de mantenimiento del equipo, talleres y laboratorios.

T e

Participacion en e comité de mantenimiento
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
8 Minuta de reunionesde comité 1 1 1 1

Estrategia 8.1.2. Disefiar y dar seguimiento a programas de mantenimiento de las instalaciones y
equipo de la ECITEC.

Accion
Accion 8.1.2.1 Supervisar el plan semestral de mantenimiento del equipo, talleres y laboratorios

Indicador
Minuta de seguimiento de los planes de mantenimiento

M eta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
8 Minuta de reuniones de comité 1 1 1 1

Iniciativa 8.2. Adecuar en lo posible la infraestructura y equipo de la ECITEC acorde a las

necesidades detectadas.
Estrategia 8.2.1. Establecer mecanismos para identificar las necesidades de adecuacién de las

instalaciones y equipo de la ECITEC.

Accion

Accidn 8.2.1.1 Evaluar el estado de los equipos del PE de Bioingenieria, para establecer su

pertinencia.

Reporte del estado de lainfraestructura

Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
4 Reporte de actividad 1 1 1 1




Estrategia 8.2.2. Adecuar instalaciones y suministrar equipo en la ECITEC acorde a necesidades

detectadas.

Bioingeniero.

Accion 8.2.2.1 Establecer los esquemas de adecuacion de instalaciones y adquisicion
de equipos en funcion de las Unidades de Aprendizaje programa educativo del

Reporte del estado de lainfraestructura

Meta

Unidad de M edida

2016

2017

2018

2019

4 Reporte de actividad

1

1

1




8 Evaluacion y seguimiento del plan de desarrollo.

Cumpliendo con lo establecido en el Capitulo IV, articulo 29 del reglamento de Planeacion de
la Universidad Autonoma de Baja California y Capitulo Ill, articulo 13 del reglamento interno de
la Escuela, que nos habla de llevar a cabo acciones encaminadas a la implantacion, seguimiento
y evaluacién del Plan de Desarrollo.

La coordinacion del programa educativo deberd elaborar su plan de trabajo semestral de
acuerdo a las acciones establecidas en la Matriz de Responsabilidades elaborado por la
Direccion de la Escuela y debera alinearlo el PDI de ECITEC. Este plan de trabajo semestral
deberd contemplar actividades que se programen por trimestres, debido a la periodicidad que
establece Planeacidn Institucional UABC.

La evidencia correspondiente al cumplimiento de la meta debera estar acorde al indicador
correspondiente del PDI, para cada accidn realizada y entregada a la Direccidn de la Escuela.

Las areas de Formacion Profesional y Vinculacién Universitaria, Posgrado e Investigacion en
conjunto con la Subdireccidn, analizan la informacién enviada y emite un reporte de avance en
el cumplimiento del PDI con el fin de retroalimentar al Programa Educativo y sera de forma
trimestral. Con esta informacion y de las otras areas sera integrado el informe anual de la
Direccién. UABC (2015) Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019.
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