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1. ANTECEDENTES

En el afio 2009, inicia operaciones la Escuela de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia (ECITEC), Unidad Valle de las Palmas, en respuesta a los
compromisos planteados por el entonces rector Dr. Gabriel Estrella Valenzuela, en
su Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Autonoma de Baja California,
entre los que se encontraba ampliar y diversificar la Oferta Educativa de la region,
para dar respuesta a las demandas de los sectores productivo y social de la
entidad.

Tras un estudio de factibilidad se decide la creacion del Programa Educativo de
Disefio Industrial en el Campus de Tijuana, basado en el modelo existente en la
Facultad de Arquitectura y Disefio de Mexicali, pero con las adecuaciones propias
de esta region.

METODOLOGIA

El “Plan de Desarrollo del Programa Educativo Disefio Industrial 2016-2019” se
elaboré en la Escuela de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia durante el mes de
septiembre de 2016 con la participacion de los coordinadores de Disefio
Industrial, Disefio Grafico y Tronco Comun de Arquitectura y Disefio, asi como la
participacion del responsable de Acreditacion y Aseguramiento de la calidad. La
redaccion del mismo esta fundamentada en el “Plan de Desarrollo de la ECITEC
2015-2019”, el cual se elabord partir del trabajo colaborativo de profesores de
tiempo completo, coordinadores de Programas Educativos, Responsables de
areas y autoridades directivas de la Escuela, a partir de indicadores historico
Estructura de programa, estudiantes, personal académico, produccién académica,
vinculacion e infraestructura y la opinion de la comunidad universitaria de la

Unidad Académica.

En el mismo sentido, “Plan de Desarrollo del Programa Educativo Disefo

Industrial 2016-2019” retoma aspectos obtenidos del documento oficial de



“‘Registro del Plan de Estudios 2010-2” vigente en la Coordinacién de Formacién

Bésica y Coordinacion de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria.



1. PROGRAMAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

A continuacion se presenta un resumen de las politicas institucionales de la
UABC plasmadas en el PDI 2015-2019, asi como su correspondiente derivacion
en las politicas de la ECITEC expuestas en el PD ECITEC 2015-2019.

POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA UABC 2015-2019

La Universidad Autonoma de Baja California (UABC) plantea en su Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019, una Vision al 2025, integrado por 35
politicas y 12 Programas Institucionales, relacionadas con: 1) Oportunidades
educativas, 2) Calidad educativa, 3) Proceso formativo integral, 4) Capacidad
académica, 5) Investigacién, innovacion y desarrollo, 6) Vinculacion vy
colaboracion, 7) Internacionalizacion, 8) Infraestructura, 9) Gestion ambiental, 10)
Arte, cultura y deporte, 11) Comunicacion, imagen e identidad y, 12) Gestién con
transparencia y rendicion de cuentas; en el cual plasma su compromiso de
“Consolidar a la institucion para que sea ampliamente reconocida por su
desempefio y aportaciones con los mas altos estandares de calidad y
responsabilidad al desarrollo social y econémico de Baja California y del pais”.

POLITICAS ECITEC 2015-2019

De igual forma, la Escuela de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (ECITEC)
propone en su Plan de Desarrollo 2015-2019 el desarrollo de Estrategias y Lineas
de accion que estan alineadas con los 12 Programas Institucionales de la UABC,
relacionadas con: 1) Oportunidades y Diversidad Educativa, 2) Aseguramiento de
la Calidad Educativa, 3) Proceso Formativo Integral + Arte, Cultura y Deporte, 4)
Capacidad Académica, Habilitacion Docente, 5) Consolidacion de la Investigacion,
Innovacion y Desarrollo, 6) ECITEC y su entorno, 7) ECITEC sin fronteras, 8)
Infraestructura y Gestion Ambiental, 9) Comunicacion, imagen e identidad, 10)
Gestion con equidad, transparencia y rendicion de cuentas y, 11) Servicios a la

Comunidad Estudiantil;, de manera que sea ‘la mejor oferta educativa de



licenciatura y posgrado en las areas de Ingenieria, Arquitectura y Disefios de la
region noroeste del pais, con reconocimiento nacional e internacional, que sea
garantia de empleabilidad y de emprendimiento de sus egresados, desarrollando

investigacion de vanguardia y comprometida integramente con la sociedad.”

POLITICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DISENO
INDUSTRIAL 2016-2019

En seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional de la UABC 2015-2019 vy el
Plan de Desarrollo de la ECITEC 2015-2019, se presentan las siguientes politicas
e iniciativa para el programa educativo de Disefio Industrial en el periodo 2016-
20109.

Politica 1. Oportunidades y Diversidad Educativa.
Iniciativa 1.1. Propiciar el aprendizaje en ambientes de trabajo reales.

Estrategia 1.1.1. Incrementar el numero de unidades de aprendizaje
aprobadas mediante cursos registrados como “Otras modalidades de

Aprendizaje”.
Iniciativa 1.2. Reducir desercién y rezago educativo por causas econémicas.
Estrategia 1.2.1. Trabajar el disefio y unificacion de los planes operativos

Estrategia 1.2.2. Ampliar la oferta de materias en modalidades no

presenciales.
Politica 2. Aseguramiento de la Calidad Educativa

Iniciativa 2.1. Obtener reconocimiento de calidad de los programas educativos por

parte de instituciones externas calificadas.

Estrategia 2.1.1. Generar la acreditacion de programas educativos por

organismos nacionales e internacionales.
Politica 3. Proceso Formativo Integral + Arte, Cultura y Deporte

Iniciativa 3.1. Fomentar la cultura entre la comunidad de Disefio Industrial de la
ECITEC.



Estrategia 3.1.1. Organizar eventos de indole cultural en la ECITEC.

Estrategia 3.1.2. Apoyar la participacion de alumnos y profesores de la
ECITEC en eventos de indole cultural.

Politica 4. Capacidad Académica, Habilitaciéon Docente.

Iniciativa 4.1. Fomentar la capacitacion docente del personal académico de los

programas educativos de Disefio Industrial de la ECITEC

Estrategia 4.1.1. Incrementar el numero de profesores de los programas
educativos de Disefio que culminan un diplomado en competencias para la

docencia universitaria.
Politica 5. Consolidacion de la Investigacion, Innovacién y Desarrollo

Iniciativa 5.1. Fomentar el progreso cientifico y tecnoldgico a través de proyectos

de investigacion de calidad.
Estrategia 5.1.1. Incrementar el nUmero de proyectos de investigacion
Iniciativa 5.2. Incrementar la produccion académica de calidad.

Estrategia 5.2.1. Motivar la produccion académica de los cuerpos

colegiados.
Estrategia 5.2.2. Fortalecer los cuerpos académicos.
Estrategia 5.2.3. Promover el registro de prototipos y patentes.

Estrategia 5.2.4. Impulsar formacion del personal académico del programa
educativo de Disefio Industrial, en desarrollo y divulgacion cientifica y

tecnoldgica.

Estrategia 5.2.5. Realizacion de eventos para la divulgacion de la

investigacion en el area de Disefio Industrial.
Politica 6. Programa educativo de Disefio Industrial y su entorno.

Iniciativa 6.1 Incrementar el impacto social de los programas de Disefio Industrial

en nuestra comunidad.



Estrategia 6.1.1. Fortalecer los vinculos del programa educativo de Disefio

Industrial en el sector social de la comunidad.

Estrategia 6.1.2. Fortalecer los vinculos del programa educativo con el

sector productivo de la comunidad.

Iniciativa 6.2. Dar a conocer a la comunidad los trabajos académicos mas

representativos.

Estrategia 6.2.1. Fomentar la participacion de los docentes y alumnos en la
presentacion de proyectos de Disefio de productos, modelos, maquetas y

conceptuales.

Politica 7. EI Programa educativo de Disefio Industrial de la ECITEC sin

fronteras.

Iniciativa 7.1. Establecer redes de colaboracién con entidades académicas

internacionales.

Estrategia 7.1.1. Utilizar los eventos académicos como estrategia de

vinculacién académica.
Iniciativa 7.2. Promover movilidad de alumnos

Estrategia 7.2.1. Difusion de experiencias de alumnos en movilidad
Politica 8. Infraestructura y Gestion Ambiental.

Iniciativa 8.1. Procurar el equipo adecuado a los alumnos de Disefio Industrial de
la ECITEC.

Estrategia 8.1.1. Aprovechar la experiencia del personal de la ECITEC en
favor de mejorar las instalaciones y adquisicion de equipo para el programa

educativo.

Estrategia 8.1.2. Establecer mecanismos para identificar las necesidades y
adecuacion de las instalaciones y equipo del programa educativo de Disefio

Industrial.

Iniciativa 8.2. Incidir en el aspecto ambiental del entorno de la ECITEC.



Estrategia 8.2.1. Definir y dar seguimiento a agenda ambiental de la

ECITEC desde el enfoque del Disefio Industrial.
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2. MISION, VISION Y VALORES DE LA ECITEC
MISION

“Somos una institucién de educacion superior comprometidos en la formacion
de profesionistas competentes en las areas de Ingenieria, Arquitectura y Disefios
en los &mbitos regional, nacional e internacionalmente, con gran responsabilidad

social para contribuir a la sustentabilidad e innovacion.”

VISION

“En 2025 es la mejor oferta educativa de licenciatura y posgrado en las areas
de Ingenieria, Arquitectura y Disefios de la region noroeste del pais, con
reconocimiento nacional e internacional, que sea garantia de empleabilidad y de
emprendimiento de sus egresados, desarrollando investigacién de vanguardia y

comprometida integramente con la sociedad.”

VALORES

° Confianza. Creo en mi y en los demas. Actud con seguridad, y mi toma de

decisiones profesional esta presidida por el compromiso y la honestidad.

° Democracia. Escucho y participo desde la libertad en la toma de decisiones
para el desarrollo y bienestar de mi comunidad, respetando la diversidad de

opinion a través del diadlogo y el consenso.

° Honestidad. Me conduzco con la verdad y autenticidad, desde el respeto, la

honradez y transparencia.

° Humildad. Reconozco mi justo valor y el de los demas. Identifico mis
fortalezas y debilidades. Me esfuerzo en mi superacion personal, actuando sin

orgullo y sin afan de dominio.

° Justicia. Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las libertades

individuales y la igualdad de oportunidades, buscando equidad e imparcialidad.

11



° Lealtad. Actu6 desde la fidelidad y el compromiso frente a mi mismo y los
deméas. Me identifico desde un sentido de pertenencia con los objetivos de la

institucién, manteniendo una relacion digna de confianza.

° Libertad. Pienso y me conduzco de manera autbnoma por conviccion, al
tomar decisiones responsables, reflexivas y de respeto a la diversidad, al

considerar el bienestar propio y el de los demas.

° Perseverancia. Me comprometo con el trabajo que emprendo con claridad,
esfuerzo, disciplina y decision, logrando lo planeado ante las adversidades y

obstéaculos.

° Respeto. Reconozco la dignidad, el derecho y la libertad de los que me
rodean, siendo tolerante, justo y veraz. Considero la sustentabilidad del entorno

social, cultural y ambiental.

° Responsabilidad. Cumplo las obligaciones que me corresponden en todos
los érdenes, entre estos, el universitario, social y ambiental, al reconocer y asumir

las consecuencias de las acciones realizadas libremente.

° Solidaridad. Empatizo con las necesidades de los demas y participo de
manera consciente y entusiasta en proyectos colectivos, especialmente donde se
beneficia a personas o comunidades vulnerables bajo el principio de conjuncion de

esfuerzos.
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3. OBJETIVOS DE LA ECITEC

° Contribuir a la formacién de profesionistas con la capacidad intelectual y
moral, asi como las habilidades y destrezas necesarias para un desempefio
eficiente al participar en el desarrollo econdmico y cultural de la region y del pais.

° Fomentar en la participacion de los educandos, un sentido de
responsabilidad en relacién al desempefio de sus actos a partir de su estancia en

la escuela y su incorporacion como profesionista a la sociedad.

° Desarrollar un carécter formativo para los educandos, una cultura general

para el enriquecimiento de su propia personalidad.

° Fomentar la investigacion educativa, que conlleve a la generacion del
conocimiento y mejoramiento, de acuerdo con las necesidades existentes de la

region y del pais.

° Actualizar y capacitar constantemente a la planta docente, a fin de asegurar

su calidad académica.

° Consolidar el modelo educativo que permita la apertura, la flexibilidad y la
actualizacion permanente, asi como la busqueda constante del mejoramiento de la

calidad académica.
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4. TRANSVERSALIDAD

DESARROLLO DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION.
° Acreditacion de los Programas Educativos.

° Investigacion y Oferta de posgrados.

VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.

° Convenios con el sector industrial.
° Extensionismo.
° Modulos de servicios.

INFRAESTRUCTURA Y PRESUPUESTO.
° El presupuesto, con responsabilidad.
° Plan de Adecuaciones y equipamiento de espacios.

ORGANIZACION PARA MEJORAR.

° Tutorias y atencion psicopedagdgica oportuna.
° Mejora Continua de la organizacion.
° Cohesion.

14



5. JUSTIFICACION

Fundamentos Particulares. Dentro del marco nacional que integran las
Escuelas de Arquitectura y Disefio, la ECITEC asume su propia identidad que ha
ido formando a través de su evolucion, en funcién de la situacion, fenomenos,
caracteristicas sociogeogréficas especificas de la regidn; entre las que destacan
su condicion de frontera, la particularidad de su clima extremo calido y templado, y
por supuesto su historia. El programa educativo de Disefio Industrial de la
ECITEC tiene la responsabilidad de reflejar esta identidad en la sociedad,
reflejando el espiritu de la gente, y formando una conciencia de pertenencia al
lugar, asi como la de participar dinamicamente en los procesos sociales y
productivos, promoviendo los avances cientificos y tecnolégicos. Es por ello que
en esta propuesta de nuevas carreras busca insertarse adecuadamente en la
realidad social de la region y atender la problematica que compete al campo del
disefio y con ello formar disefiadores profesionales, humanos, criticos y
conscientes de los acontecimientos que ocurren en su entorno, asumiendo y
reconociendo la responsabilidad e importancia de su rol en la sociedad a partir de
estas particularidades, en la ensefianza de las carreras que ofrezca, se deberan
asumir posturas orientadas hacia la generacién de propuestas coherentes en su
entorno, integradas al proceso de ensefianza aprendizaje de las mismas. Este
proceso lo conforma el contenido educativo y el método de ensefianza, entendidos
como una unidad; y no soélo referente a la aplicacion técnica de una determinada
teoria del aprendizaje, sino que da cuenta del proceso social en el que se

encuentra inmerso.

En relacién con la orientacion disciplinaria, la ECITEC asume que el intenso
dinamismo social, economico, politico, cientifico y tecnologico es el signo mas
evidente de nuestra época, lo que trae como consecuencia el cambio y la
generacion de nuevas necesidades, en donde Disefio Industrial no pueden
permanecer al margen. Su orientacién disciplinaria debe responder con una
formacion profesional orientada a transformar las necesidades humanas relativas
al disefio de productos y objetos que integren factores, estéticos, funcionales,
ergonodmicos, culturales, productivos, creativos e innovadores. Para ello estas

15



deberan ser socialmente utiles, técnicamente factibles, econ6micamente viables,
ademas de ser productos estéticos e integrados al medio fisico, tanto en el
contexto nacional como el regional. Basada en los conocimientos tedricos y
practicos para la comprension, explicacion y sintesis de los fendmenos del disefio,
y a formar disefiadores capaces de promover con sentido social su quehacer
profesional. El caracter de la carrera de Disefio ofrece la posibilidad de erigirse
como autoridad y por lo tanto marque nuevos rumbos, de esta forma la
preparacion de los profesionales del disefio, deberé enfrentarse a los retos donde
la competitividad, eficiencia e innovacion deberdn ser las cualidades que
caracterizan al egresado, el cual deberéa contar con los conocimientos suficientes y
el dominio de las herramientas modernas, producto del avance tecnoldogico,
usandolas con sentido social y de promocién. Por lo tanto, el Disefiador Industrial
gue se proyecta en el mediano y largo plazo se ha configurado a partir de aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes que se deben reforzar, cambiar o crear. En

este sentido, los profesionales del Disefio Industrial deberan:

» Reflejar en su quehacer profesional la integracién de la teoria y la practica

como unidad.

» Manifestar un liderazgo con alto sentido social y una capacidad auto reflexiva

para la solucion de problemas.
* Proyectar su presencia social como sector de Disefio Industrial

» Aproximarse a los procesos de investigacion para entender lo importante del
trabajo de grupo y la posibilidad de contribuir en la resolucién de problemas

que competen al disefio.

* Usar y sugerir el manejo racional de los recursos humanos, naturales,

financieros, tecnolégicos y organizacionales.

» Conocer y aplicar la nueva tecnologia que se utiliza en el proceso de disefio,

fabricacion, uso y fin de vida de productos.

16



6. PLAN DE ESTUDIOS
PERFIL DE INGRESO

El aspirante del programa del Tronco Comun de Arquitectura y Disefios debe
contar con las siguientes caracteristicas y que son los componentes basicos que
conformen el desarrollo de las competencias en la futura formacion del estudiante

como disefnador Industrial:

Conocimiento:

Cultura general, dibujo, historia de la cultura y el arte, fisico-matematicas,

computacién, conocimiento de las tendencias y modas.

Habilidades:

Facilidad de concepcién espacial, capacidad de observacién, comunicacion
grafica, oral y escrita, creatividad para resolucion de problemas, habilidades para
el trabajo en equipo, capacidad de andlisis y sintesis, habilidades para el trabajo

manual

Valores y actitudes:

Interés vocacional hacia el disefio, el arte y la cultura, sentido critico y
estético, objetividad, apertura hacia la innovacion y el cambio, disciplina y

constancia, sentido del orden, conciencia social y medioambiental.

PERFIL DE EGRESO

Con fundamento en la revision de la documentacion oficial de Registro del
Plan de Estudios 2010-2, vigente a la fecha de elaboracién de este documento, se

retoma la propuesta de egreso del Disefiador Industrial.

El licenciado en Disefio Industrial tiene una formacion basada en el Disefio,
el desarrollo de la creatividad, la comunicacion, los materiales y procesos
pertinentes, ciertas ciencias sociales, tales como la sociologia y la antropologia; y

serd competente para:
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Disefiar objetos con interface humana a través de la identificacion y aplicacion
del lenguaje y la teoria del disefio; y de dominar la abstraccion, interpretacion,
andlisis y representacion de las formas en el espacio. Y para formular
soluciones que satisfagan una necesidad previamente determinada; con una
vision de integracion de valores estéticos y de precision

Analizar los aspectos socioeconOmicos que se relacionan con el objeto con
interface humana a disefar, aplicando los resultados del analisis en su propio
proceso de disefo, utilizando herramientas metodoldgicas y de investigacion,
para generar resultados relacionados al usuario y a su contexto, beneficiando
al medio, tanto en lo general como en lo particular, y subrayando la inclinacion
social y humanista del ejercicio profesional del disefio y el respeto al medio
ambiente.

Identificar y aplicar de manera eficiente los materiales y procesos de
realizacion del objeto de interface humana a disefiar, por medio de
investigaciones y experimentos, para conocer, manejar y especificar sus
prestaciones y obtener un resultado creativo e innovador.

Identificar, reunir, organizar y evaluar la informacion pertinente y necesaria al
proceso de disefio al objeto de interfaz humana, empleando metodologias y
herramientas de las disciplinas que resulten necesarias y aplicando el analisis
de esta informacion en la concrecion del producto, para dar consistencia a los
procesos de disefio tanto en términos de creatividad, como en la certeza sobre
los resultados a obtener; y como medio para una actuacion profesional con
una vision innovadora y holistica.

Comunicar avances Yy resultados del proceso de disefio al equipo de trabajo
interdisciplinar a través de dar a conocer las diversas fases del proceso tales
como: de andlisis, los avances y los resultados; por medio de técnicas de
expresion grafica, oral y escrita para comprender y desarrollar las etapas del
proyecto de manera colaborativa, fomentando la creatividad e innovacién.
Administrar sus proyectos, utilizando las herramientas pertinentes, para

concretar la aplicacion de sus capacidades en beneficio de la sociedad, en lo
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general, y de logro pleno de sus objetivos personales en lo particular, con un
sentido de responsabilidad.

» Integrar a su proceso de disefio informacién imprevista y/o actualizada, a
través de la identificacion, clasificacion e incorporacién oportuna y sistematica
de nuevos datos de manera que influya positivamente; con una vision de

fluidez y apertura.
CAMPO OCUPACIONAL

Sector publico.

Salud, educacién; desarrollo de productos, exhibidores y exhibiciones,
consultorias en programas de apoyo a la industria, Equipamiento urbano,

transporte publico, sistemas de comunicacion-sefalizacion.

Sector privado.

Desarrollo de productos, exhibidores y exhibiciones, sistemas de identidad
de organizaciones, sistemas de comunicacion /sefalizacion, empaque y embalaje,
Industria automotriz, electrénicos de consumo, electrodomésticos, aeroespacial,
mueblera, naval, disefio de interiores, escenario de teatro, cine television, textil
(disefio), ceramica, disefio de interfaces para software e internet desde el punto de

vista de la ergonomia cognitiva, consultoria en los factores humanos.

Aparte de proveer los servicios arriba mencionados, se les consulta con
respecto a problemas que tienen que ver con la imagen del cliente, tales como
sistemas de identidad de organizaciones y de productos, desarrollo de sistemas
de comunicacion, planeacion de disefio interior, y disefio de exhibiciones,

artefactos de publicidad y empaque.

Sus servicios son necesarios para la ingenieria industrial en un amplio rango
de areas por ejemplo para ayudar en el desarrollo de estandares industriales,
lineamientos regulatorios y procedimientos de control de calidad y de disefio y

mejora de operaciones de manufactura.
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MAPA CURRICULAR

El mapa curricular de la carrera de Disefio Industrial que se muestra en la
tabla 1, se compone de tres etapas de formacion; etapa basica, etapa disciplinaria
y etapa terminal, el alumno debera cursar 350 créditos obligatorios, mismos que
incluyen 15 créditos de practicas profesionales y un minimo de 60 créditos
optativos que pondran cursarse a través de diversas modalidades de acreditacion,
cubriendo un total de 410 créditos. Asimismo, debera realizar el servicio social en
dos etapas (comunitario-cubrirlo antes del 40% del total de créditos- y profesional
- asignarse antes del 85% del total de créditos-) y cumplir con el requisito de
idioma extranjero.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIADO EN DISENO INDUSTRIAL
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Tabla 1. Mapa curricular de Disefio Industrial.



AREAS DE CONOCIMIENTO

Las asignaturas obligatorias y optativas se encuentran dentro de cuatro areas

de conocimiento; area de humanidades (tabla 2), area de comunicacién visual

(tabla 3), area de disefo (tabla 4) y area de tecnologia (tabla 4). Que integran 70

asignaturas obligatorias; 14 asignaturas en la etapa basica, 37 asignaturas en

etapa disciplinaria y 19 asignaturas en etapa terminal. Y 14 asignaturas optativas.

Area de humanidades.

Clave | Caracter | Nombre de la unidad de aprendizaje | HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ

8245 Obligatoria | HISTORIA DEL ARTE Y LA CULTURA 03 - - - 03 | 06

8247 Obligatoria | DIBUJO | - - 06 - - 06

8252 Obligatoria | ANTROPOLOGIA E HISTORIA REGIONAL | 03 - - - 03 | 06

8253 Obligatoria | ANTROPOMETRIA Y ERGONOMIA 02 - - 01 02 | 05

8255 Obligatoria | DIBUJO Il - - 06 - - 06

8318 Obligatoria | HISTORIA DEL DISENO INDUSTRIAL 03 - - - 03 | 06
Obligatoria | VISION EMPRESARIAL 02 - - - 02 | 04

8320 Obligatoria | ILUSTRACION - - 04 - - 04

8350 Obligatoria | ESTR. SOCIOENOMICA DE MEXICO 02 - - - 02 | 04

8351 Obligatoria NORMATIVIDAD EN EL DISENO | 03 - - - 03 | 06

INDUSTRIAL

8356 Obligatoria | MERCADOTECNIA 03 - - - 03 | 06 8319

8360 Obligatoria | ADMINISTRACION DE PROYECTOS 02 |- - - 02 | 04 8355

14766 | Optativa ERGONOMIA DE DISENO

11318 | Optativa CREATICA 01 - - 03 01 | 05

14297 | Optativa GESTION DE PROYECTOS 02 - 04 - - 08

Tabla 2. Asignaturas del &rea de humanidades.
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Area de comunicacion visual.

Clave | Caréacter | Nombre de la unidad de aprendizaje | HC |HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
8246 | Obligatoria | GEOMETRIA DESCRIPTIVA | 01 - |05 - 01 | 07
8248 | Obligatoria | TEORIA DEL DISENO | 2 2 2 | 6
8254 | Obligatoria | GEOMETRIA DESCRIPTIVA lI 01 - |05 - 01 | 07
8321 | Obligatoria | TEORIA DEL DISENO INDUSTRIAL | 03 - |- - 03 | 06
8326 | Obligatoria | TEORIA DEL DISENO INDUSTRIAL Il 2 2 2 | 6 8321
8333 | Obligatoria | COMUNICACION DE PROYECTOS 02 - |- - 02 | 04
8334 | Obligatoria | TEORIA DEL DISENO INDUSTRIAL IlI 03 - - - 03 | 06 | 8326
8340 | Obligatoria | TEORIA DEL DISENO INDUSTRIAL IV 03 | - - - 03 | 06 | 8334
8345 | Obligatoria | DISENO GRAFICO 03 | - - - 03 | 06
Obligatoria SEMINARIO DE TEORIA ACTUAL DEL 02 ] )
8361 DISENO INDUSTRIAL - 02 | 04
8365 | Optativa INFORMATICA IV - 05 | - - - | 05
8367 | Optativa INFORMATICA V - 05 | - - - | 05
8368 | Optativa FOTOGRAFIA DIGITAL Y VIDEO - 03 | 03 - - | 06

Tabla 3.Asignaturas del &rea de comunicacion visual.
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Area de diseiio.

Clave | Caréacter | Nombre de la unidad de aprendizaje | HC |HL | HT | HPC |HE | CR | RQ
8249 | Obligatoria | DISENO | 2 - | 04 - 02 | 08
8250 | Obligatoria | INFORMATICA | 01 |03 ]| - - 01| 5
8256 | Obligatoria | DISENO II 02 - |04 - 02 | 08
8257 | Obligatoria | INFORMATICA I 01 | 03] - - 01 ] 05
8323 | Obligatoria | DISENO llI 02 - | 04 - 02 | 08
8322 METODOLOGIA DEL DISENO | 02 | 04
Obligatoria 02 - -

8325 | Obligatoria | FISICA PARA EL DISENO 03 - - - 03 | 06
8328 | Obligatoria | DISENO IV 02 - | 04 - 02 | 08
8327 | Obligatoria | METODOLOGIA DEL DISENO II 02 - - - 02 | 04 | 8322
8331 | Obligatoria | INFORMATICA I 01 |03 ]| - - 01 | 05
8336 | Obligatoria | DISENO V 02 - | 04 - 02 | 08 | 8327
8335 | Obligatoria | METODOLOGIA DEL DISENO lil 02 - - - 02 | 04
8342 | Obligatoria | DISENO VI 02 - | 04 - 02 | 08 | 8335
8341 | Obligatoria | METODOLOGIA DEL DISENO IV 02 - - - 02 | 04
8347 | Obligatoria | DISENO VI 02 - | 04 - 02 | 08 | 8341
8346 | Obligatoria | METODOLOGIA DEL DISENO V 02 - - - 02 | 04
8353 | Obligatoria | DISENO VI 02 - | 04 - 02 | 08 | 8346
8352 | Obligatoria | METODOLOGIA DEL DISENO VI 02 - - - 02 | 04
8358 | Obligatoria | DISENO IX 02 - | 04 - 02 | 08 | 8352
8357 | Obligatoria | METODOLOGIA DEL DISENO VII 02 - - - 02 | 04

8362 Obligatoria | DISENO X 02 - | 04 - 02 | 08 | 8356
Lizos | O | HODELOS Y HQUETAS e e
17095 | Optativa TALLER DE MODELOS II - - | 06 - - | 06

Tabla 4.Asignaturas del area de disefio.
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Area de tecnologia.

Clave | Caréacter | Nombre de la unidad de aprendizaje | HC |HL | HT | HPC |HE | CR | RQ
. . METODOS DE INVEST. DOCUMENTAL 02 o1 | - )
8251 | Obligatoria | Y SU COMUN. 02 | 05
8258 | Obligatoria | MATEMATICAS PARA EL DISENO 03 - - - 03 | 06
8324 | Obligatoria | MATERIALES Y PROCESOS | 01 - |03 - 01 | 05
8329 | Obligatoria | MATERIALES Y PROCESOS lI 01 - |03 - 01 | 05
8330 | Obligatoria | BIONICA 02 - |- - 02 | 04
8332 | Obligatoria | MATEMATICAS APLICADAS | 03 - - - 03 | 06
8337 | Obligatoria | MATERIALES Y PROCESOS llI 1 - |03 - 01 | 05
8338 | Obligatoria | PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 02 - - - 02 | 04 | 8332
8332 | Obligatoria | MATEMATICAS APLICADAS lI 01 - |02 - 01 | 04 | 8332
8343 | Obligatoria | MATERIALES Y PROCESOS IV 01 - |03 - 01 | 05
8344 | Obligatoria | MECANISMOS Y SISTEMAS DE UNION | 01 - |02 - 01 | 04 | 8330
8348 | Obligatoria | MATERIALES Y PROCESOS V 01 - |03 - |01 |05
8349 | Obligatoria | TECNOLOGIA SUSTENTABLE 01 - |03 - 01 | 05 | 8330
8354 | Obligatoria | MATERIALES Y PROCESOS VI 01 - |- - 01 | 05 | 8349
8355 | Obligatoria | PROCESO INDUSTRIAL 03 - - - 03 | 06 | 8349
8359 | Obligatoria | MATERIALES Y PROCESOS VI 01 - |03 - 01 | 05 | 8355
Obligatoria SEMINARIO DE TECNOLOGIA DEL 03 | )

8363 DISENO IND. 03 | 06

17103 | Optativa MOLDES INDUSTRIALES 01 - | 04 - 01 | 06

Optativa SISTEMAS Y PROCESOS DE | ) 06
18679 IMPRESION 06
14263 | Optativa TOPICOS DE INGENIERIA | 01 | 02| - - 01 | 04

Tabla 5. Asignaturas en el &rea de Tecnologia.
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7. DIAGNOSTICO ACTUAL DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE DISENO INDUSTRIAL

En el 2010-2 que inicia el tercer semestre de etapa disciplinaria de Disefio

Industrial se ha tenido un incremento en la matricula, lo que se conjuga con los

egresados de las dltimas cuatro generaciones, en donde la primera generacion

ejerce el ciclo 2013-1.
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Grafica 1. Matricula del programa educativo de Diserio Industrial de la ECITEC, (Fuente: Coordinacion de
servicios estudiantiles y gestion escolar UABC).

En el 2013 se tiene la primera generacién de egresados y hasta el semestre

2016-1, se cuentan ya cinco generaciones de Disefiadores Industrial que terminan
sus estudios en la UABC, ECITEC.
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Egresados del PE de Diseio Industrial
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Grafica 2. Egresados del PE de Diserio Industrial de la ECITEC, (Fuente: Registro de la Coordinacion de Diseiio
Industrial).

De los 53 egresados del Programa educativo de Disefio Industrial se
conforman por 40 mujeres Disefiadoras Industriales y 13 hombres disefiadores
Industriales de los cuales el 35% ha logrado su titulacion a través de las opciones

de titulacién por promedio y mencion honorifica.

El plan de estudios del PE de Disefio Industrial ha tenido presencia en el sector
privado industrial, social y cultural a través de concursos, practicas profesionales y
la modalidad de aprendizaje de Proyectos de Vinculaciéon con Valor en Créditos,
en los cuales los alumnos han obtenido aprendizajes significativos en ambientes

reales.

INFRAESTRUCTURA

La Escuela de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (ECITEC) Valle de las
Palmas cuenta con doce carreras de Ingenieria, Disefio Grafico, Disefio Industrial
y Arquitectura, la cuales comparten la infraestructura existente. Cabe mencionar
gue actualmente la escuela esta en proceso de crecimiento, a la fecha se cuenta

con los siguientes espacios para las actividades académicas:
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1. Cubiculos de maestros.

Se tienen 40 cubiculos en los diferentes edificios del campus de los cuales 2
estan asignados a la carrera de Disefio industrial, distribuidos de la siguiente
forma: uno para el coordinador de la carrera y uno para maestro de tiempo

completo.

2. Salas de computo.

En la ECITEC Valle de las Palmas, se cuenta con 5 salas de cOmputo
localizadas en el edificio DIA, las cuales son utilizadas por los diferentes
programas de Ingenieria, Arquitectura y Disefio. En lo particular, el area de Disefio
Industrial se tiene asignado el laboratorio #2 y #3 para cubrir el contenido practico
de méas del 20% de las materias del plan de estudios y se cuenta con equipo
computo disponible para los alumnos dentro de la biblioteca central.

3. Talleres y laboratorios.

La ECITEC cuenta con diversos espacios destinados a talleres y laboratorios
para el apoyo del contenido practico de las materias del plan de Disefio industrial
estos espacios estan conformados acorde al perfil profesional de los alumnos,
dando asi respuesta a los requerimientos marcados por los procesos de
ensefianza-aprendizaje del plan de estudios; los talleres y laboratorios se

muestran en la tabla 6.

Taller o laboratorio. Descripcion.

Ceramica vy vitrificados. Taller de materiales y procesos ceramicos,
para la experimentacion y fabricacion de
moldes tridimensionales para produccion de
piezas.

Termoformado- Plastico. Taller de plasticos, procesos, clasificacion y
fabricacion de moldes.

Madera. Taller de materiales y procesos en
tecnologia de la madera, disefio vy
fabricacién en madera, uso de herramienta
de corte, aplicacion de barnices, pegado,
lijado etc.,
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Fotografia y video (Compartido). Laboratorio de fotografia, sesion de
fotografias conceptuales, produccion sets,
uso de iluminacién, impresion digital,
paqueteria digital.

Maquinado CNC (Compartido). Untallerde  méaquinas CNC  (control
numérico por computadora utiliza maquinas
CNC para crear piezas El sistema utiliza una
computadora y un programa para cortar
diferentes tipos de materiales con base en
un sistema de coordenadas.

Tecnologias Renovables (Compartido). | Laboratorio del PE de Energias Renovables,
en donde se imparten las practicas de la
materia de Tecnologias sustentable.

Metalmecéanico (Compartido). Taller de maquinas y herramientas.
Procesos de fabricacion.
Manufactura asistida por computadora.

Control numérico computarizado.

Diagnostico industrial.

Tabla 6. Talleres y laboratorios.
5. Salas Audiovisuales.

La ECITEC cuenta con un aula magna, una sala audiovisual, una sala de usos
multiples y una sala de videoconferencias para el uso de pléaticas, conferencias y

reuniones para las distintas carreras.

6. Almacén.

La ECITEC cuenta con cuatro almacenes donde existe equipo, herramientas y
materiales que son comunes para las distintas carreras de licenciatura que se
imparten en el centro. Disefio Industrial hace uso del Almacén del edificio G, el

almacén del edificio T, y el almacén del edificio A.

7. Areas comunes.

» Sala de Juntas. Aqui se realizan las reuniones de trabajo académico, la cual

tiene una capacidad de 15 personas.
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= Comedor para maestros. Equipada con refrigerador, horno de microondas,
horno tostador, cocineta, mesas, sillas.

» Sala de maestros. Habilitada con &rea de computadoras para maestros de
asignatura, mesa Yy sillas, impresora y lockers. Sirve a los profesores como
area de descanso y para preparacion de clases.

» Sanitarios. Se cuenta con 12 instalaciones para alumnos, alumnas, maestros y

maestras.

8. Edificios.

Esta unidad académica cuenta con 9 edificios, de los cuales 7 son utilizados
para aulas de las distintas licenciaturas, 1 edificio administrativo, 1 edificio de
talleres. En el caso particula de Disefio Industrial las clases se imparten dentro del
edifico E, planta alta en donde se cuanta con 7 aulas.

9. Biblioteca.

Se cuenta con una Biblioteca Central perteneciente al Departamento de
Informacién Académica (DIA) que da servicio a la carrera de a todos los
programas educativos, asi como al Centro de Ciencias de la Salud (CISALUD). Y
que cuanta con la bibliografia del area de Disefio Industrial, la UABC proporciona

un medio digital con bases de datos y acervos documentales.

10. Centro comunitario:

La ECITEC cuenta con un centro comunitario que se compone de cafeteria,

papeleria, sorteos, libreria y area de deportes.
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ANALISIS FODA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DISENO
INDUSTRIAL

En conformidad a la metodologia utilizada en la elaboracion de planes de
desarrollo institucionales de la UABC, se realiza el diagndstico del programa
educativo utilizando la matriz de fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas.

Fortalezas.

Evaluaciones colegiadas, la evaluaciones del proceso de aprendizaje de los
alumnos se desarrolla por medio de proyectos, estos se desarrollan de manera
interdisciplinaria y en otros casos de manera multidisciplinaria. Logrando presentar
los proyectos de los alumnos de manera publica ante la comunidad de la ECITEC

Yy de manera externa.

Participacion en programas de emprendedores, por parte de los alumnos y
académicos, de manera interna dentro del evento emprendedores de la ECITEC, y

también de manera externa.

El 100% de Profesores de tiempo completo del programa educativo de Disefio
Industrial y PTC que apoyan a la carrera cuentan con el Diplomado por

competencias.

Se ofrecen ocho programas de servicio social profesional de estos seis se
presentan dentro de la ECITEC, y dos son externos, integrando actividad que

fortalecen el perfil de egreso del estudiante de Disefiador Industrial.

Modalidades virtuales de aprendizaje, se cuenta con tres unidades de
aprendizaje que se imparten en linea, dos unidades de aprendizaje de manera
semi-presencial, dentro del é&rea de conocimiento de Comunicacion vy

Humanidades.
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Participacion en sistemas de tutorias, se cuenta con un programa de tutorias,
y estas se integran se realizan tanto de manera presencial como en linea, por
parte de los profesores de tiempo completo del programa educativo de Disefio

Industrial.

Equipamiento de Talleres, donde se pueden trabajar los diferentes materiales:
Maderas, plasticos, ceramica, vitrificados, textiles, materiales compuestos, y se
desarrollan modelos, prototipos y productos, que permiten la aplicacion de la

teoria y ejecucion de la parte practica.

Aulas y espacios de trabajo, se cuenta con la planta alta del edifico G, las
cuales se comparten con otros programas educativos, que ha permitido integrar a
los alumnos dentro de un mismo espacio y cercano de los talleres de Disefio

Industrial.

Los profesores de Tiempo completo tienen el reconocimiento al perfil deseable

PRODEP y nombramiento de profesor investigador.

La planta docente se complementa con el apoyo de cinco profesores de

tiempo completo, un técnico académico y 25 maestros de asignatura.

El Programa Educativo en la generacion de nuevo conocimiento, de manera
que se han creado y registrado ante PRODEP un Cuerpo Académico asociados al

Programa Educativo: “Disefio Integral Ambiental.”

Debilidades.

Carencia de Profesores de Tiempo completo, en la actualidad se tiene un

profesor de tiempo completo por cada 75 alumnos.

Falta de técnicos académicos, que apoyen las actividades de los tres talleres

gue pertenecen al Programa Educativo de Disefio Industrial.

Falta de estrategias para combatir obsolescencia de equipos e instalaciones,

gue permitan mantener actualizado y en condiciones el equipo existente.

Mobiliario ineficiente, tanto en aulas como en talleres se requiere mobiliario de

trabajo que permitan realizar las diferentes actividades escolar de los
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Disefiadores, que favorezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje y con

caracteristicas ergonémicas, antropomeétricas y funcionales.
Horarios de trabajo condicionados, tanto por transporte como por horarios

internos de la ECITEC, que limitan a los alumnos a trabajar en sus proyectos.

Oportunidades.

Indicadores de titulacion, se pueden desarrollar estrategias para incrementar
el nimero de titulados al promover los procesos de titulacion a través de la
imparticibn de seminarios de titulacion, atencion a tesistas y desarrollo de

propuestas de diplomados con opcién a titulacién

Incrementar la oferta de asignaturas en modalidad virtual y semipresencial en
unidades de aprendizaje tedricas, aprovechando la infraestructura del Centro de
Educacion Abierta y a Distancia (CEAD) de la UABC vy licenciamiento de la

plataforma Blackboard

Participar en las estrategias de arte, cultura y deporte, que involucren tanto a

profesores y alumnos.

Desarrollar proyectos de vinculacion con valor en créditos, dentro de unidades

de aprendizaje en etapa terminal.

Propiedad Industrial, fomentar el registro de modelos de utilidad y patentes de

proyectos innovadores desarrollados en proyectos de clases e investigacion.

Mejorar infraestructura de talleres y salones, para generar un ambiente de

trabajo acorde a la seguridad y sustentabilidad.
Licencias de software actualizadas dentro del programa de Disefio Industrial.

Formalizar convenios de vinculacion con el sector productivo y social.

Amenazas.

Desinterés por la titulacion derivado de la no exigibilidad en el campo

profesional.
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Desconocimiento del perfil profesional del Disefiador Industrial en el sector
productivo, lo que no permite el desarrollo profesional dentro del sector industrial

al no existir puestos de trabajo con el perfil.

Ubicacion geografica de la ECITEC en donde la distancia de la zona
metropolitana, el sector industrial, y proveedores limitan la vinculacion e

incrementan los tiempos y costos de traslados.

Deficiencias en el transporte publico, lo que limita el horario de trabajo,

movimiento de los alumnos al sector industrial, proveedores y tramites.

Economia de los alumnos, los gastos de transporte, materiales y desarrollo de

productos clasifican a la carrera de Disefio Industrial en un costo alto.

Recortes presupuestales, que eviten la ampliacion, actualizacién vy

manteniendo del equipo e infraestructura.
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8. PLAN ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE
DISENO INDUSTRIAL

Tomando en consideracion las aportaciones de la comunidad académica de
disefio de la ECITEC, autoridades universitarias, asi como en la documentacion
oficial del programa educativo, se presenta la siguiente redaccion de Mision y
Visién del P.E. Disefio Industrial 2016-2019, consensada por los participantes
involucrados en la elaboracién de este plan de desarrollo; en el mismo sentido se

presenta la redaccion de Perfil de Egreso, Valores y Objetivos del Programa.

MISION

“Formar integramente profesionistas competentes en el area del Disefo
Industrial en los &ambitos regional, nacional e internacional, capacitados para
aplicar las metodologias y herramientas adecuadas en el disefio y desarrollo de
objetos-productos con gran responsabilidad social en el sector productivo, cultural

y publico para contribuir a la sustentabilidad e innovacién.”

VISION

“‘En 2025 es una oferta educativa estratégica en la entidad, contribuyente al
desarrollo del Noroeste del pais, cercana con los sectores productivos,
académicos y sociales, reconocida por el alto nivel de sus egresados, difusion y

aplicacién del conocimiento y lider del Disefio Industrial bajacaliforniano.”

VALORES

Con fundamento en el “Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja
California” (2015), el egresado del programa educativo Disefio Industrial se

conducira conforme a la siguiente escala de valores:

e Confianza. Creo en mi y en los demas. Actud con seguridad, y mi toma de
decisiones profesional esta presidida por el compromiso y la honestidad.
e Honestidad. Me conduzco con la verdad y autenticidad, desde el respeto,

la honradez y transparencia.
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Humildad. Reconozco mi justo valor y el de los demas. Identifico mis
fortalezas y debilidades. Me esfuerzo en mi superacion personal, actuando
sin orgullo y sin afan de dominio.

Justicia. Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las libertades
individuales y la igualdad de oportunidades, buscando equidad e
imparcialidad.

Lealtad. Actud desde la fidelidad y el compromiso frente a mi mismo y los
demas. Me identifico desde un sentido de pertenencia con los objetivos de
la institucion, manteniendo una relacion digna de confianza.

Libertad. Pienso y me conduzco de manera auténoma por conviccion, al
tomar decisiones responsables, reflexivas y de respeto a la diversidad, al
considerar el bienestar propio y el de los demas.

Respeto y Tolerancia. Reconozco la dignidad, el derecho vy la libertad de
los que me rodean, siendo tolerante, justo y veraz.

Sustentabilidad. Reconozco la importancia de conservar el entorno social,
cultural y ambiental.

Responsabilidad. Cumplo las obligaciones que me corresponden en todos
los 6rdenes, entre estos, el universitario, social y ambiental, al reconocer y
asumir las consecuencias de las acciones realizadas libremente.
Proactividad y Solidaridad. Empatizo con las necesidades de los demas y
participd de manera consciente y entusiasta en proyectos colectivos,
especialmente donde se beneficia a personas o comunidades vulnerables
bajo el principio de conjuncion de esfuerzos. Me comprometo con el trabajo
gue emprendo con claridad, esfuerzo, disciplina y decision, logrando lo
planeado ante las adversidades y obstaculos.

Creatividad e innovacion. Desarrollo y alimento mi capacidad de creacion
e imaginacion. Doy solucién a nuevos proyectos, con innovacion e ingenio.
Estética. Doy soluciones de disefio con un alto sentido funcional,

considerando los factores estéticos y de composicion.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Derivado de los programas y objetivos institucionales plasmados en el Plan de

Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UABC se establecen los siguientes

objetivos para el Programa Educativo de Disefio Industrial en la ECITEC:

Formar profesionistas del Disefio con la capacidad intelectual y moral, asi
como las habilidades y destrezas necesarias para un desempefio eficiente
al participar en el desarrollo econdmico y cultural de la region y del pais.
Impulsar en los estudiantes de Disefio un sentido de responsabilidad en
relacion a la practica profesional y su impacto en la sociedad.

Promover en los estudiantes de Disefio una cultura general para el
enriquecimiento de su personalidad.

Actualizar constantemente a la planta docente, a fin de asegurar su calidad
académica en el area de disefio

Fomentar la investigacion en el area del Disefio, que conlleve a la
generacion de nuevo conocimiento, de acuerdo con las necesidades
existentes de la region.

Colaborar con el sector productivo, gubernamental y cultural para el

desarrollo de soluciones a situacion actuales.
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POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DISENO
INDUSTRIAL

Conforme a las politicas institucionales 2015-2019 en la ECITEC y los logros

programadas en el plan de desarrollo de Disefio Industrial.

Politica 1. Oportunidades y Diversidad Educativa
Iniciativa 1.1. Propiciar el aprendizaje en ambientes de trabajo reales.

Estrategia 1.1.1. Incrementar el nimero de unidades de aprendizaje
aprobadas mediante cursos registrados como “Otras modalidades de

Aprendizaje”.

Accioén

Accion 1.1.1.1 Impulsar la participacion de los alumnos en los PVVC’s, ayudantias
docentes y ayudantias de investigacion.
Indicador
Reporte de otras modalidades
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019
17 NUmero de unidades de aprendizaje. 2 4 5 6

Iniciativa 1.2. Reducir desercion y rezago educativo por causas econdémicas.

Estrategia 1.2.1. Trabajar el disefio y unificacion de los planes operativos.

Accién

1.2.1.1 Verificacién y Unificacién de los planes operativos

Indicador

Minuta de verificacion
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019

4 Programa operativo unificado y en operacién 1 1 1 1
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Estrategia 1.2.2. Ampliar la oferta de materias en modalidades no

presenciales.

Acciodn

Accion 1.2.2.3 Incrementar el nimero de materias en modalidad en linea

Indicador
Incremento de materias en modalidad en linea.
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

4 Materias en modalidad en linea. 1 1 1 1

Politica 2. Aseguramiento de la Calidad Educativa

Iniciativa 2.1. Obtener reconocimiento de calidad de los programas educativos por

parte de instituciones externas calificadas.

Estrategia 2.1.1. Acreditar los programas educativos que cumplan con los

periodos de egreso requeridos.

Accion

Accion 2.1.1.1 Evaluar el programa educativo de Disefio Industrial, ante el Consejo
Mexicano para la acreditacion de programas de Disefio.

Indicador
Evaluacion del programa educativo.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

1 Acreditacion 1

Politica 3. Proceso Formativo Integral + Arte, Cultura y Deporte
Iniciativa 3.1. Fomentar la cultura entre la comunidad de disefio de la ECITEC.

Estrategia 3.1.1. Organizar eventos de indole cultural en la ECITEC.

Accién

Accion 3.1.1. Integrar a maestros y alumnos en los eventos culturales que genere la
ECITEC.

Indicador

Reporte de participacion.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

4 Participacion en eventos 1 1 1 1




Estrategia 3.1.2. Apoyar la participacion de alumnos y profesores de la

ECITEC en eventos de indole cultural.

Accion
3.1.2.1 Promover actividades complementarias de formacion integral con valor en
creditos, 8en 1.

Indicador
Reporte de actividades
Meta Unidad de Medida 2016 2017 2018 2019

4 Numero de alumnos participantes 1 1 1 1

Politica 4. Capacidad Académica, Habilitacién Docente.

Iniciativa 4.1. Fomentar la capacitacion docente del personal académico de los

programas educativos de Disefio Grafico y Disefio Industrial de la ECITEC

Estrategia 4.1.1. Incrementar el nUmero de profesores de los programas
educativos de disefio que culminan un diplomado en competencias para la

docencia universitaria.

Accion

Accion 4.1.1.1 Promover la participacion de los docentes en programa flexible de
formacion y desarrollo Docente.

Indicador
Reporte de actualizacion docente del programa educativo.
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019

4 Cursos aprobados. 1 1 1 1

Politica 5. Consolidacion de la Investigacion, Innovacién y Desarrollo

Iniciativa 5.1. Fomentar el progreso cientifico y tecnoldgico a través de proyectos

de investigacion de calidad.

Estrategia 5.1.1. Incrementar el nUmero de proyectos de investigacion.

Accién
Accion 5.1.1.1 Participar en convocatorias internas y externas de proyectos de
investigacion y/o desarrollo tecnoldgico.

Indicador
Numero de proyectos aprobados.

Meta Unidad de Medida 2016 2017 | 2018 2019

4 Proyectos sometidos 1 1 1 1
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Iniciativa 5.2. Incrementar la produccion académica de calidad.

Estrategia 5.2.1. Motivar la produccién académica de los cuerpos

colegiados.

Accion 5.2.1.1 Participar en el anuario de investigacion.

Indicador
Reporte de participacion
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019

4 Anuario de investigacién 1 1 1 1

Estrategia 5.2.2. Fortalecer los cuerpos académicos.

Accién
Accion 5.2.2.1. Integrar a los docentes de disefio a los cuerpos académicos

Indicador

Numero de profesores de Disefio integrados a un cuerpo académico.
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

1 Maestros miembros de C.A. 1

Estrategia 5.2.3. Promover el registro de prototipos y patentes.

Accioén ‘

Accion 5.2.3.1 Generar el registro de proyectos elaborados en el area de Disefio Industrial

Solicitud de patente o registro de modelo de utilidad.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

3 Registro de modelos de utilidad y/o patente. 1 1 1

Estrategia 5.2.4. Impulsar formacion del personal académico de los
programas educativos de disefio, en desarrollo y divulgacion cientifica y

tecnoldgica.

Accién

Accion 5.2.4.1 Capacitar al personal docente por medio de seminarios, cursos o talleres

Indicador

Asistencia a seminarios, cursos o foros de desarrollo y divulgacién cientifica y tecnolégica.
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

4 Maestros asistentes 1 1 1 1
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Estrategia 5.2.5. Realizacion de eventos para la divulgacion de la

investigacion en disefio.

Accion 5.2.5.1. Participacion en los congresos o seminarios organizados por la ECITEC

Indicador

Reporte de participacion

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

4 NuUmero de participaciones 1 1 1 1

Politica 6. Programa educativo de Disefio Industrial y su entorno.

Iniciativa 6.1 Incrementar el impacto social de los programas de disefio en nuestra

comunidad.

Estrategia 6.1.1. Fortalecer los vinculos del programa educativo de Disefio

Industrial en el sector social de la comunidad.

Accion 6.1.1.1 Ofertar ala comunidad servicios
Indicador
Programas de servicio social
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019
2 Reporte de servicio social 1 1

Estrategia 6.1.2. Fortalecer los vinculos del programa educativo con el

sector productivo de la comunidad.

Accion 6.1.2.1 Ofertar ala comunidad servicios profesionales de bajo costo, a través de
maodulos de servicio.

Indicador
Reporte de actividades del despacho de disefio
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019
4 Trabajos de disefio realizados para la comunidad. 1 1 1 1

Iniciativa 6.2. Dar a conocer a la comunidad los trabajos académicos mas

representativos.

Estrategia 6.2.1. Fomentar la participacion de los docentes y alumnos en la
presentacion de proyectos de las materias de disefo, ilustracion y las

materias relacionadas al emprendimiento.
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Accion

Accion 6.2.1.1 Presentacion de proyectos de las unidades de aprendizaje relacionadas al
emprendimiento.

Indicador
Reporte de participacion

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019

4 Proyectos presentados en escuelas de nivel medio superior | 1 1 1 1

Politica 7. EI Programa educativo de Disefio Industrial de la ECITEC sin

fronteras.

Iniciativa 7.1. Establecer redes de colaboracion con entidades académicas

internacionales.

Estrategia 7.1.1. Utilizar los eventos académicos como estrategia de

vinculaciéon académica.

Accioén

Accion 7.1.1.1 Establecer vinculos de colaboracién a través de proyectos de investigacion

Indicador
Formacion de redes de investigacién
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

2 Proyectos aprobados 1 1

Iniciativa 7.2. Promover movilidad de alumnos.

Estrategia 7.2.1. Difusion de experiencias de alumnos en movilidad.

Accioén

Accion 7.2.1.1 Fomentar las acciones de Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional
entre los alumnos del PE de Disefio Industrial.

Indicador
Reporte de difusion de los beneficios de la movilidad

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 2019

4 Movilidad estudiantil nacional e internacional de 1 1 1 1
estudiantes.

Politica 8. Infraestructura y Gestion Ambiental.

Iniciativa 8.1. Procurar el equipo adecuado a los alumnos de Disefio Industrial de
ECITEC.
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Estrategia 8.1.1. Aprovechar la experiencia del personal de la ECITEC en

favor de mejorar las instalaciones y adquisicion de equipo para el programa

educativo de Disefio Industrial.

Accion

Indicador

Participacion en el comité de mantenimiento

Accion 8.1.1.1 Disefar o revisar los planes de mantenimiento del equipo, talleres y
laboratorios.

Meta

Unidad de Medida

2016

2017

2018

2019

8

Minuta de reuniones de comité

2

2

2

2

Estrategia 8.1.2. Establecer mecanismos para identificar las necesidades y

adecuacion de las instalaciones y equipo del programa educativo de Disefio

Industrial.

Accioén

Indicador

Minuta de seguimiento de los planes de mantenimiento

Accion 8.1.2.1 Supervisar el plan semestral de mantenimiento del equipo, talleres y
laboratorios

Meta

Unidad de Medida

2016

2017

2

018

2019

8

Minuta de reuniones de comité

2

2

2

2

Iniciativa 8.2. Incidir en el aspecto ambiental del entorno de la ECITEC.

Estrategia 8.2.1. Definir y dar seguimiento a agenda ambiental de la ECITEC

desde la perspectiva del Disefio Industrial.

Accion

Accidn 8.2.1.1. Establecer y supervisar un plan semestral de mantenimiento de las
instalaciones de la ECITEC.

Reuniones para presentar y/o dar seguimiento a los planes semestrales de mantenimiento de la

ECITEC
Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 2018 2019
4 Minutas de reuniones 1 1 1 1
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9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2016-2019 DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE DISENO INDUSTRIAL DE LA
ECITEC

Alineados a la metodologia de evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo
de la ECITEC, y en conformidad con lo establecido en el Capitulo IV, articulo 29
del reglamento de Planeacion de la Universidad Autonoma de Baja California y
Capitulo Ill, articulo 13 del reglamento interno de la Escuela, que nos habla de
llevar a cabo acciones encaminadas a la implantacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Desarrollo, se integrara a partir de 2016-2 un comité conformado por
los profesores de tiempo completo y de asignatura del area de disefio en ECITEC

que vigilar4 el cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan de Desarrollo.

Se definird la Matriz de Responsabilidades, para la Coordinaciéon del P.E. de
Disefio Industrial y para el Presidente de la Academia del programa educativo, a
partir de las politicas y acciones establecidas en este Plan de Desarrollo. Esto con
la finalidad de que cada una de las areas del programa educativo tenga un
conocimiento claro de las actividades en las que debera apoyar en el periodo de
vigencia del PDI y en base a ello, gue conozcan los indicadores de gestién con los

cuales se medira el avance en el cumplimiento y las metas establecidas.

La evidencia correspondiente al cumplimiento de la meta debera estar acorde
al indicador correspondiente del PDI, para cada accién realizada y entregada al
Comité de Evaluacién y Seguimiento de la Escuela en forma digital al término de
cada semestre. Las evidencias de cumplimiento deberan apegarse a la estructura

establecida por el comité de Evaluacion y Seguimiento.

El comité de seguimiento y evaluacion, analiza la informacién concentrada de
todas las areas de la Escuela y emite un reporte de avance en el cumplimiento del
PDI con el fin de retroalimentar a todas las areas y sera de forma semestral. Asi
mismo, derivado de las acciones realizadas cada trimestre, se elaborara el informe
semestral presentarlo a las autoridades de la Escuela para su conocimiento,
revision y aprobacion final.
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Al finalizar el Coordinador del Programa Educativo en turno realizara el informe
anual de actividades de la Escuela, el cual debera de establecer el cumplimiento
de las metas programadas en el Plan de Desarrollo de la ECITEC para su
aprobacion por parte del Consejo Técnico de la Escuela y a su vez publicado para

conocimiento y transparencia hacia la comunidad universitaria.
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