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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La unidad de aprendizaje Etica se ubica en la etapa basica del Programa Educativo Ingenieria en Energias Renovables y es de caracter optativa. El
proposito general de la asignatura es que el estudiante identifique la ética en el area laboral como un conjunto de normas que se tienen que cumplir,
cuidar en su desarrollo en el quehacer profesional y desarrollar las capacidades suficientes para lograr dar seguimiento a los procesos éticos
personales, laborales y empresariales que permitan el éxito de sus objetivos.

IIl. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar el sentido ético y de cooperacion social con responsabilidad y compromiso constante, reconociendo la trascendencia que tiene el propio actuar
para su construccion en la vida diaria y profesional.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Una carpeta de trabajos que incluya: concepto personal de ética, resefia de la pelicula “Vida de nadie”, cuadro comparativo de las teorias éticas,
concepto de mexicanidad, reflexion sobre la ética del mexicano, resefia de la pelicula “Los olvidados”, examen escrito y corregido, evaluacion y co-
evaluacion, concepto de axiologia, elaboracion de su piramide axioldgica, reflexion sobre la construccion de los valores, cuadro de valores, concepto de
ética laboral, reflexion sobre la ética laboral y la sociedad, reflexion sobre la pelicula “Escuadrén Elite”, cuadro de valores laborales, elaboraciéon de
manual ético, fotografias y cartas de participacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Conocer la diversidad de teorias, a través de la revision de las distintas posturas que a lo largo de la historia y las civilizaciones
se han desarrollado para mostrar las consecuencias que traen a la vida fomentando un espiritu colaborativo.

CONTENIDO DURACION 17 hrs

1. Introduccion alateoria de la ética
1.1 Etica de la antigiiedad a lo contemporaneo
1.1.1 Eticay su definicion
1.1.2 Ejes sociales
1.2 Doctrinas éticas
1.2.1 Idealismo platénico
1.2.2 Realismo aristotélico
1.2.3 Etica estoica
1.2.4 Etica epiclirea
1.2.5 Etica tomista
1.2.6 Etica kantiana
1.2.7 Psicologismo Adam Smith
1.2.8 Utilitarismo de John Stuart Mill
1.2.9 Positivismo de Durkheim




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Identificar la relacion directa de la ética con el desarrollo de su contexto inmediato, su interrelacién en lo particular y lo plural para
regular la actuaciéon de cada individuo en las diversas areas con base en los valores universales compartiendo sus puntos de vista con respeto y

honestidad.

CONTENIDO

2. Eticay su relacién con la sociedad

2.1 Etica mexicana
2.1.1 Mexicanidad
2.1.2 Identidad nacional
2.1.3 Valores del mexicano
2.2 Desarrollo de la ética en el mexicano
2.2.1 Familia
2.2.2 Escuela
2.2.3 lglesia
2.2.4 Estado
2.2.5 Trabajo

DURACION 8 hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Comprender los valores que rigen al ser humano a través de las jerarquias axioldgicas para desarrollar un esquema moral en el

individuo que le permita convivir plenamente.

CONTENIDO
3. Axiologia 'y moral

3.1. Axiologia
3.1.1 Valores y definicion
3.2. Jerarquias axiolégicas
3.2.1 Valores religiosos
3.2.2 Valores morales
3.2.3 Valores estéticos
3.2.4 Valores intelectuales
3.2.5 Valores afectivos
3.2.6 Valores sociales
3.2.7 Valores fisicos
3.2.8 Valores econdmicos
3.3. Método para el estudio de dilemas

DURACION 8 hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Analizar problemas éticos reales personales, laborales y del entorno social mediante situaciones simuladas (peliculas) para

encontrar el bien comdn actuando siempre de manera respetuosa.

CONTENIDO
4. Aplicacién de la ética en el plano laboral

4.1. Valores laborales
4.1.1 Lealtad
4.1.2 Honestidad
4.1.3 Integridad
4.1.4 Prudencia
4.1.5 Calidad
4.1.6 Autoridad
4.1.7 Seguridad
4.1.8 Constancia
4.1.9 Autodireccion
4.1.10 Liderazgo
4.2. Método para el estudio de dilemas éticos

DURACION 17 hrs




VI. METODOLOGIA DE TRABAJO

Clase interactiva donde se busca la participacion constante del estudiante.

Lectura de bibliografia indicada previo y durante la sesion de clase.

Sesiones de discusion en equipo donde se identifiquen diferentes posturas y creencias.
Presentacion de clase con medios visuales: diapositivas o videos referentes al tema.

Las actividades anteriores requieren una participacion activa del estudiante para desarrollar tareas de adquisicion, organizacion,
procesamiento de datos y formacion de un pensamiento critico.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

Examenes parciales:
Un examen por unidad con un valor del 20% de la calificacion total de la unidad. Aprobar la evaluacion con un minimo de 70.

Examen ordinario:
Para tener derecho al examen ordinario debe contar con méas del 80% de asistencia.
El estudiante que apruebe los exdmenes de cada unidad y obtenga un promedio de 90 o mas y cuente con mas del 80% de asistencia
podré exentar el examen ordinario.

Examen extraordinario:
Tendran derecho a examen extraordinario los estudiantes que no presentaron examen ordinario o que habiéndolo presentado no
obtuvieron una calificacion aprobatoria, siempre que hayan cursado las unidades de aprendizaje con 40% o mas de asistencias de
clases impartidas.

Al final del semestre se entregara un portafolio de evidencias.

Porcentajes de evaluacion:
Evaluacién unidades 20%
Actividades de taller 60%
Proyecto de apoyo a la universidad 20% (altar de muerto, participacion en concursos de creatividad y mejoras a su entorno)
Los aspectos actitudinales como responsabilidad, dedicacién, respeto, interés, madurez representativa de un estudiante de nivel
licenciatura, se consideraran con la calidad de los proyectos, las actividades del taller y el desempefio en las evaluaciones, asi como el
actuar dentro y fuera de las aulas tomando en consideracion que siendo alumnos universitarios, representan a nuestra institucion.
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