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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La unidad de aprendizaje Gestion Energética se ubica en la etapa disciplinaria del programa educativo Ingenieria en Energias Renovables. Es de
caracter optativa y para cursarla se requiere conocimientos basicos de Termodinamica.

El propésito general de la asignatura es que el estudiante desarrolle con base en la aplicacion de los conceptos y conocimientos de la
termodindmica, un sentido de responsabilidad en tema de utilizacién razonable y eficiente de los recursos energéticos, en conjunto con el ejercicio
de verificacion del cumplimiento de estdndares y normas a nivel regional, nacional e internacional, asi como la integraciéon en su perfil de la visién
administrativa y analitica.

IIl. COMPETENCIAS DEL CURSO

Realizar diagnésticos energéticos e identificar areas de oportunidad en el sector energético, mediante la aplicacion de las leyes de la
termodindmica en sistemas, para disefiar e implementar estrategias que conlleven al uso eficiente de los recursos energéticos, asegurando asi
la conservacion de los recursos naturales y el desarrollo sustentable, con actitud analitica, objetiva y con responsabilidad y respeto por el
medio ambiente.




IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Evidencia de comportamiento
e Guia de observacion: disciplina, relacién con sus compafieros, atencion a las clases, disposicion en las actividades y participacion.
¢ Reflexiones de temas de interés.

Evidencia de desempefio
e Blackboard: Foro de discusion y tareas.

Evidencia de producto
¢ Reportes: de investigacion.
e Hojas de rotafolio: solucién de problemas en el taller.
e Portafolio de evidencias: recopilacion de las investigaciones, trabajos, ejercicios y reportes.

Evidencia de conocimiento
e Pruebas objetivas de los temas vistos en clase: examen tedrico.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Desarrollar los conceptos basicos de gestién energética y el eslabonamiento entre los objetivos principales y su estructura
basada en los conocimientos de energia y exergia mostrando una curiosidad permanente.

CONTENIDO DURACION 10h
1. Conceptos béasicos de gestidon energética

1.1 Concepto general

1.2 Objetivos de la gestién energética

1.3 Funciones de la gestion energética

1.4 Estructura y medios para la gestién energética

1.5 Andlisis energético y exergético con una vision desde la gestion

V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Utilizar la segunda ley de la termodinamica para integrar de manera global el concepto formal y el concepto intuitivo de
eficiencia energética aplicada a equipos y sistemas trabajando de manera responsable.

CONTENIDO DURACION 10 h
2. Eficiencia energética
2.1 Segunda ley de la termodinamica

2.2 Maquinas térmicas
2.3 Analisis de problemas diversos de eficiencia energética




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Analizar el cumplimiento de los pardmetros y normas energéticas regionales, nacionales e internacionales, integrando una

vision analitica objetiva y ética, comprometida con el medio ambiente.

CONTENIDO
3. Normatividad para determinacion de eficiencia energética

3.1 Auditorias energéticas

3.2 Panorama nacional e internacional
3.3 Aspectos generales de la legislacion
3.4 Organismos y entidades nacionales
3.5. Normatividad nacional e internacional
3.6. Métodos de auditoria energética

DURACION 8 h




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Aplicar los principios termodinamicos y las normatividades para el andlisis del balance energético en compresores fomentando

un espiritu colaborativo.

CONTENIDO
4. Eficiencia energética en compresores

4.1 Analisis de procesos termodinamicos de compresién
4.2 Minimizacién del trabajo de un compresor

4.3 Eficiencia isentrépica de compresores

4.4 Reduccién del costo del aire comprimido

DURACION 12 h




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Aplicar los principios termodinamicos y las normatividades para el andlisis del balance energético en sistemas de climatizacion
utilizando un lenguaje claro y conciso.

CONTENIDO DURACION 12 h
5. Eficiencia energética en sistemas de climatizacion

5.1 Procesos de acondicionamiento de aire

5.2 Equipo para el acondicionamiento de aire

5.3 Seleccion del equipo adecuado para la climatizacion

5.4 Aislamiento pertinente en sistemas de climatizacion

5.5 Mantenimiento a equipo de aire acondicionado

5.6 Comparacion de la eficiencia energética de diferentes tipos de equipo para climatizacion




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Aplicar los principios termodinamicos y los conceptos de gestién energética para proponer soluciones pertinentes argumentando

la utilizacion de energias renovables con una actitud responsable, analitica y objetiva.

CONTENIDO
6. Eficiencia energética en dispositivos utilizados en energias renovables

6.1 Eficiencia de conversién de la energia hidraulica-flecha-eléctrica
6.2 Eficiencia de conversion de la energia edlica-flecha-eléctrica
6.3 Eficiencia de conversién de la energia solar

6.4 Eficiencia de cogeneracion

DURACION 12 h




VI. ESTRUCTURA DE LAS ACTIVIDADES DEL TALLER

No. de la
. Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Actividad
1 Discutir 'y argumentar los conceptos|Realizar un mapa conceptual de los |Hojas de rotafolio vy 2h
basicos de la gestiébn energética y su | objetivos, funciones y estructura de la | plumones.
aplicacion. gestién energética.
Examinar los principios de Carnot, las|Resolver problemas para determinar |Hojas de rotafolio vy
2 maquinas térmicas, refrigeradores y|las eficiencias y coeficientes de | plumones. 4h
bombas de calor a partir de la descripcién | desempefio.
de los enunciados de Kelvin-Planck vy
Clausius.
3 Desarrollar un concepto general de |Resolver problemas para determinar | Calculadora, hojas de 3h
eficiencia en plantas generadoras. eficiencias globales de generacion de | rotafolio, plumones y libro
energia. de texto.
4 Analizar la creacién de normas, con base | Realizar un ensayo acerca del|Calculadora, hojas de 3h
en las necesidades globales y el impacto | enfoque general de las | rotafolio, plumones y libro
reagional. normatividades en la regiéon y su |de texto.
relaciéon con las normas nacionales e
internacionales.
5 Analizar eficiencias de funcionamiento en | Resolver problemas que involucren |Calculadora, hojas de 4 h
diversos compresores, con base en los|eficiencia en compresores vy el|rotafolio, plumones y libro
ciclos reales. analisis de energia. de texto.
6 Analizar el impacto en el costo energético | Resolver problemas que involucren el | Calculadora, hojas de
en la utilizacibn de equipos de |analisis de la eficiencia energética en | rotafolio, plumones y libro 4h
climatizacion para evaluar factibilidad. equipo de climatizacion. de texto.
7 Evaluar tiempos de recuperacion de | Resolver problemas que involucren el | Calculadora, hojas de 4h

inversion y ahorro de energia en la
utilizacion de aislantes.

andlisis del impacto en ahorro de
energia por aislamiento pertinente.

rotafolio, plumones y libro
de texto.




8 Desarrollar criterios para la planeacién y | Resolver problemas que involucren el | Calculadora, hojas  de 4h
programacion de mantenimiento a equipo | analisis del impacto en ahorro de |rotafolio, plumones y libro
de climatizacibn con base en la|energia por mantenimiento | de texto.
minimizacién de la pérdida de eficiencia en | programado al equipo de
el equipo. climatizacion.
9 Analizar las eficiencias de operacién de los | Resolver problemas que involucren el | Calculadora, hojas de 4h
equipos y dispositivos utilizados en las |analisis de eficiencias en la|rotafolio, plumones y libro
energias renovables, los costos y el|conversion de diversas energias | de texto.
impacto ambiental. limpias.
VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO
e Explicar los fundamentos tedricos incorporando el uso de software para una mejor visualizacién y comprensién de los conceptos.
e Generar técnicas de aprendizaje por medio de dinamicas grupales e individuales.
e Detectar ejemplos en peliculas, documentales y/o revistas sobre los temas.
e Proponer modelos que se puedan implementar para resolver problemas practicos.
o Favorecer que el estudiante imagine nuevas formas de aplicar los conocimientos.
e Propiciar el planteamiento de preguntas y la solucién de problemas, asi como el aprendizaje a partir del error.
e Estimular la busqueda amplia, profunda y fundamentada de informacion.
e Retroalimentar de manera permanente el trabajo de los estudiantes.
o Enfatizar los conceptos claves, los principios o argumentos centrales del tema.
e Proponer ejemplos guia.
e Organizar tutorias personalizadas para orientar y resolver dudas.
o Realizar visitas.
e Generar una base electrénica de problemas selectos para la autoevaluacion del estudiante.
e Exponer proyectos viables que los estudiantes pueden implementar en la sociedad.




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Examenes parciales:
Un examen por unidad con un valor del 50% de la calificacion total de la unidad. Aprobar la evaluacion con un minimo de 60.

Examen ordinario:
Para tener derecho al examen ordinario debe contar con mas del 80% de asistencia.
El estudiante que apruebe los examenes de cada unidad y obtenga un promedio de 80 o mas y cuente con mas del 80% de
asistencia podra exentar el examen ordinario.

Examen extraordinario:
Tendran derecho a examen extraordinario los estudiantes que no presentaron examen ordinario o que habiéndolo presentado no
obtuvieron una calificacion aprobatoria, siempre que hayan cursado las unidades de aprendizaje con 40% o mas de asistencias
de clases impartidas.

Al final del semestre se entregara un portafolio de evidencias que debe incluir: trabajos, tareas y ejercicios resueltos en el taller.

Porcentajes de evaluacién:

Evaluacion unidades 50%
Ejercicios y tareas 15%
Taller 20%
Guia de observacién 10%

Reflexiones sobre lecturas 5%




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Termodinamica. Yunus A. Cengel y Michael A. Boles. 62 edicion,
Mc Graw-Hill, México, 2009.

Ingenieria termodinamica. J.B. Jones y R.B. Dugan. 1% edicion,
Prentice Hall Hispanoamericana, México, 1997.

Termodinamica. Vigil Moring Faires y Clifford Max Simmang. 1°
edicion, Limusa, México, 2001.

Introducciéon a la termodindmica. Keith Sherwin. 1% edicién,

Addison-Wesley-lberoamericana, México, 1995.

Termodinamica clasica. Lyn D. Russel y George A. Adebiyi. 1°
edicién, Pearson Education, México, 2000.




