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PRESENTACION

El rector de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), en ejercicio de las facultades que
le confieren los articulos 1,3, fraccién VI 25 de la Ley Orgdnica de la UABC, 72, fracciones IX, XV y
XXIV del Estatuto General, crea el dia 05 de Marzo del afio 2009 el Centro de Ingenieria y
Tecnologia Valle de las Palmas (CITEC), en respuesta al compromiso establecido en la Politica
Institucional de Ampliacién y de la Cobertura y Oferta Educativa establecida en el Plan de

Desarrollo Institucional 2007-2010.

CITEC inicié actividades el 15 de Agosto del 2009, con 34 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 1
administrador, 1 analista, 2 técnicos Académicos, 1 Psicopedagogo, 1 Psicéloga, 2 Secretarias, 2
Intendentes y el Jefe del Centro; actualmente la planta académica (docentes de tiempo completo),

administrativa y de soporte se ha incrementado un 38%(de 34 a 47 personas).

CITEC ofrece en el tronco comin de Ingenieria, los programas educativos de Ingeniero Civil,
Ingeniero Topoégrafo y Geodesta, Ingeniero Mecdnico, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en Electrénica,
Ingeniero en Mecatrénica, Ingeniero Industrial, Bioingenieria, Ingeniero en Semiconductores vy
Microelectrénica, Ingeniero en Energias Renovables, e Ingeniero Aeroespacial; asi como la
Licenciatura en Sistemas Computacionales y el tronco comin de Arquitectura y Disefio, para las

licenciaturas en Disefio Grafico, Disefio Industrial y Arquitecto.

La matricula inicial de alumnos en el periodo 2009-2 fue de 601 alumnos, 327 del Tronco Comin de
Ingenieria, 194 del Tronco Comin de Arquitectura y Disefio, 34 de Arquitectura (3er Semestre) y 8
Alumnos de Disefio Grdafico (3er Semestre); esta matricula se incrementd un 14%en el periodo 2010-

1 con un total de 688 alumnos.

Pagina 1



Primer Informe de Actividades CITEC
AGO 2009-AGO 2010

Este PRIMER INFORME de Actividades presenta las acciones realizadas en CITEC durante su primer
afio de funciones (Agosto 2009 — Agosto 2010), lo anterior en un contexto general referenciado
en el cumplimiento e implementacién de las politicas y estrategias establecidas en el Plan de

Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma de Baja California.

MTRO. RUBEN ROA QUINONEZ
JEFE DEL CENTRO.
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Misié
Nuestra misién es formar profesionistas en las Areas de Ingenieria, Disefio y Tecnologia, que sean
competitivos en el mercado mundial, con una formacién pertinente que sea humanista, innovadora y
creativa. Que posean una conciencia ecolégica y un compromiso social que responda a las

necesidades regionales. Es asimismo, parte de nuestra misién impulsar y participar del desarrollo

tecnolégico de la zona.

v. [ I 4
Ser un centro reconocido internacionalmente en el contexto de formacién de profesionistas y

vanguardista en tanto al desarrollo tecnolégico. Impulsor del desarrollo de la primera civdad

satélite sustentable mediante alternativas viables.

CITEC conformara cuerpos académicos consolidados y serd productor constante de conocimiento

aplicado.
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POLITICA INSTITUCIONAL 1:
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ALUMNOS



1.1 Fortalecimiento de la Formacion del Alumno.
Desde sus inicios en CITEC se han llevado a cabo diversas acciones encaminadas a proveer a la
comunidad estudiantil, las condiciones necesarias para fortalecer su pleno desarrollo, a continuacién

se describen los logros de mayor significancia alcanzados hasta el momento.

1.1.1 Programas Educativos y Evaluacién Colegiada.

En Agosto del 2009, el Centro inicia labores con la apertura de 2 Troncos Comunes: Ciencias de la
Ingenieria y  Arquitectura y Disefio, contando con el 100% de las Cartas Descriptivas
correspondientes a las Unidades de Aprendizaje obligatorias en ambos casos. Adicionalmente, inicia
con alumnos en el tercer semestre de los programas educativos de Arquitectura y Disefio Grdafico.
Actualmente, ademds de los Troncos Comunes y los programas mencionados, se cuenta con matricula
en los programas de Lic. Disefio Industrial, Bioingenieria, Ingeniero en Energias Renovables,
Ingeniero Mecatrénica, Ingeniero Mecdnico, Ingeniero Aeroespacial, Ingeniero Industrial, Ingeniero

Civil, Ingeniero en Electrénica e Ingeniero Eléctrico.

En relaciéon a la Evaluacién Colegiada, se realizaron acciones encaminadas a promover esta
dindmica, en la Primer Etapa Formativa de los alumnos, en congruencia con el modelo educativo
UABC, esto como medio para el mejoramiento del sistema de Evaluaciéon y mecanismo que garantice
la equidad en el alumnado. Bajo esta primicia se conformaron los Departamentos de: Matemdticas,
Quimica, Fisica en el drea de ingenieria y el Departamento de Geometria y Disefio en el drea de
Arquitectura y Disefio. Por otra parte, en los Troncos Comunes: Ciencias de la Ingenieria y
Arquitectura y Disefio se cuenta con los Departamentos de Informdtica y Humanidades (ANEXO ).
Entre los productos de mayor relevancia se tiene: a) el desarrollo de exdmenes colegiados; b) el
disefio de material de apoyo diddctico, c) el desarrollo de trabajos interdisciplinarios en el Primer y
Segundo Semestre del Tronco Comin de Ingenieria; d) la participacién de los docentes en la
revisién, andlisis y propuesta de mejora algunas Cartas Descriptivas; e) el disefio de examen
diagnostico de Matemdticas; f) disefio de prdcticas de laboratorio; g) disefio y desarrollo del Curso

de Tépicos Selectos de Matemdticas; entre otras.
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1.1.2 Difusion de los Programas Educativos del Centro.

Como parte de las acciones de promocién y difusion de los planes y programas de estudios
ofertados en el Centro, a partir Noviembre del 2009 se han desarrollado diversas actividades
para dar a conocer la oferta educativa del Centro en los sectores productivos, sociales y
académicos de la regidn. Entre las actividades realizadas, se encuentra la visita a escuelas de
nivel medio superior como CBTIS 58 (Tijuana), CECYTE (Tijuana), Colegio José Vasconcelos (Tijuana),
Bachillerato UNDL (Ensenada), entre otras. Asimismo, se recibieron alumnos del COBACH Tecate y
COBACH Valle de las Palmas, a quienes se presentaron las caracteristicas y alcance de los
programas de la oferta educativa vigente ademds de realizar recorrido por las instalaciones del

Centro.

Por otra parte, durante el mes de Marzo del afio en curso, se presento la oferta educativa dentro
del marco del “Primer Foro Internacional de proveedores de la Industria Aeroespacial”, evento
realizado en la ciudad de Tijuana, punto de reunién de diversos representantes de la industria

aeroespacial, académicos, sector social, entre otros.

Asimismo, se participd en el evento denominado “Expo-profesiones” organizado por el
Departamento de Formacién Bésica en Campus Tijuana donde se difundieron los Planes de Estudio y
se proporciond informacién general sobre el Centro mediante Stand, Pldaticas informativas vy
distribucién de Tripticos. Finalmente, se colaboré en el evento organizado por el mismo

Departamento y llevado a cabo en CECUT (Noviembre del 2009).
1.1.3 Servicio Social Comunitario.

Con el propésito de fortalecer el desarrollo valoral de los alumnos en relacién a los aspectos
sociales de la zona, al momento se han generado 6 programas se Servicio Social Comunitario
(Primer Etapa) encaminados a desarrollar tareas a favor de las comunidades aledafias al Centro
(Anexo Il), estos programas son: Limpiando mi Entorno, Presentacién de profesiones a preparatorias,
Difusién de la cultura sustentable en la unidad médico familiar ISSTE, Difusién de la Ciencia en la
Comunidad, Cursos de capacitaciéon en Computacién Bdsica y Asesorias de Matemdticas Bdsica, en
estos Ultimos tres programas se conté con la participacién de nifios, adolescentes y adultos de la
comunidad del Valle de las Palmas. Adicionalmente, se tiene la presencia de alumnos inscritos en las
siguientes instancias externas: INEA Zona V, Centro Cultural Tecate, Asociacidon de Scouts de México,
A.C., Club de Ninos y Ninas de México, Centro Cultural de Tijuana CECUT y Fundacién Internacional
de la Comunidad A.C.
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Actualmente, se tiene el reto de incrementar la participacién de alumnos en los diversos programas,
para ello se llevan a cabo acciones encaminadas a diversificar la oferta interna, principalmente a
través de: a) la generaciéon de programas de Primera y Segunda Etapa, b) el apoyo de los Tutores
en la difusién de los programas (internos y externos) a los cuales pueden acceder los alumnos, y ¢)
acciones que promueven el acercamiento con las diversas instituciones y organizaciones sociales,

productivas y académicas de la regién.
1.1.4 Implementaciéon del sistema interno de Tutorias Académicas.

Para asegurar la pertinencia y suficiencia de la actividad Tutoral, se capacita de manera
permanente a los docentes, a la fecha el 100% de los PTC ha realizado Tutorias Académicas desde
su integracién laboral al Centro. Entre los cursos impartidos se tiene: Herramientas Bdsicas para
operar la Tutoria en Linea, asi como diversas sesiones de trabajo a cargo de la Direccién y el
Departamento Psicopedagégico de Tijuana. En este contexto, se han realizado actividades
encaminadas a reforzar el trabajo del Tutor, en conjunto con el Departamento de Informdtica del
Campus Tijuana, a través de la capacitacion los docentes en la administracion del programa de

computo requerido para el registro de las actividades de tutorias.

Adicionalmente se ha disefiado la Encuesta de Seguimiento al Alumno asi como diversos Formatos
para el seguimiento a Tutelos, los cuales incluyen los aspectos de registro de Servicio Social,
Acreditacién del Idioma, registro de Prdcticas Profesionales, registro de Créditos Optativos, registro
en cursos brindados por el Departamento Psicopedagdgico y otras instancias encaminados
principalmente a minimizar y eliminar en la medida de lo posible los aspectos que desfavorecen el
desarrollo del aprendizaje. De la misma forma, entre las acciones de mayor relevancia se tiene
relevancia la atencién personalizada de los alumnos por parte del Tutor, el seguimiento del
desarrollo del alumno a través del Departamento Psicopedagédgico del Centro, la disponibilidad
oportuna de informacién relevante al proceso de tutorias (publicacién de relacién de Tutores y

Tutorados en la pdgina oficial del Centro), asi como el Reporte Semestral de actividades.

Pdagina 8



1.1.5 Orientacién Educativa y Psicopedagégica.

Como parte de las acciones encaminadas a identificar las fortalezas y debilidades
psicopedagédgicas en el alumno desde su ingreso y proporcionarles el seguimiento y atencién
requeridos, CITEC cuenta con el Departamento Psicopedagégico el cual brinda atencién profesional
en temas de Orientacién Vocacional, Salud Emocional y Atencién Psicopedagégica. Durante este
primer afio de actividades se han implementado de manera permanente los siguientes cursos:
“Administracién del Tiempo”, “Manejo de Estrés para exdmenes”, “Hdbitos y Técnicas de Estudio”,

“Razonamiento Légico Matemdtico” y el curso de ‘Induccidn a la Universidad”.

Por otra parte, el Departamento Psicopedagdgico cuenta con el Programa de Atencién y Seguimiento
Grupal e Individualizado, a través del cual se atienden situaciones especiales y particulares de
apoyo a la poblacién estudiantil, durante este periodo se ha brindado atencién a 83 alumnos de

manera individualizada y 169 de forma grupal.
1.1.6 Apoyos para alumnos de nuevo ingreso.

Consientes de las carencias y limitaciones econémicas de algunos alumnos de nuevo ingreso, desde
inicios de la gestion en 2009 en CITEC se desarrollan y promueven acciones para la gestion de
diversas Becas. A la fecha han otorgado un total de 78 becas en las siguientes modalidades: 8
becas Pronabes, 15 becas de transporte, 15 becas de alimentos, 15 alumnos se beneficiaron con el
programa Bécalos, 2 alumnos recibieron apoyos a través de la asignacién de computadoras
personales y 23 alumnos recibieron apoyo econdémico para realizar la acreditaciéon del idioma

Inglés.

No obstante, se continda trabajando en sumar esfuerzos para incrementar de manera significativa el
nimero de alumnos beneficiados y con ello asegurar su permanencia en los programas educativos y

su respectivo desarrollo integral.
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POLITICA INSTITUCIONAL 2:

FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA
INVESTIGACION
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2.1 Fomento de acciones que favorezcan el desarrollo de la Investigacién.

Entre las acciones de mayor relevancia, realizadas para impulsar el desarrollo de la investigacién
al interior del Centro, se tiene la capacitaciéon de los PTC’s en el disefio y desarrollo de productos
de divulgacién cientifica y académica a través de la imparticién del Taller de Produccién Académica.
Durante el Taller se proporcioné asesoria y entrenamiento en técnicas de redaccién, elaboraciéon de
documentos finales asi como el uso efectivo de los recursos bibliograficos, impresos y electrénicos de

apoyo a la investigacion.

Por otra parte, CITEC tuvo la presencia de varios PTC’s en el Foro de Innovacién para la
Competitividad Ensenada (Noviembre 2009), punto de reunién de representantes de instituciones
gubernamentales de los tres niveles de gobierno, representantes del sector productivo Estatal y
Regional, asi como representantes de instituciones académicas de calidad reconocidas en el dmbito
nacional e internacional; lo anterior con el propésito de analizar la panordmica actual nacional
relacionada con el financiamiento y tendencias en la investigacién. Entre las sesiones atendidas se
tienen: a) Estimulos a la Innovacion, desarrollada por el Dr. José Luis Fernandez Zayas,
Director del Instituto de Ingenieria de la UNAM; b) Innovacion para la Competitividad, por
el M.C. Fernando Motolinia Veldzquez, Director de Metrologia de CIDESI-CONACYT; d)
Programa Nacional de Software, por C. Alfredo Ugalde Amparo; e) Fortalecimiento y
creacion de programas de vinculacion Empresa-Universidad, por el Dr. Martin Martinez
Gastélum, CETYS Universidad, f) Financiamiento de Proyectos a cargo del Ing. Luis

Eduardo Zedillo Sanchez, Director Regional del Noroeste; entre otros.

Durante el periodo 2010-1, se desarrollaron diversas sesiones informativas por parte de la
Coordinacién de Investigacion y Posgrado relacionadas con el desarrollo de proyectos de

investigacion en el contexto de la gestion de recursos para el financiamiento de los mismos.
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2.2 Contribucion de la Investigacion al Desarrollo Local, Estatal y Regional.

De los 57 profesores que integran la planta docente de tiempo completo, 8 se encuentran adscritos
como colaboradores en los siguientes Cuerpos Académicos(CA) institucionales (Anexo Ill): C.A.
Quimica Aplicada(Facultad de Ciencias Quimias Tijuana); C.A. Optimizacién de Procesos (Facultad de
Ingenieria Ensenada), C.A. Comunicacién e  Instrumentacién Electrénica (Facultad de Ingenieria
Ensenada); C.A. Productividad, Competitividad y Capital Humano en las Organizaciones (Facultad de
Contaduria y Administracién Tijuana y Facultad de Ciencias Administrativas de Ensenada); C.A.
Interacciona Luz-Materia (Facultad de Ciencias Ensenada); asimismo se cuenta con la participacién de
académicos en proyectos de investigacidon desarrollados por el Instituto de Ingenieria Mexicali, en el

drea de medio ambiente.

En relacién al desarrollo de proyectos con impacto regional, se han logrado llevar a cabo el
proyecto Disefio e implementacién de un sistema natural para el tratamiento de aguas residuales en la
Unidad Valle de las Palmas, a través de la participaciéon en la reciente convocatoria FOMIX;
asimismo se trabaja con el Corporativo NAVICO/Electrénica Lowrance de México S.A. de C.V.
(desde inicios del periodo 2010-1) en el Disefio y Desarrollo de un sonar para el mercado
Latinoamericano; finalmente se tiene participacién en el Disefio e implementacién de sistemas de
optimizacién (basados en la automatizacién y la sustentabilidad) de recursos en la Unidad Medico
Familiar ISSSTE-TECATE. A partir de la participacién en los proyectos mencionados, se logro
establecer n un Convenio de Colaboracién con el Instituto Estatal del Agua IEA/CEA, asimismo se
trabaja en la consolidacién de los convenios de colaboracién con las otras dos instancias

mencionadas anteriormente.
2.3 Produccion de Profesores de Tiempo Completo en Investigacion.

Durante este primer ano, 11 PTC’s presentaron productos de su participacién en proyectos de
investigacion (Anexo 1V); entre los productos destacan la publicacién de 19 articulos en revistas
arbitradas e indexadas, presentacion de 3 ponencias en foros nacionales y 4 en foros
internacionales; participaciéon en el desarrollo de seminarios, desarrollo de capitulos para libros

(dreas de medio ambiente e ingenieria civil); entre otros.
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POLITICA INSTITUCIONAL 3:

FOMENTO A LA DIFUSION DE LA CULTURA Y
LA PRACTICA DEL DEPORTE.
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3.1 Impulso a la difusion de la cultura y la practica del deporte.

Dentro de las acciones encaminadas a promover e impulsar la Difusion Cultural, se han
institucionalizado en la agenda del Centro los siguientes eventos: Semana CITEC (Mayo),
ExpoCitec (cierre de Semestre), Concurso de Altares (Octubre), y el Concurso de Fotografia (Mayo).
Adicionalmente durante el 2010-2, se realizo el evento Dia del Disefio, ademds de la presentacién

de eventos culturales musicales en coordinaciéon con la Escuela de Artes de Tecate.

En colaboracién con la Escuela de Deportes Tijuana se llevaron a cabo los Torneos Intramuros de
Tenis de Mesa y Futbol Répido con la participacion de 200 estudiantes en el periodo 2009-2 al
2010-1. Asimismo, durante el desarrollo de la Primer Semana CITEC, se realizaron los siguientes
eventos deportivos: Futbol, Voleibol, Tenis de Mesa, Ajedrez y se corrié el Primer Mini Maratén CITEC;
para el periodo 2011-1 se ha incluido en el programa del evento mencionado, las categorias de

Beisbol y Voleibol, actividades que también se desarrollaran en el periodo 2010-2.
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POLITICA INSTITUCIONAL 4:

OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE Y DE
CALIDAD.
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4.1 Fomento de la Calidad en el desarrollo de los Programas Educativos.

Como parte de las acciones alternativas de fortalecimiento y mejora en el desarrollo de las
unidades de aprendizaje (UA), de los programas educativos, se han realizado diversas acciones,
entre las cuales destaca la participaciéon de PTC’s drea de Ingenieria en el disefio, desarrollo e
implementacién de material diddactico digital para la mejorar la ensefianza en Tronco Comin de
Ingenieria de las UA de Algebra y Célculo Diferencial con el proyecto: Manual Préctico de Cdleulo
Diferencial y con software de Laboratorio de Algebra (LABAL); éstos productos fueron reconocidos
durante el Segundo Concurso de Materiales Diddcticos Digitales, en las categorias de Materiales
Interactivos y Materiales de Aplicacién, evento realizado en la ciudad de Mexicali, B.C. (Noviembre,

2009).

Durante el periodo 2010-1, se disefio y elaboré el Dominé Trigonométrico como apoyo diddctico a
la ensefianza de las matemdticas en la Etapa Bésica de formaciéon de los alumnos de Ingenieriq,
Arquitectura y Disefio. Por otra parte, la Academia de Quimica disefio e implementacion el Manual
de Prdcticas de Laboratorio con contenidos actualizados y adecuados al equipamiento existente, de
igual forma el Departamento de Matematicas elaboré el Manual de ejercicios de Tépicos Selectos
de Matemdticas, el cual se imparte en la modalidad de curso de nivelacién a los alumnos de nuevo

ingreso en ambos troncos; este material participo en la convocatoria vigente del Libro Universitario.

Por otra parte, con el propdsito de que los alumnos identifiquen las dreas disciplinarias y los
dmbitos geogrdficos en los que se centrardn las ofertas educativas vigentes de la UABC y
particularmente los ofertados en el Centro, se ha institucionalizado en la agenda del Centro el
desarrollo del Foro de Ingenierias y Tecnologias, el cual este periodo 2010-2 cumplird su segunda
ediciéon. En dicho evento, se presenta a la comunidad estudiantil las diversas alternativas del
ejercicio profesional y laboral de las dreas de Ingenieria, en la primera edicién del evento, 11
destacados profesionales de la ingenieria reconocidos por su trayectoria en el contexto nacional e
internacional en la industria, la investigacion y el sector académico, compartieron sus experiencias
laborales asi como las tendencias del campo de accién de la Ingenieria, al evento asistieron los 329

alumnos del Centro inscritos en el Tronco Comun de Ingenieria.
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Adicionalmente durante el desarrollo de la primer Semana de CITEC, se desarrollaron diversas
platicas y talleres en el contexto de ingenieria, tecnologia, arquitectura y disefio, tales como: Taller
Proceso Creativo por el Lic. Manuel Lépez Mola (Los Angeles C.A.); Pldtica Operacién de Vuelos por
el Ing. Antonio Martonel; Ponencia Herramientas digitales en el disefio arquitectdnico por el Arq. Jorge
Garcia; Ponencia Disefio Industrial por el Ing. Andrés Botello; Ponencia Prdcticas de Gestién de
Tecnologia e Innovacién M.C. Horman Milldn Sdnchez; Ponencia La Ley del Cielo Dr. Woolfan
Sthephen CICESE y la presentaciéon del libro Nanotecnologia y Nanociencias, por el Dr. Noboru

Takeuchi.

Como parte de las acciones encaminadas a mejorar la preparaciéon profesional de los alumnos del
Tronco Comin de Arquitectura y Disefio asi como el Programa Educativo de Disefio Grdfico, se
desarrollé durante el 2009-2 el Curso de Educacién Continua Taller de Photoshop, mientras que en el
periodo 2010-1 se llevé a cabo el Concurso de Fotografia en el cual participaron alumnos del drea

de Arquitectura y Disefno.
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POLITICA INSTITUCIONAL 5:

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
ACADEMICAS.
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5.1 Acciones para la promocion de Profesores de Tiempo Completo en Programas de

reconocimiento al desempefio docente.

Durante el periodo se realizaron acciones para promover e impulsar la participacién de los
docentes en el Sistema PROMEP, a través de sesiones informativas; como resultado el 100% de los
académicos de tiempo completo adscrito en CITEC, obtuvieron su Clave de Registro para participar
de la convocatoria PROMEP 2010. De los PTC’s solo uno aplico a reconocimiento a Perfil Deseable,
obteniendo dicho reconocimiento. El resto de los PTC’s aplicO en la modalidad de Incorporacién de

Nuevos PTC’s, cuyos resultados se dardn a conocer Octubre préximo.
5.2 Mejoramiento del Profesorado.

En el periodo analizado se logré la obtencién de grado por parte de 3 Profesores de Tiempo
Completo: Doctorado en el drea de Ciencias Quimicas, 1 Maestria en el drea de Ingenieria Civil y 1

Maestria en Direccidon de Centros Educativos.
5.3 Participacion de Profesores de Tiempo Completo con Redes de Trabajo en otras Instituciones.

Actualmente, Profesores de Tiempo Completo se participan en el desarrollo de proyectos dentro y
fuera de la institucidn, entre ellas destacan: a) la colaboracién con la Universidad de Murcia
(Espaiia) en el desarrollo del Programa de Formacién Doctoral en Diddctica de las Matemdticas; b)
colaboracién con la Universidad Politécnico de Catalunya, Campus Nord (Espaiia) en el proyecto de
investigacién Seguridad y privacidad en redes de colaboracién, gestién de recursos y andlisis de redes
WPAN; y colaboracién con el Centro de Investigacién Cientifico y Educacién Superior de Ensenada,

en el proyecto Tecnologia para la inversién de cristales de LINBO3.
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5.4 Centro de Educacion Abierta (CEA).

Se capacité al 100% de los Profesores de Tiempo Completo, 100% personal Administrativo y al
70% de Profesores de Asignatura en el manejo de plataforma Blackboard ante contingencias.
Asimismo, durante el semestre 2009-2, 60% de los Profesores de Tiempo Completo utilizaron la
plataforma Blackboard como herramienta para el disefio y desarrollo de cursos. Actualmente, 14
profesores de tiempo completo cuenta con la acreditacién para la administracién y disefio de cursos

utilizando la plataforma.
5.5 Programa de Formacién Docente.

Durante el periodo 2009-2 al 20101-1, el 100% de los PTC’s participo en el Programa Flexible de
Formacién Docente, desarrollado por la Facultad de Pedagogia e Innovaciéon Educativa,
completando con ello el Diplomado en Competencias Bdsicas para la Docencia Universitaria. Por otra
parte, se cuenta con la participacién de PTC’s en cursos adicionales, entre los cuales se distingue de
manera significativa la participaciéon en: a) Diplomado de Estrategias Efectivas para la ensefianza de
la Matemdticas y Diplomado de Competencias Docentes del Siglo XXI, desarrollados por el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Universidad Virtual; b) Taller de Trabajo
Colaborativo; c) Evaluacién del Aprendizaje | y Il; y d) Docencia apoyada en
tecnologias de la informacién, la comunicacién y la colaboracién (TIC’S). En este contexto, los
profesores de asignatura participaron en el curso Educacién Basada en Competencias. Ademds de
incrementar la diversidad de cursos de formacién docente, se tiene el reto de incorporar a la
dindmica a los académicos de asignatura, esto considerando la contribucién tan importante que

realizan sobre todo en el Etapa Terminal.
5.6 Vinculaciéon con el sector académico nacional.

Durante el 2009-2, se apoyo a un PTC del drea de Ingenieria para la asistencia a la Jornada
Nacional de Innovacién y Competitividad, desarrollada en Guadalajara, Jalisco; en el mismo
periodo PTC’s del drea de Arquitectura y Disefio asistieron al evento Expo CIHAC 2009 (Centro
impulsor de la construccion A.C.) y PTC’s de la misma drea realizaron visitas al Instituto Politécnico

Nacional y a la Universidad Auténoma de México.
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POLITICA INSTITUCIONAL 6:

MEJORAMIENTO DE LA VINCULACION CON
LA COMUNIDAD.
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6.1 Colaboracion con Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior.

En materia de vinculacién se han desarrollado acciones encaminadas a promover y fortalecer los
lazos con la comunidad social y productiva de la Zona, a través del apoyo en la soluciéon de
necesidades en dicho sector. Dentro de las acciones de mayor relevancia, se tiene la participacién
de alumnos de 3er y 4to Grado de la Escuela Primaria “Alberto Correa” del poblado Valle de las
Palmas en el Programa Domingos en la Ciencia, quienes asistieron a la exposicién denominada
Rayos X, a cargo de la Dra. Patricia Quintana Owen, del Centro de Investigaciones y Estudios
Avanzados, Unidad Mérida (CINVESTAV). Este evento forma parte del programa se Servicio Social
Difusién de la Ciencia en la Comunidad. En el mismo contexto, se encuentra el desarrollo del curso

Computacién Bdsica, en el cual participaron amas de casa de la comunidad de Valle de las Palmas.

Por otra parte, se establecié Carta de Intencién con CECYTE plantel “Las Aguilas” de Tijuana, para

realizar actividades relacionadas con asesorias a alumnos, Servicio Social y estancias de Maestros.

Otra de las acciones significantes relacionadas con este rubro, es la participacién de PTC’s en el
Diplomado de Formacién de Gestores de Vinculacién que el Instituto Tecnolégico de Estudios

Superiores de Monterrey ofrece a través de su Universidad Virtual.
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POLITICA INSTITUCIONAL 7:

GESTION DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL.
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7.1 Establecimiento de medio de comunicacién externo de CITEC.

Como parte de la difusiéon de informacién del Centro y medio vital de comunicacién con la
comunidad universitaria, se disefio y desarrollo la pdgina web oficial del Centro, la cual es
administrada por PTC’s de nuestra institucion. A través de este medio, se difunden los Planes de
Estudio y se ofrece informacién sobre eventos y procesos administrativos. De la misma forma,
se disefio y publicé la primera edicién del Boletin Inferno de Comunicacién Social, medio a través
del cual se proporciona informacién relevante a la comunidad estudiantil, docente y administrativa
del Centro, relacionada con desarrollo de eventos académicos, sociales, culturales, deportivos entre

ofros.

Como parte del fortalecimiento del ambiente organizacional, desde el periodo 2009-2, la se han
realizado reuniones con el personal académico de tiempo completo para fomentar el trabajo
colaborativo, como producto de estas reuniones se tiene la integracion de los diversos
Departamentos en los Troncos Comunes de Ingenieria, Arquitectura y Disefio; asimismo se ha

mejorado la dindmica de entrega de Informe Semestral de actividades docentes.
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POLITICA INSTITUCIONAL 8:

RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO
AMBIENTE.
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8.1 Universidad responsable con el Medio Ambiente.

En CITEC, reconocemos la importancia de la participacién ciuvdadana en proyectos de cultura de
agua y sanidad, la cual es una estrategia primordial para el desarrollo sustentable, es por ello que
durante el semestre 2009-2 se iniciaron actividades de investigacion aplicada para generar una
alternativa para el tratamiento de aguas residuales escolares del Centro, utilizando un sistema de
tratamiento natural, humedales artificiales con lirios acudticos para mejorar la calidad del agua con
bajos costos econdmicos y alta eficiencia. Con lo que se proyecta impactar en la preservacién de la
calidad de agua de la regién y a la disposicion de este recurso vital a través de su
aprovechamiento en acciones de infiltracidon al subsuelo, desarrollo de aguas verdes y recreacion,
asi como promover la educacién ambiental en materia de conservacién, proteccion y reutilizaciéon de

los recursos hidricos.

Durante el periodo 2010, se llevo a cabo el ciclo de conferencias Dia Internacional de la Tierra:
camino hacia la sustentabilidad (Abril 2010), evento en el cual participaron un total de 333 alumnos
de los Troncos Comunes de Ingenieria, Arquitectura y Disefio. Otra de las acciones realizadas en
materia de concientizacién, es la apertura del programa de servicio social comunitario Difusién de la
Cultura Sustentable en la Unidad Médico Sustentable ISSSTE Tecate, este programa tiene por objetivo
ejecutar acciones que conduzcan al uso eficiente y ahorro de energias en la unidad, en él participan
alumnos tanto de ingenieria como de arquitectura y disefo. El Centro también participo, en este
periodo, en brindar apoyo en el programa de seguimiento a la Unidad Mévil de Monitoreo de la

Calidad del Aire, del programa CALMEX.

Finalmente se cuenta con la integracién de los siguientes comités: Comité de Sustentabilidad y el
Comité de Medio Ambiente, en ambos se desarrollan acciones de difusién de la cultura sustentable en
la comunidad, desarrollo de acciones que lleven a la generacién de programas de Servicio Social |

y |l Etapa, apoyo a lineas de investigacion y proyectos relacionados con el dreaq, entre otros.
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POLITICA INSTITUCIONAL 9:

ASEGURAMIENTO Y MEJORA CONTINUA EN
LOS PROCESOS DE GESTION.
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9.1 Certificacion de los Procesos Académicos-Administrativos.

Durante el periodo 2009-2, se trabajo en el disefio y desarrollo diversos formatos para la
estandarizacién de procesos de académicos y administrativos, como base para la implementacién
del sistema de gestion de calidad. Entre los formatos se tiene: reportes de prdcticas de
laboratorios, formatos de seguimiento a Tutelos, disefio de manuales de apoyo diddctico, reporte
de resultados de actividades docentes y administrativas, entre otros. Asimismo, durante el mismo
periodo, a través de un ejercicio de discusién integradora y trabajo de consenso, se establecieron la
Misién y la Visién de CITEC, reflejdndose en estas tanto el espiritu docente como humanista de su

personal.
9.2 Seguridad en el Trabajo.

Durante el semestre 2009-2, se integré el Comité de Proteccién Civil del CITEC, con personal docente
y de apoyo técnico de nuestro Centro. A la fecha entre las actividades destacables desarrolladas
por el Comité se encuentra el desarrollo de Simulacros en situaciones Sismicas, asi como el desarrollo
de pldaticas con personal de Proteccién Civil de Tijuana, quienes han participado en la
concientizacién de la comunidad estudiantil del Centro. Cabe destacar, que las acciones
mencionadas forman parte del Programa permanente de seguridad, el cual aun se encuentra en

proceso.
9.3 Suministro de Bienes y Servicios.

En materia de gestidén de recursos, el Centro cuenta con un Responsable de Planeacién y Desarrollo
Institucional quien en conjunto con el drea Administrativa, suman esfuerzos para la gestién vy
adquisiciéon de recursos que fortalezcan el buen funcionamiento operativo y organizacional de la
institucidn. Entre las actividades realizadas recientemente se tiene la participacién en el Programa
de Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2009 -2010, en el cual se solicito apoyo por
$4’800,000 (Cuatro millones de pesos m/n), para el desarrollo de diversas actividades, entre las
cuales destaca: a) Apoyo para el desarrollo del programa permanente de capacitaciéon para
profesores de tiempo completo, b) Apoyo para el desarrollo del programa de Doctorado en
Docencia de las Matemdticas, ¢) Movilidad académica y estudiantil, e) fortalecimiento de las
capacidades de la planta docente ya administrativa, e) Apoyo para el desarrollo de eventos

académicos, culturales y deportivos, entre otros.
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POLITICA INSTITUCIONAL 10:

DESARROLLO EQUILIBRADO Y OPERACION
EFICIENTE DE LA PLANTA FiSICA E
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.
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10.1 Equipamiento de Laboratorios.

Se revisaron e identificaron los requerimientos de los Planes de Estudio de las Ingenierias, como
base para determinar el Equipo de Laboratorio para Quimica, Estdtica, Dindmica, Electricidad y
Magnetismo, Termociencias, Topografia, Resistencia de Materiales, Taller de Maquinas -
Herramientas, Aeroespacial y Circuitos necesario para cumplir con los mismos y ofrecer a los
alumnos tecnologia de vanguardia. Asimismo, se adquirieron caballetes y restiradores, asi como

mesas de trabajo para las dreas de Arquitectura y Disefio.
10.2 Seleccién de Tecnologias de Software.

Se revisaron requerimientos de los Planes de Estudio de Ingenierias, asi como de Arquitectura y
Disefio Grafico para seleccionar Software requerido para garantizar la pertinencia y actualidad
de los Laboratorios de Computo. En este rubro, se incluye las acciones realizadas para la
digitalizaciéon de Expedientes Docentes e implementacion del software de seguridad Deep freeze en
equipo de laboratorios para el resguardo de informacién. Es importante sefialar, que actualmente

la Unidad Académica cuenta con un Servidor propio de administracién de la pdagina web.
10.3 Equipamiento de Cubiculos de Profesores de Tiempo Completo.

Durante el semestre 2009-2 se habilitaron el 100% de los cubiculos de Profesores de Tiempo
Completo con equipo de cémputo e inmobiliario de oficina. Actualmente se trabaja en la
remodelacién y acondicionamiento del Edificio B, asignado provisionalmente en el periodo 2009-
2/2010-1 a Ciencias de la Salud, ello con la finalidad de suplir las carencias de espacios para

personal docente y alumnos.
10.1.4 Gestion de Recursos.

Se realizaron las acciones pertinentes para llevara a cabo la gestién del suministro de agua al

Centro, asi como la construcciéon de las vias terrestres de acceso.

Pagina 30



POLITICA INSTITUCIONAL 11:
TRANSPARENCIA Y NORMATIVIDAD.
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11.1 Fortaleciendo de la Cultura de Evaluacion Institucional.

Para fortalecer la cultura de la evaluacién institucional se llevo a cabo la aplicacién de la Encuesta
de Ambiente Organizacional, con el propdsito de conocer la percepcidén que tienen los diversos
actores del Centro ante la realidad de su participacién en el mismo. En relacional al fortalecimiento
de la rendicién de cuentas de actividades académicas, al término del ciclo escolar docentes de
tiempo completo presentan el Informe Semestral de actividades académicas, de Gestidn e

Investigacién al Jefe del Centro, a través de la SuDireccién.
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POLITICA INSTITUCIONAL 12:
PLANEACION TY EVALUACION CONTINUAS.
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12.1Plan de Desarrollo.

En cumplimiento con el Reglamento de Planeacién Universitaria de la UABC, publicado en la gaceta
Universitaria nimero 199 del 1 de Diciembre de 1997; y de acuerdo con el Articulo 10 citado en el
mismo documento, desde inicios de funciones se trabaja en la elaboracién del Plan de Desarrollo
del Centro, atendiendo tanto las necesidades regionales de la comunidad como la visiéon del

personal, el cual se encuentra en la etapa final de revisién.
12.2 Informe Semestral de Actividades de Profesores de Tiempo Completo.

Se ha logrado implementar eficientemente la rendicion de informe por parte de los académicos,
logrando que el 100% de los PTC’s de CITEC presenten en tiempo y forma el reporte semestral de
sus actividades de Gestion, Tutoria e Investigacion como parte de la Evaluaciéon del Avance y

cumplimiento de las politicas y Planes de Trabajo establecidos cada semestre.
12.3 Informes Mensuales de Avances de Contenidos Tematicos.

Profesores de Tiempo Completo y de Asignatura del Tronco Comin de Arquitectura y Disefio, asi
como de los Programas Educativos de Arquitectura y Disefio Grdafico presentaron durante el
semestre avances de cumplimiento de los Contenidos Temdticos de sus asignaturas, de acuerdo a

Programacién establecida al inicio del semestre.

Finalmente, es importante sefialar que actualmente se trabaja en el desarrollo del Plan de

Seguimiento de Desarrollo Institucional.
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Primer Informe de Actividades CITEC
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Primer Informe de Actividades CITEC
AGO 2009-AGO 2010

ANEXO I. RELACION DE DEPARTAMENTOS FORMADOS EN CITEC DURANTE EL PERIODO 2009-1 AL 2010-1.

Programa Educativo Departamento Materias participantes Actividades realizadas
Calculo Diferencial » Disefio y desarrollo del curso de Tépicos Selectos de
(Matemdticas 1) Matemadticas (curso de nivelacién para alumnos de primer
semestre).
Calculo Integral » Evaluaciones Colegiadas.
(Matematicas Il) » Disefio de material de apoyo diddctico.

» Elaboracién de Examen Diagnostico.

» Elaboracién de Examen Departamental.

Matematicas » Desarrollo de proyecto interdisciplinario (entre las
Probabilidad y Estadistica materias de probabilidad y estadistica, programacién y
metodologia de la investigacion)

Tronco Comun de Ingenieria > Implementacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC) en el disefio de software para reforzar el
estudio de Algebra.

Algebra

» Examen Colegiado.

» Revisién y Elaboracién de Précticas de Laboratorio.
Quimica Quimica » Reglamento de Laboratorio de Quimica.

» Participacién en la gestidon y aprovisionamiento de
Equipo para Laboratorio de Quimica.
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Primer Informe de Actividades CITEC
AGO 2009-AGO 2010

ANEXO I. RELACION DE DEPARTAMENTOS FORMADOS EN CITEC DURANTE EL PERIODO 2009-1 AL 2010-1.

Programa Educativo Departamento Materias participantes Actividades realizadas

Fisica » Examen Colegiado.
» Evaluacién Departamental.
Tronco Comin de Ingenieria Fisica Estatica > Disefio e implementacién de prdcticas de Laboratorio.
Electricidad y Magnetismo
Geometria Geometria » Examen Colegiado.

» Material de apoyo diddctico
Tronco Comun de Arquitectura y

Disefio Disefio Disefio | » Examen Colegiado.
Disefio Il Material de apoyo diddctico
Introduccién a la Ingenieria » Examen Colegiado.
» Disefio e implementacién de actividades de Taller en la
Desarrollo Humano materia de Introduccién a la Ingenieria.

» Disefio de material de apoyo diddctico.

Comunicacién Oral y Escrita . . . .
Humanidades » Revisién y propuesta de mejora de contenido temdtico.

Tronco Comun de Ingenieria y » Desarrollo de proyecto interdisciplinario (entre las
Tronco Comin de Arquitectura y materias de metodologia de la investigacién, probabilidad y
Disefo estadistica, y programacién).

Metodologia de la
Investigacion

Desarrollo

Informdtica » Examen Colegiado.
Informdtica y Programacion
Material de apoyo diddctico
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Primer Informe de Actividades CITEC
AGO 2009-AGO 2010

ANEXO II. RELACION DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL (PRIMERA ETAPA), GENERADOS EN EL PERIODO 2009-2 A 2010-1.

Programa Externo Interno Capacidad (Alumnos Alumnos Asignados actualmente
requeridos)

Limpiando mi Entorno. X 60 57
Presentacién de profesiones a preparatorias. X 50 5
Difusién de la Cultura Sustentable en la Unidad Medico Familiar X 50 0]
ISSTE Tecate.

Difusién de la Ciencia en la Comunidad X 20 2
Cursos de Computacién Bdsica X 15 8
Asesorias de Matemdticas Bdsicas X 40 10
INEA Zona V X - 1
Centro Cultural Tecate X - 1
Asociacién de Scouts de México, A.C. X - 4
Club de Nifios y Nifias de México X - 1
Centro Cultural de Tijuana CECUT X - 3
Fundacién Internacional de la Comunidad A.C. X - 1
Departamento de Sorteos X - 1

Fuente: Departamento de Formacién Bdsica, Universidad Auténoma de Baja California (http://serviciosocial.uabc.mx/).
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Primer Informe de Actividades CITEC
AGO 2009-AGO 2010

ANEXO IIl. RELACION DE PROFESORES DE TIEMPO CON PARTICIPACION EN CUERPOS ACADEMICOS DE LA UABC.

Profesor Cuerpo Académico/Unidad Académica de adscripciéon
Iglesias Ana Leticia Quimica Aplicada / Facultad de Ciencias Quimicas Tijuana. Colaborador
Castafién Bautista Maria Cristina Quimica Aplicada / Facultad de Ciencias Quimicas Tijuana. Colaborador
Productividad, Competitividad y Capital Humano / Facultad Colaborador
Chdvez Moreno Edgar Armando de Contaduria y Administracién Tijuana — Facultad de

Ciencias Administrativas Ensenada

Comunicacién e Instrumentacién Electrénica / Facultad de Colaborador

Goémez Roa Antonio .
Ingenieria Ensenada

Participacién en el desarrollo de proyectos en el drea | ceeeeeee

Hallack Alegria Michelle . . . A
9 ambiental / Instituto de Ingenieria Mexicali

Lugo Ibarra Erica Esther Optimizacién de Procesos / Facultad de Ingenieria Ensenada Colaborador
Interaccién Luz-Materia / Facultad de Ciencias Ensenada; y Colaborador
Mata Ramirez Jorge Octavio Comunicacién e Instrumentacién Electrénica / Facultad de

Ingenieria Ensenada

Comunicacién e Instrumentacién Electrénica / Facultad de Colaborador

Murillo Bracamontes Eduardo Antonio .
Ingenieria Ensenada

Fuente: Coordinacién de Posgrado e Investigacién de la Universidad Auténoma de Baja California(http://cimarron.ens.uabc.mx/convint/colaboradores)
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Primer Informe de Actividades CITEC
AGO 2009-AGO 2010

ANEXO IV. RELACION DE PROFESORES DE TIEMPO CON PRODUCCION EN EL AREA DE INVESTIGACION.

Profesor Area Producto
. 1 Articul blicad ist bitrad
Rubén Roa Quifi0 nez Innovacién de la gestiéon académica . rricv’o publicado ?n rews.a arbtirada €
indexada y 2 ponencias nacionales (2010)
1 Articul ist bitrada e indexad
Alberto Herndndez Maldonado Fisica Aplicada riicuio en revista arbiirada e indexadd
(2010)
Disefio y Edicién de Libro y publicacién de
Maria Cristina Castaiién Bautista Medio Ambiente articulo en revista de arbitrada e indexada
(2010)
5 Articul ist bitrad indexad
David Abdel Mejia Medina Ciencias de la Computacién (20(;;”20: ;l;;;v)ls @ arbiirada e indexada
2 Articul ist bitrada e indexada 2
Edgar Chavez Moreno Ciencias de la Administracién, Ciencias de la Ingenieria ' ICL,, os.en rews. @ arbiirada € indexada
ponencias internacionales (2009-2 a 2010)
3 Avrticul ist bitrada e indexad 1
Michelle Hallack Alegria Ciencias de la Ingenieria Civil y Medio Ambiente pon:enlqi:li’ao?;(r;or::l;:;(;l IO;O a € Indexaday
1 Ponencia en Congreso Internacional
Ana Leticia Iglesias Quimica (publicacion de Memoria), 1
Seminario (2009-2 a 2010)
1 Articul ist bitrada e indexad
Erica Esther Lugo lbarra Ingenieria de Alimentos y Biotecnologia (2ocr)|9cu2<)> en revisia arbiiradd € indexada

Fuente: Sub Direccién de CITEC (Informe Semestral de Actividades de Investigacién 2009-2 y 2010-1)
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Primer Informe de Actividades CITEC
AGO 2009-AGO 2010

(Continuacién)

ANEXO IV. RELACIO N DE PROFESORES DE TIEMPO CON PRODUCCION EN EL AREA DE INVESTIGACION.

Norma Candolfi Arballo Ingenieria y Tecnologia 1 Articulo en revista arbitrada e indexada
(2009-2)
. . , Ponencia en Foro Internacional “Sistemas
Claudia Haydee Cruz Judrez Energias Renovables Fotovoltaicos conectados a Red” (2009-2)
. - . S < 1 Articulo en revista arbitrada e indexada y 1
José Manuel Villegas Izaguirre Ciencias de la Computacién Ponencia en Congreso Internacional (2009-2)

Fuente: Sub Direccion de CITEC (Informe Semestral de Actividades de Investigacién 2009-2 y 2010-1)
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