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Introduccién

En agosto de 2019 la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (FCITEC) cumplié diez anos de
brindar educacién superior de calidad a la sociedad bajacaliforniana de la zona conurbada de Tijuana-
Tecate-Rosarito. En este mismo ano da inicio la tercera administracion que lidera las acciones de la
Facultad, resultado de un proceso de seleccion con la participacion de toda la comunidad.

Durante el primer ano de actividades de la presente administracion se han alcanzado varios hitos,
el primero de estos, la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Facultad para el periodo 2019-2023. Este
plan retoma el contexto actual y reune las visiones de los distintos actores al interior de la Unidad
Académica (UA), quienes a través del didlogo, la reflexion conjunta y el trabajo colegiado integrado por
estudiantes, docentes y personal administrativo de la unidad académica es alineado al Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2023.

En paralelo, se logra el estatus de Facultad al cumplir con el articulo |18 del Estatuto General de
la Universidad al impartirse por primera vez los Programas de Maestria y Doctorado en Arquitectura,
Urbanismo y Diseno (MyDAUD) y con matricula vigente al periodo 2019-2. En este sentido se establece
el nuevo acrénimo para la Facultad, en Sesion Extraordinaria ante Consejo Técnico el 26 de agosto del

2019 donde se sometieron a votacion varios acronimos, quedando seleccionado como “FCITEC”.

También se mantiene el reconocimiento a la calidad educativa al contar con el 100% de programas
educativos, tanto de licenciatura como de posgrado, acreditados. El posgrado MyDAUD es reconocido
por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad PNPC del CONACYT y los programas de licenciatura
por diversos organismos acreditadores, de acuerdo a su area de conocimiento. En forma particular,
durante el ano de gestion se logré la acreditacion del Programa de Ingenieria Aeroespacial evaluado por
los Comités Interinstitucionales de la Evaluaciéon de la Educacion Superior CIEES con vigencia hasta abril
del 2025.

En cuanto a la pertinencia de la oferta educativa, en sesiones de Consejo Universitario se aprueba
la propuesta de modificacion del plan de estudios de los programas educativos de Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria Mecanico, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Mecatroénica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Civil y Bioingenieria. De tal forma, se crea el plan 2019-2, iniciando el
Tronco Comun de ingenieria en el mismo periodo.

Por otro lado, se analiza la tendencia de la matricula atendida a nivel licenciatura y posgrado, se
muestra el crecimiento de la planta docente de tiempo completo en estudios de posgrado, la creacion de
cuerpos académicos, el desarrollo de la investigacion, la expansion en infraestructura, los avances en el
proceso al convertir a la FCITEC en un centro certificador de competencias profesionales en el software
Solidworks, Se realizaron cursos y diplomados de educacién continua para empresas del sector
manufacturero de la region, dando como resultado una buena vinculaciéon academia-empresa y el
incremento de la generacion de recursos propios para el equipamiento de nuestra unidad académica.
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Ademas, en este periodo se incrementd en 30% el numero de PTC en el Sistema Nacional de
Investigadores, pasando de 9 a 12 PTC, de los cuales cinco con nivel | y siete como candidato. Se muestran
los eventos académicos de gestion ambiental, arte, cultura, deporte realizados y se presenta la informacion
referente a ingresos y egresos de la FCITEC bajo el principio de rendicion de cuentas, fomentando la
transparencia y la cultura de la evaluacion.

Finalmente, la deuda estatal que enfrent6 la UABC durante el 2019, la implementacion del Plan de
Continuidad Académica (PCA) en la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (FCITEC), a partir
de la declaracion de la contingencia de salud por la pandemia del coronavirus SARS-CoV-2 en el periodo
2020-1, aunado al panorama nacional que presenta limitaciones en el financiamiento publico de la
educacién superior, nos obliga a tener un cuidadoso y eficiente uso de los recursos disponibles. Desde
esta Unidad Académica se respaldan los programas de austeridad propuestos por la UABC, asi como las
oportunidades de vinculacion con sectores externos que conlleven la adquisicion y aprovechamiento de
recursos econémicos y que gracias al esfuerzo, capacidad y colaboracion de toda la comunidad de la
FCITEC, hoy dia se cuenta con mayores elementos y seguridad que le permitiran enfrentar los multiples
retos que la misma UABC exige y dar cumplimiento con su cometido de formar de manera integral a
profesionistas competentes en el ambito local, regional y nacional que contribuyan al desarrollo
sustentable, al avance de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y al incremento del nivel de desarrollo
humano de la sociedad de baja california y del pais.
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Politica 1. Calidad y Pertinencia de la Oferta Educativa

Asegurar la calidad y pertinencia de la oferta educativa, mediante el incremento de la matricula de licenciatura y
posgrado, manteniendo el reconocimiento de los organismos externos de evaluacion.

Fortalecimiento de la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

La Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (FCITEC) representa una importante opcion de
estudios de nivel superior en nuestra region debido a su localizacion en el limite de los municipios de
Tecate, Tijuana y Rosarito. El semestre 2020-1 cuenta con una matricula de 2,624 observando un
incremento semestral total del 3% por periodo. Crecimiento de 92 alumnos en el periodo (2) y 66 alumnos
en periodo (1) comparativo con semestres pares.

Comparativo semestral de la poblacion estudiantil de
licenciatura
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Fuente: Planeacion FCITEC

En cuanto a la distribuciéon de la matricula por genero se aprecia que la tendencia es de 60% hombres y
40% mujeres, entre los programas educativos que predomina el género femenino se encuentra Diseno
Industrial, Diseno Grafico, Arquitectura, Bioingenieria e Ingenieria Industrial.
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Matricula por género
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Fuente: Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

Oferta educativa licenciatura

La FCITEC cuenta con |2 programas educativos de licenciatura y dos troncos comunes. Al cierre del
semestre 2019-2, el alumnado en las dreas de ingenieria representa el 60% y el 40% en drea de Arquitectura
y Disefios. La matricula esta clasificada en cuatro areas principales: Tronco Comun de Arquitectura y
Disefio (TCAyD), Tronco Comun de Ingenieria (TCI), Programas Educativos de Arquitectura y Disefios
y Programas Educativos de Ingenieria.

Poblacion estudiantil de licenciatura por areas
2020-1
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Fuente: Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar
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En la siguiente grafica se muestra el detalle de la distribucion de la matricula en los 2 troncos

comunes y los 12 programas educativos.

Distribucion de matricula por carrera al 2020-1
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Fuente: Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

En cuanto a los alumnos de nuevo ingreso se ha observado en los semestres 2019-2 y 2020-1 un

aumento del 19% y 17% respecto a los semestres anteriores de alumnos que ingresan a la FCITEC. En el

2020-1 se cuenta con 294 alumnos de nuevo ingreso.
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Se observa que el ingreso de mujeres es muy semejante en ambos troncos comunes, notandose
un incremento en el ingreso de hombres en el periodo 2019-2 del 30%.

Alumnos de nuevo ingreso por género 2018-2 a 2020-1
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Fuente: Planeacion FCITEC

En el periodo 2019-2 se observa un ingreso y permanencia del 32% de los alumnos con respecto
al periodo 2018-2, mientras en el 2020-1 se observar un 12% con respecto al periodo 2019-1. En total,
en el periodo 2020-1 estan inscritos 1,002 alumnos en Tronco Comun.
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Oferta educativa posgrado

En cuanto a posgrado, en el semestre 2019-1 se matricula por primera ocasion estudiantes del Programa
de Maestria y Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Diseno (MyDAUD), programa multisede en
conjunto con la Facultad de Arquitectura y Disefo (FAD) Mexicali y con la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Diseno (FIAD) Ensenada.

En la FCITEC se cuenta con una matricula de seis alumnos de maestria y seis de doctorado. Es un
programa perteneciente al Programa Nacional de Posgrados de Calidad PNPC del CONACYT por su
calidad, tanto en maestria como en doctorado.

Matricula Posgrado MyDAUD

Arquitectura y Medio Urbanismo y Paisaje Disefio y Comunicacion
Ambiente

m Maestria ® Doctorado

Fuente: Coordinacion de MyDAUD

Ademas, la FCITEC también forma parte del Doctorado en Valuacion, coordinado por la Facultad
de Economia y Relaciones Internacionales FEyRI, con tres profesores de tiempo completo en su Nucleo
Académico Base y forma parte del PNPC de CONACYT.

Actualmente esta abierta la convocatoria para ingreso al semestre 2020-2 en ambos programas
educativos de posgrado.

Por otro lado, como parte de las acciones para diversificar la oferta de programas de posgrado,
en la sesion de Consejo Universitario del 5 de diciembre de 2019, se presento y turné a la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos, la propuesta de creacion del plan de estudios del programa educativo
de Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje Organizacional.
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Analisis de evolucion y comportamiento de matricula de los programas educativos
de licenciatura.

Con la finalidad de generar estrategias que apoyen al cumpliendo de la mision y vision de la
Facultad, en la formacion de profesionistas e investigadores lideres y competitivos en la region, en las
areas de Arquitectura, Diseno e Ingenieria, se realizdé un analisis de evolucion y comportamiento de la
matricula, tomando como base los datos histéricos del 2013 a la fecha. La informacion generada permite
identificar los comportamientos de las matriculas de los programas educativos y priorizar recursos para
aquellos que requieren mayor apoyo en infraestructura, difusion y vinculacion, asi como la generacion de
acciones de mejora de buenas practicas entre los programas, referente a la implementacion exitosa del
plan de estudio, que permita una oferta de acuerdo a la capacidad y necesidades de la region.

Para ello, se realizé un analisis estadistico para identificar la tendencia de la matricula, en su
mayoria resultando un comportamiento lineal mediante la técnica de regresion, aunado se calculé un
intervalo de confianza de la matricula esperada al 95% de confiabilidad, para las diferencias de los datos de
los 14 periodos correspondientes a los ciclos escolares del 2013-1 al 2020- 1, apoyados de la distribucion
de probabilidad T de Student. Esto permiti6 identificar que los programas educativos de Diseno Grifico,
Mecanica, Renovables y Aeroespacial tienen una caida significativa en su matricula, mientras los programas
de Mecatronica e Ingenieria Industrial han ganado lugar en la preferencia de los estudiantes en los ultimos
periodos, asi como los programas de Arquitectura, Civil, Bioingenieria y Eléctrica muestran un
comportamiento aproximadamente estable. A continuacion, se detalla el andlisis de la matricula en cada
uno de los Programa Educativos de la Facultad.

Arquitectura

En el programa de Arquitectura se muestra una tendencia estable por semestre en los ultimos 4
periodos, en promedio 333 alumnos por semestre. Mientras el historico muestra una media esperada de
361 con un * |5 alumnos, estando ligeramente fuera del intervalo.
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Diserio Grdfico

El Programa de Disefio Grafico muestra una tendencia a la baja en promedio el 9% semestral y
media de alumnos de 253, cuando se esperaria una media de 309 con un intervalo de + 27 alumnos. En
un analisis de datos desde el 2013-1 al 2020-1, presenta una reduccién del 28% de su matricula.
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Fuente: Planeacion FCITEC

Diserio Industrial

El programa de Disefo Industrial muestra una tendencia estable por semestre, en promedio 144
alumnos. Se encuentra actualmente dentro del intervalo esperado.

Lic. Diseno Industrial
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Ingenieria Mecanica

El Programa de Ingenieria Mecanica muestra una tendencia a la baja en promedio el 14% semestral. Se
espera un promedio de 150 alumnos en un intervalo de + 18 alumnos, estando en los Ultimos 2 semestres
muy por debajo del valor minimo del intervalo.

Ingenieria Mecanica
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Fuente: Planeacion FCITEC
Ingenieria Civil

El programa de Ingenieria Civil muestra una tendencia relativamente estable por semestre en los Ultimos
4 periodos, en promedio 66 alumnos por semestre. Mientras el histérico muestra una media esperada de
81 con + 7 alumnos, ligeramente fuera del valor minimo esperado.

Ingenieria Civil
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Ingenieria Mecatronica

El Programa de Ingenieria Mecatronica muestra una tendencia al alza en promedio el 5% semestral para
un promedio de 200 alumnos. Manteniéndose por arriba de los valores historicos del intervalo.

Ing. Mecatronica

250 218 228
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Fuente: Planeacion FCITEC
Ingenieria Industrial
El programa de Ingenieria Industrial muestra una ligera tendencia al alza en promedio de 90 alumnos, en

2020-1 aumenta en un 8%. De acuerdo a los datos histéricos en los ultimos 4 semestres se encuentra
por arriba del intervalo de 83 * 7 alumnos.
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Bioingenieria

El programa de Bioingenieria muestra una tendencia estable por semestre en promedio 153 alumnos.
Manteniéndose dentro del intervalo de 156 % 4 alumnos.

Bioingenieria
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Fuente: Planeacion FCITEC

Ingenieria en Energias Renovables

El Programa de Energias Renovables muestra una tendencia semestral a la baja, en 2020-2 presento una
disminucién mas notable del 13%. Maneja un promedio de alumnos de 70. Mientras el histérico muestra
una media esperada de 87 con % 9 alumnos, estando fuera del intervalo en su valor minimo.

Energias Renovables
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Ingenieria Aeroespacial

El Programa de Ingenieria Aeroespacial muestra una tendencia a la baja en promedio del 6% semestral,
con un promedio de 165 alumnos. El historico muestra una media esperada de 182 con * 11 alumnos,
estando fuera del intervalo en su valor minimo.

Ing. Aeroespacial
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Fuente: Planeacion FCITEC
Ingenieria Eléctrica

El programa de Ingenieria Eléctrica muestra una tendencia estable por semestre en promedio 43 alumnos.
Encontrandose dentro del intervalo de 51 con un X 10 alumnos.

Ing. Eléctrica
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Maestria en Arquitectura, Urbanismo y Disefio

El 2020-1 disminuye la matricula en un 50% (2 alumnos).

Maestria en Arquitectura, Urbanismo y Diseno
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Fuente: Planeacion FCITEC

Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Se aprecia una disminucion del 17% en la matricula de doctorado en el 2020-| equivalente a un estudiante.

Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Diseno
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Obtener reconocimiento de calidad de los programas educativos por parte de instituciones externas
calificadas ha sido la principal iniciativa para el Aseguramiento de la Calidad Educativa en la FCITEC. De
tal forma, el 100% de los programas ofertados al 2020-1 se encuentran acreditados por algiin centro
evaluador del pais, los programas de Ingenieria y el de Arquitectura fueron acreditados por medio de la
Guia Metodologica de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)
y por COMAPROD para Diseno Grafico y Diseno Industrial.

Actualmente el Programa Educativo de Ingenieria Aeroespacial esta por entregarse el dictamen.
Por otro lado, ya fue entregado el auto diagndstico al organismo acreditador correspondiente para
revalidar la acreditacion de los Programas Ingenieria Mecanico, Ingenieria en Energias Renovables,
Ingenieria industrial pero que debido a la declaracion de la contingencia de salud por la pandemia del
coronavirus SARS-CoV-2 se esta en espera de fecha para ser evaluado por los pares evaluadores durante
el periodo 2020-2. Adicionalmente se esta trabajando en el autodiagnodstico del PE de Arquitectura, el cual
se espera entregar en la segunda mitad del 2020.

Actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado que respondan a lLos
requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.

Durante el 2019 la FCITEC realizé trabajos enfocados en asegurar la pertinencia de sus programas
educativos de manera que éstos, se ajusten a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y de los
diversos contextos en los que se desarrollan y aprende, ademas de aportar a las demandas de la economia
o del sector productivo en el entorno regional, nacional e internacional. De tal forma, se han actualizado
los programas de acuerdo a la “Metodologia de los estudios de fundamentacion para la creacion,
modificacion y actualizacion de programas educativos de licenciatura” de UABC.

Durante el 2019 se realizaron trabajos con otras Unidades Académicas en Mexicali y Ensenada
para actualizar el Tronco Comun Ingenieria y todos los programas educativos del area de Ingenieria, entre
los que se encuentran: Aeroespacial, Bioingenieria, Ing. Civil, Eléctrica, Energias Renovables, Industrial,
Mecanica y Mecatroénica. En particular, en la sesion del 24 de mayo de 2019 del Consejo Universitario se
turna a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de modificacion del plan de estudios
del PE de Ingeniero en Mecatrénica e Ingeniero Industrial. En la sesién del 17 de octubre de 2019 se
aprueba la propuesta de modificacion del plan de estudios de los programas educativos Ingeniero
Aeroespacial, Bioingeniero, Ingeniero Civil, Ingeniero en Energias Renovables Ingeniero Mecanico y se
turna a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de modificacion del plan de estudios
del PE de Ingeniero Eléctrico.
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Ademas se ha trabajado en actualizar los programas de Arquitectura, Diseno Grafico y Diseno
Industrial, asi como su Tronco Comun, en conjunto con la Facultad de Arquitectura y Diseno y la Facultad
de Ingenieria, Arquitectura y Diseno, que se espera sea aprobado en el 2020.

Con estas acciones se atiende las Recomendaciones del Proceso de Designacion de Director donde
se refuerza la premisa que el punto de partida o base de la gestién académica y administrativa es mantener
la buena calidad de los programas educativos como elemento que contribuya a la formacion integral de
los alumnos, y no considerar la acreditacion como el proposito Ultimo de la gestion educativa.
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Politica 2: Proceso formativo

Proporcionar de manera efectiva los servicios de apoyo al proceso formativo de los estudiantes, que posibiliten su
desarrollo integral y trayectoria académica con equidad e inclusion.

Formacion integral de profesionistas competentes

Otras modalidades de Aprendizaje

Con la intencién de estimular la participacion de los estudiantes en las diversas modalidades de aprendizaje
consideradas en el modelo educativo se ofertan unidades de aprendizaje aprobadas mediante cursos
registrados como “Otras modalidades de aprendizaje” que incluyen la formacion de recursos humanos a
través de modalidades como ayudantia de investigacion, ayudantia docente, ejercicio investigativo, estudio
independiente, ayudantia de laboratorio. Durante el semestre 2019-1 se reportaron 83 registros de otras
modalidades, mientras que en el 2019-2 se reportaron 5| registros.

Otras modalidades
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m Ayudantia de investigacion ® Ayudantia docente m Ejercicio Investigativo

Estudio Independiente m Ayudantia de Laboratorio

Fuente: Coordinacién de Formacién Profesional

En el 2019, un total de 62 alumnos de nuestra unidad participaron en Ayudantias de investigacion
y |4 en Ejercicios Investigativos y se dirigieron cuatro tesis de licenciatura y cuatro de maestria. Esta
opcion de modalidad en créditos permite al alumnado acercase a disciplinas de investigacion y tener una
vinculacion con los diferentes Proyectos de Investigacién en los que participa el cuerpo de Profesores
Investigadores.
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Formacion de recursos humanos 2019

Cantidad

20 46
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Tesis de Licenciatura Tesis de Maestria Tesis de Doctorado  Ayudantias de Ejercicio
Investigacion Investigativo

Trabajos dirijidos
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Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion FCITEC.

Es importante senalar que al final de cada semestre se realiza un el Coloquio de “Otras
modalidades de aprendizaje” donde los estudiantes de las modalidades de ayudantia de investigacion,
ejercicio investigativo y estudio independiente presentan su experiencia y conocimientos adquiridos
durante el semestre.

Proyectos de vinculacién con valor en créditos

En el 2019 un total de 132 alumnos se vincularon con el sector productivo en 78 Proyectos de Vinculacién
con Valor en Créditos (PVVC). En el grafico se muestra la distribucion por PE.
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PVVC 2019-1
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Fuente: Coordinacion de Vinculacion y Cooperacion Académica.

Certificacién de competencias profesionales

La unidad académica busca promover las certificaciones de competencias profesionales para los programas
educativos, En el mes de agosto de 2019 la FCITEC se convierte en un Centro Certificador en el software
SolidWorks CSWA, a raiz de esta distincion se han ofertado cursos denominados “Preparacion Para
Certificacion CSWA* orientado para los estudiantes y docentes de los PE Ingeniero Mecanico, Ingeniero
Aeroespacial, Ingeniero Mecatroénica e Ingeniero Industrial, mismos que han respondido de buena manera
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al conseguir su certificacion. Al 2020-1 se han tramitado 64 certificaciones en total, de las cuales el 19%
corresponde a maestros, el 42% a alumnos, 31% a egresados y 8% a externos.

intelligy

Acredita como

CENTRO CERTIFICADOR DE
SOLIDWORKS CSWA

UNIDAD V/KLI\.E [{)JE“ LAS PALMAS — CAMPUS TIJUANA %

Tijliang, Baja California 30 de Mayo del 2019
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Fuente: Encargado de servicios de certificaciones en Solidworks

Certificaciones SolidWorks

Maestro
19%

Egresado

31%

Fuente: Encargado de servicios de certificaciones en Solidworks

Emprendimiento, innovacién y habilidades de liderazgo

Cada semestre dentro de la FCITEC se promueve el emprendimiento, la innovacion y las habilidades de
liderazgo en los estudiantes a lo largo del proceso formativo, por parte del Programa Integral de
Emprendedores, la asistencia de alumnos de todos los PE a cursos, conferencias y/o talleres con temas
orientados al emprendimiento. Durante el ciclo 2019-2, se llevaron a cabo los siguientes eventos:
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e ExpoFCITEC emprendedores: Evento para presentacion de proyectos emprendedores en
equipos, con viabilidad econémica y con un impacto positivo medioambiental, tecnologico y/o
social. Se contd con la participacion de 56 registros de los distintos Programas Educativos de la
FCITEC, dentro de los cuales, se otorgaron premios para los proyectos mejor evaluados con
montos de $3000 para el primer lugar, $2000 para el segundo y $1000 para el tercero, siendo los
ganadores los equipos Teamicos, Chicos Bomba y Master Uniforms Comodin, respectivamente.

e Mentalidad ganadora: Ciclo de 8 conferencias dirigidas a publico en general, sin costo de
admisién, con temas relacionadas al emprendimiento organizadas por las Facultades de Artes y
Deportes de UABC. Se tuvo la asistencia de 50 alumnos de los PE de Diseno Grafico (41) y Diseno
Industrial (9).

o Conferencia “Generalidades de la propiedad industrial y el uso de los nuevos
sistemas electronicos del IMPI”: Conferencia impartida por especialista en propiedad
intelectual del IMPI, organizada por la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria y la incubadora
de negocios de UABC. El evento contemplé el taller de redaccion de invenciones en el cual
asistieron 5 alumnos de Diseno Industrial y 3 docentes de tiempo completo.
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Fuente: Coordinacion de Vinculacion y Cooperacion Académica

Como resultado de estas acciones de emprendedurismo, uno de nuestros egresados, Francisco
Navarro, gana el primer lugar en noviembre de 2019 el HEINEKEN Green Challenge, una iniciativa de
HEINEKEN México e INCmty, que busca a las mentes mas creativas, con proyectos innovadores,
prototipos, modelos de negocio y startups que atiendan y resuelvan problematicas ambientales que
ocurren en México. La propuesta presentada, el proyecto Micrastic, consiste en un sistema de filtracion
de microplastico en agua y degradacion de los polimeros, el cual se instala en el desaglie de la lavadora
para detener estas particulas plasticas, lo que evita que se contamine el agua. Posteriormente, se realiza
un proceso de oxo degradacion, se acelera la degradacion de los microplasticos, de cientos de anos a dias,
el resultado es H20, CO2 y biomasa la cual se puede reintegrar a la naturaleza. Con Micrastic, se hizo
merecedor de 500,000 pesos para su proyecto, el cual se le esta dando seguimiento desde la FCITEC.
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Fuente: Tecnologico de Monterrey

Movilidad nacional e internacional

Promover la movilidad de alumnos por medio de la difusién de experiencias de alumnos es una estrategia
para incrementar la participacién en nuestra unidad estudiantil. Para tal efecto, alumnos de la Facultad
participaron en el Taller de internacionalizacion organizado por el DGCIIA y en el Panel de Actividades
rumbo a la internacionalizacién del curriculo organizado por Movilidad Académica Estudiantil de la
FCITEC.

En el 2019, un total de |3 alumnos participaron dentro del programa de Coordinacion de
Cooperacion Internacional e Intercambio.

I'l alumnos participaron en intercambio internacional y 2 en intercambio nacional.

5 alumnos visitantes procedentes de otras instituciones de Educacion Superior internacionales.
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Fuente: Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria FCITEC

Valores universitarios e incidir en la formacién ciudadana de los estudiantes

El Comité de la Red Institucional de Valores de la FCITEC tiene como objetivo promover, evaluar y dar
seguimiento al conjunto de valores y convicciones que caracterizan a la comunidad FCITEC, mediante el
conocimiento, apreciacion y aplicacion del Cédigo de Etica y en el marco del Programa Institucional de
Valores de la Universidad Autonoma de Baja California.



POLITICA
INSTITUCIONAL 2

Ademas, se realizaron los siguientes eventos que buscan la promocion de valores entre los
estudiantes:

e 2019-1
o Capacitacion Programa Institucional "Cero Residuos”
o ler Foro de la Mujer, Mujeres en la Ciencia
o Foro del Ingeniero 2019
o In search of the present

e 2019-2

o Capacitacién en el Programa Institucional Cero Residuos
Conferencia Magistral "Derechos Humanos"
Conferencia "La importancia de la comunicacién en los emprendedores”
Presente y futuro del ingeniero en la Sociedad Actual
Importancia de las mujeres en la investigacion y en la ingenieria
Proteccion de la Biodiversidad en Valle de las Palmas

O O O O O O

Simposio Nacional del Corrosion 2019

e 2020-1
o Liderazgo JCI
o Presentaciones de libros: “México y la seguridad espacial en el Siglo XX” y “Disefio de
vehiculos y motores cohete”
o Foro: Tijuana en Energia

[ scmec & Dia Internacional de la Mujer 2019
i

PONENTE Simposio de Se les invita a la presentacion del libro:
b Lty
Corresion
e taces D01 SESTA
i ESPACULENELSGON
" MEXICO Y LA
SEGURIDAD
ESPACIAL EN
EL SIGLO XX

ECITEC - UABC Valle de las Palmas
¢\ Viernes 8 de marzo
g@ Sala de Butacas
9:00 - 15:00hrs

Atores:
Dra. Maria Cristina Rosas y
Mtro. Luis Ismael Lopez Salas

AULA MAGNA (ED. DIA)

Fuente: Coordinacion de Extension y Vinculacion
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Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la conclusion
exitosa de sus estudios.

Becas y apoyos especificos a estudiantes

Durante el afio 2019 se entregaron un total de 95 becas, tanto internas de la Facultad, como
institucionales. De estas resaltan las relativas a alimenticia, promedio y compensacion. A continuacion se
presenta el detalle por semestre:

Cantidad de becas otorgadas 2019-| Cantidad de becas otorgadas 2019-2

Alimenticia
12%
Compensacion

Alimenticia
23%

29%
Compensacion
30%

Promedio
58%

Promedio
48%

Fuente: Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria

Ademas, en el semestre 2020-1, a raiz de la contingencia sanitaria COVID- 9, se realizo la gestion
ante Rectoria para otorgar ocho becas compensacion para los estudiantes que apoyaron con la fabricacion
de mascaras faciales que han sido donadas al sector salud y estudiantes de la UABC que se encuentran
prestando servicio en hospitales y centros de salud y dos becas compensacion en apoyo a estudiantes de
escasos recursos para la instalacion y pago mensual del internet.

Servicios de tutoria

El programa de tutorias contribuye a mejorar la atencion y formacion integral de los estudiantes a lo largo
de su trayectoria. Para fortalecerlo durante la actual administracién se han realizado las siguientes acciones.

e Seguimiento a las Tutorias Virtuales, las cuales tienen como proposito conocer las necesidades de
grupos para ofertar el proximo semestre, con el fin de obtener una optimizacion de espacios y
recursos humanos de acuerdo a las politicas institucionales.

e Promocion de una tutoria efectiva
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La orientacion y la asesoria son servicios dirigidos a los estudiantes para apoyarlos en el desarrollo de
habilidades para el aprendizaje. Su objetivo es respaldarlos en aspectos que les permitan avanzar en su
trayectoria académica de manera adecuada, en correspondencia con las necesidades y requerimientos.

Por ello, y gracias al seguimiento de indicadores de calidad, se ha logrado garantizar la asignacién de
tutores en funcion de la carrera que cursan los estudiantes. Este logro se debe a la consolidacion de los
nucleos académicos de cada programa educativo, representando un beneficio a cada alumno.

Indicadores de Programa de Tutorias al 2020-1

Tutores 78
Tutores PTC 65
Tutores (Técnicos académicos) 7
Tutores (PA) 6
Alumnos ACTIVOS 2,615
Alumnos / tutor (ARQ-DG-DI) 50.3
Alumnos / tutor (ING) 332
Alumnos / tutor (TA-PA) 9.1

Fuente: Coordinacion de Etapa Basica FCITEC

Durante el periodo intersemestral, en enero 2020, se realizé el Taller de Formacion de Tutores
con caracter obligatorio para todos los tutores de la Facultad, donde se trataron temas relacionados con
las responsabilidades de los tutores y la finalidad de las tutorias en la Facultad, con la finalidad de mejorar
las tutorias. Ademas, el responsable de Tutorias realiza una labor de comunicacion y seguimiento a lo
largo del semestre para mantener al tanto al los tutores

Contenido

(Quées lala futoria?

(Qué s un futor y cuiles son sus funciones?

(Quées el SIT?

(Como actualizo mis datos en el SIT?

, Como puedo ver Ia ista de mis futorados y su estafus académico?

Tutorlas Qué informacién de los tutorados puedo consultar en el STT?

Cémo me puedo comunicar con mis futorados desde el SIT?
DRALLEN A. CASTILLO BARRON- RESPONSABLE DEL SISTEMA DE (Cuil es el proceso de autorizacién de materias para reinscripcion?
TUTORIAS — FCITEC (Cémo registrar una tutoria en el SIT?
ALLEN.CASTILLO@UABC.EDU.MX Evaluacion al futor / Autoevaluacion

Fortalezas / Debilidades de Ia tutoria en FCITEC

I —— I ——

Fuente: Responsable del Sistema de Tutorias

Servicios de orientacién psicopedagégica y asesoria académica

Durante 2019 la orientaciéon educativa y psicopedagodgica se ofrecio a 763 estudiantes en cuatro
areas estratégicas: atencion académica, problemas de aprendizaje, problemas personales y atencion
psicologica.
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Orientacion educativa y psicopedagdgica a estudiantes
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Fuente: Departamento de Psicopedagogico FCITEC

El departamento Psicopedagogico ofrecié un total de 12 cursos con la participacion de un total
de 1,380 alumnos en el 2019.

Cursos Psicopedagogico 2019-1
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Cursos Psicopedagdgico 2019-2
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Fuente: Departamento de Psicopedagogico FCITEC

Atencién a la trayectoria escolar
La atencién de estudiantes en desventaja y condiciones de vulnerabilidad se divide en tres etapas:

Asesorias Etapa Basica

El objetivo es brindar asesorias académicas a alumnos que cursan materias de etapa basica, en particular
que tengan que ver con las academias de matematicas, fisica, informatica y quimica para buscar mejorar su
desempeno académico.

Asesorias Etapa Profesional

Estas asesorias estan enfocadas principalmente a estudiantes que se encuentran con bajo rendimiento
académico, recursando alguna unidad de aprendizaje o alumnos que estan cursando tercera oportunidad,
en particular que tengan que ver con las academias de cada PE

Asesorias CENEVAL

Estas asesorias estan enfocadas principalmente a grupos de estudiantes de los PE de Arquitectura, Diseno
Grifico, Ing. Civil, Ing. Eléctrica, Ing. Industrial, Ing. Mecanica e Ing. Mecatroénica, que realizan su examen
EGEL-CENEVAL como requisito de egreso.

En el 2019, con estos programas se atendio un total 52 asesorias beneficiando un total de 424 alumnos,
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Asesorias academicas 2019
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Fuente: Coordinacién de Formacién Profesional FCITEC.

Apoyo y atencién a estudiantes en riesgo de rezago escolar

El proceso actual para identificar a los alumnos en riesgo de rezago escolar inicia con la Tutoria, donde el
tutor se entrevista con el alumno que dependiendo del caso, es el alumno quien manifiesta tener
inconvenientes para continuar sus estudios de forma regular, sea porque se dara de baja temporal, porque
no aprobo alguna Unidad de Aprendizaje, el tutor revisa el mapa curricular e historial académico del
alumno, para ver la cantidad de semestres que le llevara al alumno concluir en tiempo y forma sus estudios
y sugiere al tutorado las opciones que deba tomar en cuenta para egresar. Es una primera aproximacion
para identificar posibles acciones de atencion de los indices de reprobacion por programa educativo.

Seguimiento y atencién a la trayectoria escolar de los estudiantes

El proceso actual para dar seguimiento a la trayectoria escolar se propicia con la Tutoria, donde el tutor
se entrevista con el alumno de manera virtual o presencial, el tutor revisa el mapa curricular e historial
académico del alumno, para ver el avance académico del alumno, asi como el promedio y resultados de
aprovechamiento de los semestres anteriores, y dependiendo el caso el tutor propone un plan de
seguimiento académico para cubrir los créditos correspondientes, proponiendo y autorizando la carga
académica correspondiente y/o idonea para el alumno, incluso , asi como da un seguimiento a las
actividades sobre proyectos de vinculacion y practicas profesionales.

Egresados y Titulados

Los indicadores del 2019 permiten identificar un total de 41| egresados y un total de 409 titulados. Estos
numeros han sido gracias a la participacion y atencion del personal administrativo y al reconocimiento a
la calidad de los programas educativos otorgados por organismos acreditadores.
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Egresados Titulados
Programa Educativo 2019-1 2019-2 2019-1 2019-2 2020-1

Arquitecto 27 26 36 30 11
Licenciado En Disefio 39 30 29 19 21
Grafico
Licenciado En Disefio 27 18 17 12 9
Industrial
Ing. Mecanico 24 23 15 26 7
Ing. Civil 7 4 13 7 3
Ing. En Electrénica 2 2 9 3 0
Ing. En Mecatronica 26 12 2 0 5
Ing. Industrial 13 7 11 21 4
Bioingenieria 24 15 16 4
Ing. En Energias 5 12 21 43 2
Renovables
Ing. Aeroespacial 30 30 15 5 15
Ing. Eléctrica 1 7 26 28 3

TOTAL 225 186 210 199 84

Fuente: Coordinacién de Formacién Profesional

Es importante destacar que en el 2019 y lo que va del 2020, la primera modalidad de titulacion
fue por Programa Educativo de Buena Calidad, seguido de esta modalidad, se encuentra Promedio General
de Calificacion.

Dominio de las competencias comprometidas en Los planes y programas de estudio

Semestralmente realizan examenes departamentales a los estudiantes, que permiten conocer el nivel de
logro y dominio de las competencias comprometidas en los planes y programas de estudio durante las
etapas de formacion y en el egreso de los estudiantes. Estos sirven como base para mejorar los procesos
de evaluacion colegiada del aprendizaje del alumno. De tal forma. En total, en el 2019 se evaluaron a 1,589
estudiantes en ocho asignaturas. Los resultados generales se presentan a continuacion:

Resultado de aprobacién de examenes departamentales
cursos impartidos presencial 2019-1

QU|M|CA e 73
ESTATICA s 45
ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO S 98
PROGRAMACION s | 03
PR OB ABIL DA D Y B T A DS T A e ——————————— 189
ALGEBRA LINEAL S 53
AL UL N T R A L e —— 176
AL CULO DR R EN A L e —————————— 187

® Alumnos aprobados  ® Total Alumnos
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Resultado de aprobacién de examenes departamentales
cursos impartidos presencial 2019-2
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Fuente: Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria FCITEC.

EGEL. Porcentaje de estudiantes que obtienen resultados con testimonios de desempefio
satisfactorio y satisfactorio sobresaliente en el Examen General de Egreso de la Licenciatura
(EGEL)

El Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) es un instrumento que permite
comparar el rendimiento de nuestros egresados a nivel nacional, establecido en el Articulo 106, Fraccion
Il del Estatuto Escolar de la UABC, y representa una de las modalidades de titulacion de nivel Licenciatura,
cuando hayan obtenido un resultado Sobresaliente. La distribucion de alumnos por PE que realizaron esta
evaluacion se encuentra en la siguiente tabla:

Programa Alumnos que % Alumnos con % Alumnos con % Alumnos con
Educativo presentaron resultados "Sin resultados resultados

examen Testimonio" "Testimonio "Testimonio
Satisfactorio" Sobresaliente"

Arquitectura 58 95% 3% 2%
Diseno Grafico 66 52% 47% 2%
Mecatrénica 32 66% 22% 13%
Industrial 18 78% 22% 0%
Civil 13 69% 31% 0%
Electronica 4 75% 0% 25%
Mecanica 45 51% 42% 7%
Eléctrica 10 50% 40% 10%

Fuente: Coordinacién de Formacién Profesional FCITEC.

En el 2019 un total de 246 alumnos presentaron el examen, de los cuales 82 obtuvieron un
testimonio satisfactorio o superior. Estos valores ponen en evidencia la necesidad de realizar estrategias
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que permitan acceder a los PE al padrén del IDAP de Alto Rendimiento Académico y son la linea base
para comparar las acciones realizadas durante esta gestion administrativa.

Se tenia previsto la aplicacion del EGEL dentro del semestre 2020-1, pero debido a la contingencia
sanitaria COVID-19, fue pospuesto para el 29 de junio.

0////!/

1‘ Universidad Auténoma

" de Baja California L
S

Atencién alumnos(as) potenciales a
egresar:

Derivado de la contingencia sanitaria
COVID-19, se les informa que la aplicacién
nacional del EGEL, se reprograma para el dia

martes 30 de junio.

Nota: para el caso de los sustentantes del EGEL de
Arquitectura, la aplicacién iniciard el dia lunes 29

de junio.
Coordinacién General de Servicios
m Estudiantiles y Gestion Escolar

Fuente: Perfil Facebook UABC Oficial
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Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en todas

sus expresiones y los ambitos de la vida universitaria.

Inclusién, equidad y respeto a la diversidad

Para la FCITEC es importante estimular la participacion de la comunidad en condiciones de igualdad en

todos los ambitos de la vida universitaria, por lo que se han organizado platicas y conferencias con
expertos sobre estos temas. Los eventos realizados durante el 2019 con la participacion total de 560

alumnos son:

ler Foro de la Mujer, Mujeres en la Ciencia
Diversidad sexual y de genero
Conferencia Magistral "Derechos Humanos"

Importancia de las mujeres en la investigacion y en la ingenieria

Ademas, la Consejera Universitaria Mtra. Patricia Avitia Carlos participa activamente en los Comités
de Prevencién y Atencion de la Violencia de Genero (COPAVIG) cuyas funciones, de acuerdo a la Gaceta
UABC, son: proponer programas de sensibilizacion y prevencion en materia de violencia de género
dirigidos a la comunidad universitaria; trabajar de manera conjunta con las autoridades universitarias en la

adecuacion y mejora continua de los protocolos de atencion y seguimiento a actos de violencia de género;

recibir reportes y quejas de actos de violencia de género en los que presuntamente estén involucrados

miembros de la comunidad universitaria.

En el 2020 se han desarrollado los siguientes eventos:

e Desnormalizar la violencia de género

e Como vivir la perspectiva de género desde la universidad

Conferencia para Conferencia

Desnormalizar la violencia
Conceptos basicos en torno al género y la diversidad
para convivir con respeto

Impartido por
Mtra. Sara Islas Espinosa.

Impartido por
Dra. Melina Amao
Lugar: Sala de Butacas,
de 11:00a 12:00 hrs.

11 de marzo del 2020

En la Sala de
Butacas a las 11:00

4 de Marzo del 2020

La violencia es un fendmeno que deteriora los
vinculos y que progresivamente va desgastando
las bases morales de las personas.

iBasta de normalizar la violencia! 1
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Participacién de la comunidad universitaria en todos los émbitos de la vida institucional

Para asegurar la participacion de la comunidad en todos los ambitos, se invita a la comunidad de la Facultad
a participar como representantes ante los consejos, comités, comisiones y otras figuras colegiadas
responsables de la toma de decisiones, entre las que se encuentran el Consejo Universitario, Consejo
Técnicos de la FCITEC y sociedades de alumnos. En 2019 un total de 45 alumnos representaron a la
comunidad ante diversas figuras colegiadas.

Participacion en vida institucional
30

25

20

Alumnos participantes en  Alumnos participantes en  Alumnos participantes en
Consejo Universitario consejos técnicos sociedades de alumnos

m 2019 Mujeres m2019 Hombres

Fuente: Direccion FCITEC.
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Politica 3: Investigacién, desarrollo tecnoldégico e innovacidn

Contar con investigadores lideres en los distintos campos disciplinares de arquitectura, disefio e ingenieria, que
desarrollen proyectos de trascendencia vinculados al sector publico, privado y social en los dmbitos fronterizo,
nacional e internacional, que reconozcan la importancia de la equidad de género y del medio ambiente.

La investigacion es una de las actividades sustantivas de la Universidad con un impacto en la calidad de la
docencia que se imparte y en el desarrollo social y econémico de la region, nacional e internacional.

Proyectos de investigacién

En el 2019 se concretaron 14 proyectos nuevos en total, | | de estos corresponde a la convocatoria sin
financiamiento (Registrados y Aprobados por la Unidad Académica), tres corresponden a convocatorias
externas con financiamiento. En los Proyectos con financiamiento se logré gestionar y trabajar con un
monto de $579,000.00 pesos. Cabe senalar que del total de los proyectos |3 fueron asociados a un CA'y
uno a un investigador.

Cuerpos Académicos en FCITEC

En el semestre 2020-1, la FCITEC cuenta con un total de |15 Cuerpos Académicos, 14 en formacion y uno
en consolidacion obtenida en noviembre de 2020 y vigente hasta el 2024. 50 PTC’s participan en algin
CA de FCITEC y tres PTC’s en CA externos. Por expresarlo de otra forma, el 76% DE PTC participan
en algin CA, 6% hicieron el tramite de perfil deseable y 18% esta buscando incorporarse a un CA.
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Profesores de tiempo completo que forman parte de cuerpos académicos
RELACION EN CUERPOS ACADEMICOS INTERNOS EN FCITEC

CUERPOS ACADEMICOS

MIEMBROS DE LA FCITEC

GRADO DE
CONSODILACI

APOYO AL AUTO-APRENDIZAJE GUERRERO MORENO ROBERTO JAVIER (L) EN FORMACION
FONG MATA MARIA BERENICE
MEJIA MEDINA DAVID ABDEL
SIERO GONZALEZ LUIS RAMON
2 INSTRUMENTACION BARBOZA TELLO NORMA ALICIA (L) EN FORMACION
ELECTRICA Y ELECTRONICA ALLEN ALEXANDER CASTILLO BARRON
IRMA URIARTE RAMIREZ
MIGUEL ALEJANDRO DIAZ HERNANDEZ
3 BIOINGENIERIA APLICADA IGLESIAS ANA LETICIA (L) EN FORMACION
VILLARREAL GOMEZ LUIS JESUS
GOMEZ PINEDA LUIS
4 DESARROLLO URBANO Y MARIA DE LOS ANGELES ZARATE LOPEZ (L) EN FORMACION
SUSTENTABILIDAD "DUS" ALONSO HERNANDEZ GUITRON
JUAN ANTONIO PITONES RUBIO
ALBERTO ALMEJO ORNELAS
MIGUEL ISAAC SAHAGUN VALENZUELA
5 DISENIO INTEGRAL AMBIENTAL TREJO ALBA CAROLINA (L) EN FORMACION
LANDEROS LORENZANA HILDELISA KARINA
EDUARDO MONTOYA REYES
GLORIA AZUCENA TORRES DE LEON
6 DISENIO Y COMUNICACION SALINAS GUTIERREZ ISABEL (L) EN FORMACION
HERNANDEZ TORRES ERVEY LEONEL
CAMACHO IXTA IXCHEL ASTRID
SALVADOR FIERRO SILVA
SUSANA RODRIGUEZ GUTIERREZ
7 EDUCACION CONTINUA A CANDOLFI ARBALLO NORMA (L) EN FORMACION
DISTANCIA AVITIA CARLOS PATRICIA
BERNABE RODRIGUEZ TAPIA
8  INGENIERIA Y TECNOLOGIA EN VILLANUEVA VEGA ERIC EFREN (L) CONSOLIDADO
ENERGIAS RENOVABLES MARIA CRISTINA CASTANON BAUTISTA
DELGADO RENDON RENE
9 OPTIMIZACION DE SISTEMAS GONZALEZ VIZCARRA BENJAMIN (L) EN FORMACION
MECANICOS NAVARRO TORRES JOSE
DELGADO HERNANDEZ ALBERTO
MIRIAM SIQUEIROS HERNANDEZ
HERNANDEZ MARTINEZ EMILIO
10 PROCESOS INDUSTRIALES RODRIGUEZ VERDUZCO JOSE LUIS (L) EN FORMACION
VILLEGAS IZAGUIRRE JOSE MANUEL
VEGA YURIDIA
1 SUSTENTABILIDAD MARIO GONZALEZ DURAN (L) EN FORMACION
RUBEN ROA QUINONEZ (Comisién)
JUAN CARLOS PAYAN
12 DISENO DE SISTEMAS OSCAR ADRIAN MORALES (L) EN FORMACION
AEROESPACIALES JUAN ANTONIO PAZ GONZALEZ
ANTONIO GOMEZ ROA
13 TECNOLOGIAS DE DISENO Y ALEX BERNARDO PIMENTEL MENDOZA (L) EN FORMACION
MANUFACTURAS MANUEL JAVIR ROSEL SOLIS
VLADIMIR BECERRIL MENDOZA
14 CONTROL DE SISTEMAS Y JOVAN OSEAS MERIDA RUBIO (L) EN FORMACION
PROCESAMIENTO DE SENALES JUAN MIGUEL COLORES VARGAS
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ ARIAS
15 SISTEMAS TERMOMECANICOS ARMANDO PEREZ SANCHEZ (L) EN FORMACION
APLICADOS A LA INGENIERIA EMILIO HERNANDEZ MARTINEZ
JUAN ANTONIO RUIZ OCHOA

Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion
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Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los diferentes
formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la unidad

académica.

Produccién académica

De los proyectos de investigacion desarrollados en FCITEC hay resultados que se traducen en productos
de divulgacion, los cuales se buscan ser publicados en revistas de alto impacto nacional e internacional, asi
como en libros y capitulos de libros.

Cantidad
s & 3

[0, ]

ol

Articulo
arbitrado

o

Productividad académica 2019

:

Articulo Libro Capitulo de Memorias
arbitrado e Libro arbitradas
Indizado ISSN

Tipo de publicacién

H Nacional M Internacional

Memorias en
extenso ISBN

Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion FCITEC.

otro

En el 2019 se citaron 107 veces a articulos producidos en la Unidad Académica en revistas con

factor de impacto.

La participacion de PTC’s en congresos es otro medio a través del cual se ha logrado difundir los
resultados de investigacion.
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Participacion- asistencia en eventos
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Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion FCITEC.
Se han realizados esfuerzos para lograr el incremento en la produccién académica de calidad en la unidad:

e Revista de Ciencias Tecnoldgicas RECIT. fue creada por iniciativa del Dr. Luis Jesus Villarreal Gomez,
actual Editor en Jefe, y el Dr. Alberto Hernandez Maldonado, Presidente del Comité Cientifico,
con el apoyo de la Dra. Maria de los Angeles Zarate Lépez Coordinadora de Investigacion y
Posgrado de la Facultad.

La revista nace con el objetivo de crear un espacio para la difusion del quehacer cientifico tanto
de los investigadores de FCITEC, UABC, asi como de otras instituciones; atendiendo a los
estandares de calidad que se marcan a nivel nacional e internacional. Para ello, cuenta con un
comprometido comité cientifico y uno editorial, integrados por profesores de la Facultad e
investigadores de prestigio nacional e internacional.

La RECIT es una publicacion trimestral, de caracter multidisciplinario en las areas de la ingenieria,
arquitectura y diseno. Los contenidos son arbitrados y se pretende fomentar analisis relevantes
enfocados a atender las diversas problematicas regionales e internacionales en términos
econdmicos, tecnologicos, ambientales y sociales. Los trabajos publicados tienen como propésito
principal apoyar la labor de las partes interesadas: investigadores, organismos de gobierno,
asociaciones civiles, OSC, asi como al sector industrial, educativo, salud y de la construccién

A la fecha la revista cuenta con su registro ante INDAUTOR, se han publicado 7 capitulos
agrupados en 3 volimenes, incluyendo 45 articulos cientificos, en || ejes tematicos y

recientemente, gracias a la participacion conjunta del equipo editorial de la RECIT, dicha revista
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ha sido integrada en la base de datos de LANTINDEX!' y en ResearchBib2 y se encuentra en
proceso de revision en CLASE-BIBLAT.

0
ERECIT

REVISTA DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

Reserva de Derechos al Uso Exclusivo de Titulo No. 04-2018-070614032000-203,
ISSN 2594-1925, ambos otorgados por el Instituto Nacional del Derecho de Autor-.

Congresos internacionales en FCITEC

La madurez en la organizacion de eventos en FCITEC se puede constatar a través de la
organizacion del Congreso Internacional de Arquitectura y Disefio y el Congreso Internacional de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia, los cuales dan muestra de la capacidad académica de la Facultad. Ambos eventos
propician un ambiente académico y colaborativo favorable para el intercambio de ideas entre alumnos,
profesores e investigadores de diversas instituciones con el propésito de ser medios de divulgacion a
través de las publicaciones derivadas de éstos. El esfuerzo en la organizacion de la segunda emision de
ambos eventos, iniciada desde finales del 2017, brindé frutos en el 2019.

2do. Congreso Internacional de Arquitectura y Disefo (CIAD 2019). Se celebro
de los dias 10 al 12 de abril del 2019, en nuestra unidad académica. El evento estuvo destinado a la difusién
de la investigacion e intercambio académico de la Arquitectura, Urbanismo y Diseno. Se conté con un
total de 80 ponencias, con |60 participantes provenientes de instituciones como la Universidad Nacional
Autdonoma de México, Universidad Autonoma de Coahuila, Instituto Politécnico Nacional, Universidad
Auténoma Metropolitana, Universidad Autonoma de Guanajuato, Universidad Autébnoma de Tamaulipas,
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad
Iberoamericana de Tijuana, Universidad La Salle, Chihuahua, Universidad de Narino, Colombia y de la
misma Universidad Autonoma de Baja California. Los ejes abordados fueron Arquitectura y Diseno;
Diseno para la Ciudad; Diseno Industrial, Producto y Usuario; Disefio y Comunicacion; Tecnologias de la
Informacion, Comunicacion y Colaboracion en el Diseno. El congreso contéd con aproximadamente 1200
asistentes durante los 3 dias de duracion, asi como un total de 5 conferencistas magistrales de corte
nacional e internacional, que complementaron las actividades de las mesas de trabajo, talleres y
presentacion de libro.

2do. Congreso Internacional de Ingenieria y Tecnologia (FCITEC 2019). Se
celebro de los dias 25 al 27 de septiembre de 2019 en la FCITEC. El Congreso tuvo como objetivo generar
un espacio de intercambio académico para divulgar los avances cientificos y tecnologicos en las areas

' (https://www.latindex.org/latindex/ficha?folio=28472)
2 (http://journalseeker.researchbib.com/view/issn/2594-1925)
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tematicas de Bioingenieria Aplicada, Ciencia de los Materiales, Disefio Mecanico y Manufactura, Sistemas
Energéticos y Electrénica e Instrumentacion. Se presentaron un total de 79 ponencias de 222 participantes
provenientes de instituciones como la Universidad Nacional Auténoma de México, Instituto
Politécnico Nacional, Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada ,Centro de
Ingenieria y Desarrollo Industrial, Centro de Ensenanza Técnica y Superior, Instituto Tecnolégico de
Tijuana, Universidad Tecnologica de Tijuana, Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, Universidad
Michoacana de San Nicolas Hidalgo, Universidad Autonoma de Querétaro, Universidad Federal Rural del
Semiarido, University of California San Diego, National Collection of Industrial Microorganisms, CSIR-
National Chemical Laboratory y de Universidad Auténoma de Baja California. El congreso contd con
aproximadamente |200 asistentes durante los 3 dias de duracion, que participaron en las 3 conferencias
magistrales Internacionales, mesas tematicas, sesiones de carteles, talleres y visitas industriales,
organizados como parte de las actividades.

Proteccién de la propiedad intelectual

Como parte de las acciones que permitan la proteccion de propiedad intelectual, en 2019 en la FCITEC
se realizaron las renovaciones ante INDAUTOR de los Certificados de la Reserva de Derechos al Uso
Exclusivo de:

e Memorias del Congreso Internacional de Arquitectura y Disenio (CIAD), con fecha de vencimiento
I5 de febrero de 2020

e Memorias ECITEC, con fecha de vencimiento 30 de agosto de 2020

e Revista de Ciencias Tecnologicas (RECIT) vencimiento 6 de julio de 2020

Ademas, en este ano se realizaron 20 acciones de registro:

Solicitud Autor / coautores Unidad(es) Académica(s) Tipo de obra
Campo electroestatico en  Amador Bartolini Daniel Everardo, Escuela de Ciencias de Programa de
un sistema de cargas Rodriguez Verduzco José Luis Ingenieria y Tecnologia computo
puntuales (CESP)
Fuerza electroestaticade = Amador Bartolini Daniel Everardo, Escuela de Ciencias de Programa de
un sistema de cargas Rodriguez Verduzco José Luis Ingenieria y Tecnologia computo
puntuales
Calculadora MTM Anguiano Torres Jorge Alberto, Facultad de Ingenieria, Programa de
Vega Yuridia, Pimentel Mendoza FCITEC, Facultad de computo
Alex Bernardo, Rosel Solis Manuel Ingenieria, Arquitectura y
Javier, Juarez Mendoza Marco Diseno
Antonio, Villegas lzaguirre José
Manuel, Amaya Parra Guillermo
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Programa para el
tratamiento digital de
sefales
electrocardiograficas

Barboza Tello Norma Alicia,
Castillo Barréon Allen Alexander,
Diaz Hernandez Miguel Alejandro,
Martinez Plata Daniela Mercedes,
Medina Castro Paul, Uriarte
Ramirez Irma

Escuela de Ciencias de
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Programa para analisis
estructural con
elementos tipo barra 3D

Gomez Roa Antonio, Morales
Contreras Oscar Adrian, Paz
Gonzalez Juan Antonio, Paz
Gonzalez Mauricio Leonel, Pérez
Sanchez Armando, Ruiz Ochoa Juan
Antonio, Uriarte Ramirez Irma

Escuela de Ciencias de
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Simulador de sistemas
fotovoltaicos en usuarios
con tarifa DIST

Suastegui Macias José Alejandro,
Ruelas Puente Adolfo Heriberto,
Macias Teran Cruz Elda, Acuna
Ramirez Alexis, Santoyo Diaz
Fernando Havid, Bray Miranda Luis
Enrique, Sicaeros Zazueta Ramon
Eduardo, Rojas Quevedo Cindy
Guadalupe, Pérez Sanchez Armando

Facultad de Ingenieria,
Escuela de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Simulador de sistemas
fotovoltaicos en usuarios
con tarifa GDMTH

Suastegui Macias José Alejandro,
Ruelas Puente Adolfo Heriberto,
Macias Teran Cruz Elda, Acuna
Ramirez Alexis, Santoyo Diaz
Fernando Havid, Bray Miranda Luis
Enrique, Sicaeros Zazueta Ramon
Eduardo, Rojas Quevedo Cindy
Guadalupe, Pérez Sanchez Armando

Facultad de Ingenieria,
Escuela de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Compilacion de

datos

Programa para
determinar las fuerzas
difusivas de un flujo
laminar en un conducto
rectangular

Morales Contreras Oscar Adrian,
Cabrera Luna Karina, Uriarte
Ramirez Irma, Fong Mata Maria
Berenice, Sumbarda Ramos Emigdia
Guadalupe, Méndez Flores Mariana

Escuela de Ciencias de
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Programa para
determinar las fuerzas
convectivas de un flujo
laminar en un conducto

rectangular

Morales Contreras Oscar Adrian,
Gomez Roa Antonio, Paz Gonzalez
Juan Antonio, Paz Gonzilez
Mauricio Leonel, Ruiz Ochoa Juan
Antonio, Fierro Silva Salvador

Escuela de Ciencias de
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Programa para
determinar la posicién,
velocidad y aceleracion

de mecanismo de cuatro
barras

Morales Contreras Oscar Adrian,
Castillo Barréon Allen Alexander,
Pérez Sanchez Armando, Montoya
Patino Ivan, Rosel Solis Manuel
Javier, Méndez Flores Mariana

Escuela de Ciencias de
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Programa para
determinar los
coeficientes de presion de
un flujo laminar en un
conducto rectangular

Morales Contreras Oscar Adrian,
Gomez Roa Antonio, Paz Gonzalez
Juan Antonio, Chavez Moreno
Edgar Armando, Camacho Ixta
Ixchel Astrid, Garcés Velazquez
Emma.

Escuela de Ciencias de
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Laboratorio de
Ecuaciones Diferenciales
1.0 (LABEC 1.0)

Rodriguez Verduzco José Luis,
Mérida Rubio Jovan Oseas, Avitia
Carlos Patricia, Siero Gonzalez Luis
Ramon.

Facultad de Ciencias de la

Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo
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Programa para
determinar la carga de
refrigeracion, potencia
neta y el coeficiente de
desempeiio de sistemas

de refrigeracién por
compresion de vapor,
multietapas y en cascada

Hernandez Martinez Emilio,
Candolfi Arballo Norma, Morales
Contreras Oscar Adrian, Sepulveda
Gil Guillermo Antonio, Méndez
Flores Mariana.

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Programa para
determinar la potencia
neta y eficiencia térmica
de Centrales
Geotérmicas de Simple
Flash, Doble Flash y
Binarias

Emilio Hernandez Martinez, Oscar
Adrian Morales Contreras, Antonio
Gomez Roa, Juan Antonio Ruiz
Ochoa, Mauricio Leonel Paz
Gonzalez, Salvador Fierro Silva

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Programa para
determinar la potencia
neta y eficiencia térmica
de Centrales
Termoeléctricas de ciclo
Rankine, Brayton y
Combinado

Hernandez Martinez Emilio ,
Morales Contreras Oscar Adrian,
Gomez Roa Antonio, Paz Gonzalez
Juan Antonio, Pérez Sanchez
Armando, Méndez Flores Mariana.

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Programa de computo
prototipo ‘“La senda del
Caballo Negro”

Hernandez Torres Ervey Leonel

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Dibujos para historieta
regional “El abuelo, los
mitos y yo”

Hernandez Torres Ervey Leonel,
Rodriguez Gutiérrez Susana, Salinas
Gutiérrez Isabel.

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Historieta

Disefio de personaje
“Caballo Negro” para
programa de computo

Hernandez Torres Ervey Leonel,
Landeros Lorenzana Hildelisa
Karina.

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Pictorica

Programa para
determinar el circuito
equivalente del
transformador
monofasico partiendo de
pruebas

Castillo Barron Allen Alexander,
Mauricio Leonel Paz Gonzalez,
Armando Pérez
Sanchez, Juan Antonio Paz
Gonzalez, Norma Alicia Barboza
Tello, Alejandra Jiménez
Vega y Gerardo Ayala Jaime, Oscar
Adrian Morales Contreras.

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Programa de
computo

Modelo industrial de
cuchillo para actividades
de supervivencia

Angel Javier Pérez Torres, Luis
Gerardo Pérez Cortes Alejandra
Joanna Ramirez Bravo Marcos
Antonio Velazquez Galindo Lucia
Elizabeth Figueroa Garcia
Anany Ecinue Méndez Sierra
Cesar Emmanuel Estrada Velasco
Diana Laura Aragén Sanchez
Daniel Everardo Amador Bartolini
Elena Itzel Maldonado Chapa
Juan Antonio Paz Gonzilez

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologias

Disefo industrial
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Politica 4. Extensién y Vinculacidn

Contribuir al desarrollo regional y binacional mediante el fortalecimiento de las relaciones de la FCITEC con los
sectores publico, privado y social, con base en la divulgacién de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
culturales.

Desarrollo de vocaciones tecnolégicas en niveles previos

Por medio del departamento Psicopedagogico y la Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion
Universitaria, anualmente se participa en la Expo Profesionales UABC Tijuana, que atiende a mas de 6,500
aspirantes a ingresar a nuestra institucion y cuyo objetivo es difundir entre los aspirantes a ingreso, la
informacion de la oferta de FCITEC y datos sobre el proceso de seleccion vy la carrera a elegir al concluir
estudios de nivel medio superior. Los Programas Educativos tienen participacion con la presentacion de
proyectos que demuestren las competencias de los estudiantes. Ademas, el mismo departamento realizé

visitas a las siguientes preparatorias:

e CBTIS 237 e Instituto México

e CETIS 25 e Preparatoria Lazaro Cardenas

e CETIS58 o CBTIS 146

e COBACH Tecate e Preparatoria Lazaro Cardenas 2

Se participo en el Evento “Zocalo en Movimiento” organizado por el Patronato Zocalo | | de julio y
realizado en las instalaciones del zécalo en el mes de mayo, donde se construyé un pabellén disefado por
alumnos de Arquitectura, donde se montaron trabajos y difundié informacién de los diversos Programas

Educativos de la FCITEC a alumnos de secundarias y preparatorias de toda la ciudad de Tijuana.

Los PE del area de ingenieria han desarrollado concursos orientados a la difusion la de la ciencia para
niveles previos. El PE de Mecatroénica realizé en noviembre el Concurso Canabota Jr. y el PE Aeroespacial
realiza cada ano el Concurso de Cohetes Agua-Aire en el mes de octubre, dentro del marco de la Semana
Nacional del Espacio orientado a alumnos de preparatoria, se tuvo un aforo de 28 equipos compuestos
por un promedio de 5 integrantes lo que da un total de 140 alumnos (80 hombres y 60 mujeres). La
competencia se realizé en la zona de lanzamiento de la FCITEC. El equipo ganador del premio de los
$1,500 pesos lanzo su cohete una distancia de 265m, el segundo lugar tuvo un lanzamiento de 192m
haciéndose acreedor al premio de $1,000 pesos y el tercer lugar con una distancia de 17Im gano $500
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pesos. La escuela ganadora fue el CECYTE playas Tijuana. También participaron: COBACH EJ. Nayarit,
CETIS 156, CBTIS 116, Colegio IBERO Tijuanay CETIS 74. y

Ademas, en el mes de octubre se realizé en conjunto con la Universidad Tecnologica de Kaiserslautern
(TU Kaiserslautern), el Instituto de Tecnologia de Karlsruhe (KIT) y el cuerpo Académico de Apoyo al
Auto Aprendizaje, el Taller Internacional del Dia de Modelacion Matematica, dividido en dos partes. El
primer taller denominado “Dia de Modelacion Matematica” tuvo como objetivo fomentar en los
estudiantes de preparatoria distintas maneras de pensamiento matematico a través de secuencias de
modelacion, en esta actividad trabajaron estudiantes de las preparatorias CETIS 58, COBACH Florido,
COBACH la presa; y ademas, dos grupos de primer semestre del Tronco Comuin de Ingenieria. fue
realizado. El segundo taller denominado “Semana de Modelacion Matematica”, consiste en proponer nueve
problemas; estos problemas fueron proporcionados a los diferentes equipos de trabajo de estudiantes.
Cada equipo eligié un problema para resolver, al final de la semana, cada equipo expuso sus resultados.
En este taller participaron estudiantes de la preparatoria COBACH, La Presa.

Eventos con participacién de otras universidades

La semana mundial del espacio 2019 es un punto de encuentro para académicos, estudiantes e
investigadores de la Republica Mexicana, Estados Unidos y Costa Rica para celebrar con la tematica
declarada por la Agencia Espacial Mexicana para este ano: “La Luna, portal a las estrellas” y hacer énfasis
en la herencia tecnologica que los viajes a la Luna tripulados y no tripulados dejaron a la humanidad.

Se organizo, gestiono recursos, logistica, del 5to Concurso nacional de satélites Cansat — Rovert.
Este evento fomenta la competencia sana entre las instituciones participantes que a nivel nacional
desarrollan estos dispositivos, se tuvo un aforo de |8 equipos compuestos por un promedio de 5
integrantes lo que da un total de 90 alumnos participantes (65 hombres y 25 mujeres), los cuales son
originarios de las siguiente instituciones: Universidad Autonoma de Baja California, Instituto Tecnolégico
de Puebla, Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca, Universidad Autonoma de Nuevo Leon, Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco, Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas, Universidad Autonoma
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de Querétaro, Universidad Tecnoldgica de Altamira, Instituto Tecnoldgico Superior de Mulege y el
Instituto Tecnolégico de Nogales.

Fuente: Coord. PE Aeroespacial

Arte y deporte en la comunidad universitaria de la FCITEC

En conjunto, la Red de Valores FCITEC y las diferentes Coordinaciones realizaron durante el 2019
una serie de actividades internas y externas para fomentar el arte y deporte entre la comunidad de la
Facultad. Los eventos desarrollados fueron:

Dentro del marco del 2do Congreso Internacional de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
CICITEC 2019, se presento la Sinféonica Juvenil de Tijuana, con seis miembros de la organizacion
en una presentacion en la Sala Audiovisual de la Facultad.

Fuente: Archivo Comité REDIV
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La 10a Semana FCITEC, evento que tiene como objetivo crear un espacio para fomentar la
convivencia entre la comunidad académica, a través de la participacion de los alumnos en actividades
académicas, de recreo, culturales, deportivas, y la asistencia a foros de movilidad, de egresados, asi como
la apertura a la visita de estudiantes de otros niveles educativos.

Eventos deportivos organizados por la Coordinacién deportiva de la Unidad Valle de las Palmas
de la Facultad de Deportes, entre los que destacan:

e Torneo de futbol e Flag

e Torneo de voleibol playa e Tenis de mesa parejas
e Torneo tenis de mesa o Ajedrez

e Torneo voleibol sala ¢ Quemados

e Carrera XCITEC e Baloncesto

28 a 30 de octubre
8:30 AM a 5:00 PM

Fuente: Perfil Facebook Semana FCITEC

La FCITEC, como cada ano, llevo a cabo la tradicional fiesta del “Dia de Muertos” que fomenta la
convivencia y expresiones de creatividad entre la comunidad académica con los concursos de Altares de
Muertos y Catrinas.
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DIA DE MUERTOS

SRS HEDS DESFILE DE CATRINAS

Fuente: Perfil Facebook FCITEC

En actividades extracurriculares con valor en créditos del programa 8 = |, se atendieron a alumnos
en actividades deportivas, seminarios, participacion en congresos, ciclos de cine, foros, cuidado ambiental,
entre otras.

Ademas, la Sociedad de Alumnos de la FCITEC organizé los eventos de integracion de la comunidad,
sobresaliendo la Batalla de rap edicién nimero 4, el intercambio de calcetines navidenos y la kermés de
San Valentin.

El PE de Diseno Grafico realizé los Exposicion Museografica 10 de aios de Diseno Grafico, la Semana
del Diseno 10 anos en FCITEC y la Exposicion Museografica de Diseno Grafico.

El PE de Arquitectura, con el apoyo del Comité de Estudiantes, organizaron una serie de conferencias
y actividades entre las que destacan la Conferencia Magistral “Las medidas de una casa” del Arq. Xavier
Fonseca y la Repentina Accesos a Tecate.

Convenios de vinculacién

La vinculacion en UABC nos permite mantener la pertinencia en la formacion profesional de nuestros
estudiantes por medio de practicas profesionales, servicio social profesional, modalidades de aprendizaje,

entre otros. Y permite retroalimentar el enfoque académico con informacion real que orienta la
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actualizacion de planes de estudio y direccion a la investigacion. En 2019, se firmaron dos convenios nuevos

y se trabajo con siete organizaciones del sector publico y privado para inicio de convenios.
Listado de empresas con convenios registrados en el 2019-2:

e Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico CENIDET.
e Especializados del Aire S.A. de C.V.BAP

Listado de en empresas y/o organizaciones con convenios en proceso en el 2019-2:

e SSC Lean Six Sigma Institute.

e Casa Tribu, Tijuana Innovadora

e CANACINTRA Tecate, para imparticion de cursos de Solidworks.

e UNAMy la UAM-C, para fortalecimiento de las areas de diseno en licenciatura y posgrado.
e Universidad Latinoamericana de Colombia, Universidad de Envigado.

e CESPTE Tecate.

e Otros: LALA, APTIV, HYUNDAI, ILab.

Esta vinculacion permitira la participacion y retroalimentacion profesional de los alumnos de los
diferentes planes educativos de nuestra unidad.

Esquemas de didlogo con representantes de diversos sectores de la sociedad

La FCITEC ha desarrollado esquemas eficaces para el dialogo y la vinculacién con agentes y representantes
de los diversos sectores de la sociedad, de tal forma, en el 2019 se realizaron en total 57 reuniones con
representantes de los principales asociaciones, instituciones y organismos de la sociedad bajacaliforniana.

Didlogo con sectores de la sociedad

30 28
25
20 16
I5 H
10
- -
0 —
Reuniones con Reuniones con Reuniones con Reuniones con
camaras y instituciones del organismos no organismos de la
asociaciones sector publico gubernamentales sociedad civil

empresariales

Fuente: Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria FCITEC
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Programas de Servicio Social

De manera interna, FCITEC cuenta con un total de |8 Programas de Servicio Social Comunitario, donde
361 alumnos son asignados por semestre, mientras 1,018 alumnos fueron asignados en alguno de los 53
programas externos que incluyen programas masivos como: Equipamiento de tu escuela, Sonrie a la vida,
UABC en apoyo a la comunidad, Libros para colorear realizado por ninos artistas con autismo, entre

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL
PRIMERA ETAPA

PERMANENTES MASIVOS
'DE SERVICIO SOCIAL DE PRIMERA ETAPA DE SERVICIO SOCIAL DE PRIMERA ETAPA
Nomare oe 1 Resomste p—.

otros.

omiee e Freg ams Nombesde rograma s e campats

Fuente: Perfil Facebook FCITEC

Al 2020, la FCITEC cuenta con 43 programas internos y 25 programas externos de Servicio Social
Profesional, con una capacidad de atender a mas de 2,100 alumnos. En el 2019, 369 alumnos liberaron el
servicio social profesional. Los programas de servicio social profesional han sido evaluados por un comité
interno para validar su pertinencia en cada area de formacion.

Prdcticas Profesionales

En 2019 la cantidad de alumnos terminando sus practicas profesionales fue de 424 estudiantes, contintan
siendo constantes, asi como el cuidado en la pertinencia de cada unidad receptora.
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Fuente: Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria FCITEC

Insercién laboral de los egresados
Durante el 2019 fortalecio a través de la vinculacion la insercion laboral con los siguientes eventos:

e Deteccién de talento con Turbotec
e Deteccién de talento con Fastenal.
e Expo Industria Tecate de CANACINTRA.

e Taller de egresados de Ingenieria Aeroespacial

“FERIA DEL EMPLEO “FERIA DEL EMPLEO

Sala de Usos Mdltiples
viernes 22 de noviembre
2:00pm-4:00pm_

Sala de Usos Mdltiples
jueves 21 de noviembre
2:00pm-4:00pm

traer CV y soliciti

Facuitad do Ciencias do b Ingeniriay Tecnalogia

Ui Ve del

Facuitad do Ciencias do la Ingonieria y Tecnologia

Unced Vale del

PROGRAMA PRELIMINAR

RECORRIDOS GUIADOS A
LAS EMPRESAS

1 TECATE 2019

PROXIMAS ESPECIFICACIONES
DE HORARIO

B2B:
12:00 AM A 4:00 PM

Fuente: Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria FCITEC
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Oferta de productos y servicios que ofrece la institucién

Educacion continua

La unidad académica busca reforzar las actividades de educacion continua asegurando su pertinencia y
calidad; por tal motivo, en el 2019 la FCITEC oferté un diplomado y tres cursos con un total de 55
participantes.

El diplomado ofertado es en Direccion y Supervision de obra, dirigido principalmente a Arquitectos e
ingenieros Civiles. Los cursos fueron para Preparacion para Certificacion CSWA orientados a los
Programas Educativos de Ingeniero Mecanico y Aeroespacial, a egresados y publico en general, ya que la
Facultad es un Centro Certificador SolidWorks CSWA.

Estos cursos siguen permitiendo la obtencion de recursos econdémicos adicionales al presupuesto
ordinario de la unidad académica, lo que a su vez ha permitido un mayor margen de maniobra para mejorar
las condiciones fisicas y de operacion.

En la actualidad se ofertan diplomados en las areas de Arquitectura e Ingenierias como:

e Direccion y supervision de obra,

e Disefio y Construccion de Satélites CanSat con Aplicaciones a Sistemas de Ingenieria,
e Ingenieria de Diseno y Manufactura,

e Ingenieria en Manufactura,

e Ingenieria en Sistemas Energéticos.

Se ofertan cursos como:

e Fresadora CNC,

e  Control de motores eléctricos,

e Soldadura por puntos y arco eléctrico y,
o SolidWorks.

Bufete de Diserio FCITEC

El Bufete de Diseno FCITEC a la fecha es un médulo que se especializa en la prestacion de servicios
profesionales en el area del disefo y la comunicacion visual, hacia el interior y exterior de la institucion,
ofreciendo alternativas de solucion visual, gracias al desarrollo de ideas creativas, innovadoras; apoyando
asi a los sectores desfavorecidos, publicos y privados.

Entre los servicios que se ofrecen se encuentran:
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e Digitalizacion visual

e Disefo de identidad e imagen corporativa

e Disefo publicitario

e Diseno audiovisual

e Asesoria y supervision de produccién grafica

e Gestoria (registros y patentes)
A la fecha se han prestado servicios internos como:

* Diseno, produccion e instalacion de senalizacion de la FCITEC

* Diseno de medios publicitarios (cartel, banner impreso y digital, lona, etc.)

* Diseno y produccion de identidad grafica para congresos, y coloquios internacionales (logotipos,
papeleria primaria, aplicaciones promocionales impresos y bordados, audiovisuales, etc.)

* Diseno y produccion de papeleria de ceremonias de egreso

* Diseno y produccion de campanas de educacion vial (Valle de las palmas)

* Disefo de logotipos conmemorativos

* Diseno y produccion de material didactico

* Diseno editorial y produccion de cuento y libro

* Diseno y produccion de senalizacion vial

* Disefo y apoyo de medios impresos, para proceso de acreditaciones

Recursos obtenidos

Con la oferta de servicios que ofrece la FCITEC, en el 2019 se obtuvieron $39,213.23 pesos de ingresos
propios a través de la vinculacién con el entorno social y productivo.

Por otro lado, por medio del convenio con el Consejo de Desarrollo Econémico de Tecate CDET
de un proyecto de vinculacion con valor en créditos se obtuvo un importe de $160,000.00 pesos. Mientras
con el Instituto Metropolitano de Planeacion de Tijuana IMPLAN se realizé el proyecto de Actualizacion
de Componentes del Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de la Ciudad de Tijuana,
Baja California, se obtuvo un importe de $1,770,000.00 pesos.
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Politica 5: Internacionalizacién

INSTITUCIONAL 5

Posicionar a la FCITEC en el contexto internacional a partir del desarrollo y consolidacion de sus funciones
sustantivas, centradas en la internacionalizacioén del curriculo, los estudiantes y profesores.

Competencias comunicativas en idioma inglés del personal académico

La FCITEC facilita el desarrollar las competencias comunicativas en idioma inglés del personal académico,

por tal motivo ha fomentado la participacion de sus docentes en los cursos ofertados por el Programa de
Formacion Flexible y Desarrollo Docente. Durante el 2019, 14 docentes participaron en el curso

“Ensenanza de contenidos de asignaturas en el idioma Inglés”. A continuacion se presenta la relacion de

docentes:

Adriana Elizabeth Ramirez
Vazquez

Alejandro Daniel Murga Gonzalez
Brenda Lorena Ramiro Pérez
Eduardo Montoya Reyes

Emigdia Guadalupe Sumbarda
Ramos

Evelyn Herrera Noriega

Guillermo Antonio Sepulveda Gil
e José Beramundo Magana Soto

e Juan Antonio Pitones Rubio

e Luis Jesus Villarreal Gomez

e Maria Socorro Celia Lépez Pérez
e Mariano Alejandro Escutia

e Oyuki Torres Chora

e Virginia Karina Rosas Burgos

Ademas, actualmente se cuenta con |6 docentes con algin tipo de certificacion vigente de dominio del
idioma inglés, entre las que se encuentran el ETS/TOEFL, IELTS, EFSET y certificados de instituciones de
educacioén superior. Entre los docentes certificados se encuentran:

e Adriana Alvarez Andrade

e Alex Bernardo Pimentel Mendoza

e Eduardo Montoya Reyes

e Emigdia Guadalupe Sumbarda Ramos

e Geraciela Lizeth Pérez Gonzalez

e  Guillermo Antonio Sepulveda Gil

e Guillermo Escalona Rivera

e |van Montoya Patino

Kariely Yulissie Valenzuela Rocha
Luis JesUs Villarreal Gémez

Maria Del Refugio Tamayo Flores
Maricruz Villegas Hernandez
Monserrat Tamayo Parra

Noé Jesus Orozco Hernandez
Patricia Avitia Carlos

Virginia Karina Rosas Burgos
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Realizacién de acciones de movilidad académica y estudiantil en IES extranjeras

Con el fin de facilitar el aprendizaje de lenguas extranjeras semestralmente se oferta el curso Pre-
intermedio de Inglés, correspondiente a obtener los niveles 4 y 5 solicitados por la Facultad de Idiomas y
el curso Basico de Francés, como materias optativas para los alumnos. Estos cursos son estratégicos para
habilitar al alumnado de movilidad estudiantil. Ademas, se estan ofertando unidades de aprendizaje en
idioma inglés en el programa de Bioingenieria y el de Disefo Industrial.

APRENDE
Ingles 0 Frances

Cursalo en modalidad presencial, sin costo adicional y obtén:

DPTATIVOS
HORARID PARA EL 2016-1
I lUN MAR_, MIE_3y JUE UEBUU:!SUUPH \

2 HIRRS DIARIAS, 3 HORLS PR SEMINA

=z Gomopuedoinscribirme?

Soficita a tu tutor que te abilite en tutorias el curso de tu interes
yselecclonalo en 1as reinscripciones en linea

17177 Frances |
17178 Inglés Pre-intermedio*

Fuente: Movilidad Académica Estudiantil - FCITEC-UABC

Seguimiento de actividades de internacionalizacién

En el 2019, en cada uno de los semestres se organizé un Coloquio de Experiencias de aprendizaje a través
del intercambio estudiantil, donde alumnos que han vivido la experiencia del intercambio estudiantil
comparten con sus pares las ganancias y aprendizajes adquiridos en su movilidad, tanto del tipo académico
como personal. Se crea un espacio de intercambio de ideas y consejos para aquellos alumnos interesados
en realizar un intercambio en futuros semestres.
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(o)} 10!
TOd ntercamb‘o‘

mo
Coloquio
Experiencias de
Aprendizaje a través del
Intercambio
Estudiantil

1 7Alumnos exponiendo
Programas Educativos

Vive la experiencia!

Fuente: Perfil Facebook FCITEC

Cursos formales en idioma inglés

Durante el 2019 la FCITEC registré tres Unidades de Aprendizaje en
Educativos y que se estan impartiendo en el 2020-1:

e Bioingenieria
35013 Tissue Culture
35014 Immunology

o
o
e Diseno Industrial

o 32169 Usability Assessment for Industrial Designers

idioma ingles, en dos Programas
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Politica 6: Desarrollo Académico

Fortalecer el desarrollo docente de la planta académica de FCITEC, a partir de la identificacion de sus habilidades
y el progreso constante de su trayectoria docente, de gestién y de investigacion de manera integral, con una visién
de vida colegiada.

Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, promocion,

permanencia, retiro y relevo generacional.

Personal académico por tipo de nombramiento y tiempo de dedicacién

Al 2020-1 la planta docente de la FCITEC estd compuesta por 214 elementos en total, correspondiendo
a 75 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 139 Profesores de Tiempo Parcial y 7 Técnicos Académicos,

Personal Académico 2020- 1

TECNICOS
ACADEMICOS, 7

PROFESORES DE
TIEMPO
COMPLETO, 75

Fuente: Subdireccién FCITEC

Al 2020-1 de los 75 PTC se puede observar que el 96% de los profesores cuenta con estudios de posgrado
y el 44 % de los PTC con estudios de doctorado. Es importante sefalar que 23 maestros del 52% con el
grado de maestria estd en sus estudios de doctorado. El 27% de los profesores de asignatura cuenta con
nivel de maestria. En el siguiente grafico se muestra el desglose del personal docente por sefio y nivel de

estudios.
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Personal docente por sexo y nivel de estudios

90
80
70
60
50
40
30 57
20 43
10

0

Hombre Mujer Hombre Mujer
PTC Asignatura

M Licenciatura M Maestria B Doctorado

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion General de Recursos Humanos.

Promover esquemas de formacion y actualizacion del personal académico, con
base en rutas diferenciadas en funcion de su experiencia, antigiedad y tipo de
contratacion.

Formacién y actualizacién docente y disciplinaria del personal académico

A la fecha, 45 Profesores de Tiempo Completo, 3 Profesores de Asignatura y 5 Técnicos Académicos
estan avalados por el Diplomado en Competencias Docentes y, |6 Profesores de Tiempo Completo, |3
Profesores de Asignatura y 2 Técnicos Académicos en diplomado en Educacién a Distancia.

50 45
40
30
20

PTC PA TA

m Competencias Basicas para la Docencia Universitaria

m Competencias Docentes para la Educacion a Distancia

Fuente: Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria FCITEC
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En cuanto a las acciones de actualizacion disciplinaria, la FCITEC ha promovido y apoyado la
participacion de docentes para que asistan a cursos, talleres y certificaciones. El apoyo ha sido con
horas/tiempo laboral, pago de viaticos y la participacion es por iniciativa y solvencia propia de los docentes.
Durante 2019, 38 docentes de la unidad académica participaron en 27 cursos diferentes. En lo que va del
2020 se cuenta con la realizacion de seis cursos de este tipo.

30 27

25

20 18

10 l 6 6
- B ST
0

2019-1 2019-2 2020-1

m Cursos M Participantes en curso

Fuente: Coordinacién Profesional

Impulsar el desarrollo de la planta docente mediante el reconocimiento a su
calidad.

Académicos de tiempo completo con perfil deseable

Al cierre del 2019, 62 profesores cuentan con el reconocimiento al perfil deseable y un registro de
incorporacion de nuevo PTC, quienes investigan, documentan y publican de manera sistematica en los
diversos foros acreditados por las diferentes comunidades cientificas nacionales e internacionales.
Unicamente seis PTC no cuentan con reconocimiento PRODEP.

PTC's Perfil deseable 2019

70 62
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40

30

20

10 , 6

0 - |

INCORPORACION DE NUEVO PERFIL DESEABLE PRODEP PROFESORES SIN
PTC PRODEP RECONOCIMIENTO



POLITICA
INSTITUCIONAL 6

Fuente: Elaboracion propia con datos de Coordinacién de Posgrado e Investigacion

Académicos de tiempo completo con doctorado

Al final del 2019, 33 profesores de tiempo completo cuentan con grado de doctor, y 23 estan con estudios
de doctorado en proceso. La obtencién del grado de doctor apoyara en el fortalecimiento de la vida de
los CA a los que pertenecen para alcanzar niveles de consolidacion. En el ano 2019 se aumenté en dos
los grados obtenidos en comparacion con el 2018, equivalente al 5%.

Grados académicos de los PTC

33

DOCTORADO DOCTORADO EN PROCESO

Fuente: Subdireccion.

Es importante senalar que durante el 2019 cuatro PTC fueron galardonados por su desempeno
académico por sus estudios de doctorado en la Universidad Auténoma Metropolitana. El Dr. Ervey Leonel
Hernandez Torres recibié la Mencién Académica por su investigacion "Videojuegos y Alteridad Cultural”,
asi como la Medalla al Mérito por mejor promedio del Posgrado en Diseno y Visualizacion de la
Informacion. La Dra. Carolina Trejo Alba recibié Medalla al Mérito por mejor promedio del Posgrado en
Diseno y Estudios Urbanos. La Dra. Ixchel Astrid Camacho Ixta y el Dr. Miguel Isaac Sahagun Valenzuela
recibieron Medalla al Mérito por mejor promedio en el posgrado en Diseno Bioclimatico.

EGRESADOS
Histouas de Exito

[ ——

—

ACADEMICOS DE LA FCITEC FUERON GALARDONADOS

POR LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA (UAM)
POR SU DESTACADO DESEMPENO DURANTE SUS ESTUDIOS DOCTORALES.

Fuente: Perfil Facebook FCITEC
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Profesores de asignatura con posgrado

Del total de profesores de asignatura mas del 28% tienen estudios de posgrado, de los cuales destacan
dos profesores con doctorado.

Grados académicos Profesores de Asignatura

100
37
. 2

Licenciatura Maestria Doctorado

120

100

80

60

40

20

Fuente: Elaboracion propia con datos de Coordinacion de Posgrado e Investigacion

Académicos de tiempo completo en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

En el 2019, la FCITEC cuenta con 12 PTC participando en el Sistema Nacional de Investigadores, cinco
con nivel | y siete como candidato. En 2018 se contaba con nueve PTC, por lo que se logra un aumento
de un PTC en nivel | y dos en candidato a SNI.

PTC's en Sistema Nacional de Investigadores
8 7

SNI NIVEL | CANDITADO A 'SNI

Fuente: Elaboracion propia con datos de Coordinacion de Posgrado e Investigacion
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Politica 7: Cultura digital

Desarrollar las competencias tecnolégicas del personal docente, administrativo y estudiantil para garantizar el
crecimiento de una cultura digital en comunidad, favoreciendo el uso de tecnologias digitales en los procesos
administrativos y académicos de la FCITEC, con principios éticos y colaborativos.

Capacidades humanas, técnicas, organizacionales y de infraestructura asociadas al
desarrollo de la cultura digital

Para consolidar las capacidades humanas, técnicas, organizacionales y de infraestructura asociadas al
desarrollo de la cultura digital en la unidad académica, la FCITEC ha desarrollado las siguientes acciones:

En los congresos por area realizados en el 2019 se incorporan dos ejes tematicos o lineas en las
que se tratan estos temas:

En el CIAD 2019 se tiene el eje Tecnologias de la informacion, comunicacion y
colaboracion en el disefo, sonde se presentan investigaciones que tienen en consideracion los
aspectos tecnologicos, derivados de una interseccion entre el diseno y la incorporacion de las Tecnologias
de la Informacion, Comunicacion y Colaboracion (TICC), desde una perspectiva de analisis de experiencias
y el intercambio de visiones referente a plataformas tecnologicas, herramientas digitales, repositorios
virtuales, desarrollo e innovacion en procesos de diseno centrado en el usuario, innovadoras técnicas de
ensenanza-aprendizaje, competencias tecnoldgicas entre otros, en el marco de estudio de las areas de
diseno y arquitectura. Ademas, se llevo a cabo la presentacion de los libros: “Tecnologias emergentes en
la educaciéon” y “Casos de éxito en el aprendizaje ubicuo y social mediado con tecnologias”, asi como el
Foro de expertos sobre el futuro del diseno y la tecnologia.

En el CICITEC 2019 se cuenta con el eje tematico Estrategias para la innovacion y
desarrollo tecnolégico donde se incluyen investigaciones con los siguientes subtemas: Vinculacion
Academia-Industria, Innovacion del sector productivo, Transferencia del conocimiento y derrama
tecnologica, Impacto de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon en los procesos y servicios,
Indicadores de innovacion y desarrollo tecnolégico en las instituciones, Competitividad, eficiencia y
calidad, Retos en los proyectos de 1+D tecnologico en México, Transformacion digital de los procesos
productivos| Empresas 4.0, Gestion de la creatividad, Gestion del conocimiento, Gestion del cambio
tecnoldgico y empresas emergentes, Emprendedurismo, Propiedad Intelectual| Retos pendientes en la
Innovacioén, Experiencias en gestion, evaluacion y valoracion del talento humano, Manufactura sustentable.

Por otro lado, los profesores de la Facultad participan activamente en eventos relacionados al uso
de tecnologias digitales, como los eventos organizados por el Centro de Educacion Abierta y a Distancia
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CEAD, como el Foro de Cultura Digital de la UABC en el que participaron el Director y dos PTC en junio
de 2019.

Por otro lado, se ha trabajado en la elaboracion de la Encuesta Inicial para determinar un
diagnéstico situacional para el impulso de las tecnologias de la informacion y apropiacion tecnolégica en
la comunidad en la FCITEC y en el Informe diagnostico de las problematicas de la FCITEC respecto al
tema de cultura digital.

Posicionar el programa de cultura digital de la FCITEC mediante el fortalecimiento del dreaq,
considerando el contexto de desarrollo tecnolégico e industrial de la frontera norte.

Con la finalidad de identificar y sensibilizarse con el contexto de la frontera norte, miembros de la Facultad
han participado en eventos organizados por organismos expertos en el desarrollo tecnoldgico, entre los
que se encuentran:

e Reuniones de seguimiento del Programa de Industria 4.0 de la Camara Nacional de la Industria
Electrénica de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion CANIETI, donde participa la
Dra. Norma Candolfi.

e Participacion de cuatro PTC en el Congreso de Manufactura Avanzada Industria 4.0, en donde se
pretende mostrar los avances tecnologicos en el sector para impulsar el desarrollo de la ciudad y
el Estado en el marco del Bajamak 2019 con la participacion de cinco PTC.

Uso de tecnologia para el tratamiento, andlisis y seguridad de datos internos.

Durante el 2019 se inicid un proceso paulatino de automatizacion de procesos administrativos. El primero
de ellos es el relacionado a la solicitud de Permisos del Personal Docente, el cual migré de solicitud fisica
en papel a solicitud digital via correo electrénico; ademas todo el seguimiento es por el mismo medio.
Esta accion permitira tener datos que permitan distinguir las ausencias justificadas por comisiones o tareas
de gestion académica o administrativas, pero sobre todo al ahorro del papel por el cambio de formato,
como parte del apoyo al programa cero residuos.

Por otro lado, se ha utilizado en mayor manera la pagina web de la Facultad para recabar
informacion digital como la captura de Bitacoras de seguimiento del Plan de Continuidad Académica.

Actualmente se esta realizando un plan de trabajo para el desarrollo e implementacion de software
que permita el uso de medios digitales para la captura y seguimiento de indicadores de la Unidad
Académica.
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Programas de formacién y actualizacién dirigidos al personal académico, administrativo y de
servicios en materia de cultura digital.

En el 2019 se oferto el Curso de ATLAS Tl (Basico), software especializado para el tratamiento y analisis
de datos de tipo cualitativos, el cual permite flujos de trabajo mas agiles y procesos automatizados durante
la investigacion. En este curso participaron tanto PTC, Técnicos Académicos y Docentes de Asignatura
interesados en el tema.

Experiencias de aprendizaje apoyadas en tecnologias digitales

Con el proposito de fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de plataformas educativas
con contenidos globales y en formatos actuales de entrega, la FCITEC imparte cursos con el apoyo de
tecnologias digitales, como es la plataforma Blackboard. La oferta de materias en modalidades no
presenciales tiene la finalidad de atender a una mayor matricula y el de ofrecer una propuesta educativa
que aproveche las habilidades y conocimientos de jovenes familiarizados con el uso de las tecnologias de
la informacién, comunicacion y colaboracion (TICC). En el 2019-2 fueron ofertados utilizando la
plataforma Blackboard un total de 175 cursos, de los cuales 94 cursos se impartieron en modalidad
semipresencial y 81 cursos en modalidad a distancia. Se ofrecieron 43 materias impartidas por 35
profesores. En conjunto, en los semestres 2019-1 y 2019-2 se aumenté en nueve materias la oferta de
cursos en modalidades no presenciales.

Cursos por modalidad 2019-2

ING. AEROESPACIAL w0 |
ING. EN ENERGIAS RENOVABLES sl 7
BIOINGENIERIA ek 3
ING. INDUSTRIAL &= 13
ING. EN MECATRONICA =% 6
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ARQUITECTO % 10
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En el 2020-1 fueron ofertados un total de 144 cursos, de los cuales 55 cursos se impartieron en
modalidad semipresencial y 89 cursos en modalidad a distancia.

Cursos por modalidad 2020-1

Tronco Comun Arquitectura y Disefios
Tronco Comin Ingenieria 19
Ing. Aeroespacial D
Ing. Energias Renovables
Bioingenieria  IECEEI
Ing. Industrial 13
Ing. Mecatrénica

Ing. Eléctrica EEED
Ing. Civil
I

Ing. Mecanica
Diseno Industrial 12
Diseno Grafico 20
Arquitectura EEM 8
0 5 10 I5 20 25 30 35 40 45 50

® Semipresencial Distancia

En relacion a plataformas digitales, diversos maestros de la Facultad utilizan como medio de apoyo
para sus clases las diferentes herramientas que proporciona el correo institucional, asi como la plataforma
Classroom para los cursos presenciales y formas de trabajo colaborativo entre sus alumnos.

Por otro lado, durante el 2019 se trabajo en el desarrollo de la propuesta de creacion del plan de
estudios del programa educativo de Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje Organizacional, la cual
se impartira en formato virtual. En la sesién del 5 de diciembre de 2019 del Consejo Universitario se
turno a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, por solicitud del Consejo Técnico de la FCITEC.

Eventos académicos para promover la cultura digital

En el 2019 se capacité a 195 alumnos en el uso y mejor aprovechamiento de la plataforma oficial
Blackboard. En este curso, maestros con experiencia docente en la imparticion de cursos en lineay en la
plataforma, capacitan a los alumnos de recién ingreso en el entorno virtual de aprendizaje que podran
utilizar durante su estancia en la Facultad.
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Politica 8: Comunicacién e identidad universitaria

Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las actividades y contribuciones que realiza
la Facultad al desarrollo de la regién y del pais, asi como preservar su sentido de pertenencia a la UABC.

Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las
actividades realizadas por la Unidad Académica como parte de su quehacer

institucional.

P&gina web
Se cuenta con una pagina web actualizada con el fin dar difusion a los servicios y actividades diarias,

semestrales y anuales de la Facultad y la oferta en programas educativos y educacion continua, ademas

de ser una ventana a nuestra comunidad local, regional e internacional.

= Spanish - ae me

Universidad Auténoma de Baja California
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
-FCITEC-

Unidad Valle de Las Palmas - Campus Tijuana

INICIO  TRANSPARENCIA v OFERTA EDUCATIVA v VINCULACIGN v FORMACIGN BASICA v POSGRADOS E INVESTIGACION
H; G

PROGRAMAS DE SERVICIQ | ™5™ ==
SOCIAL PRIMERA ETAPA

VER

/g
¥ Unidad Interna de Protecci6n Civil +
NOTICIAS RELEVANTES PROXIMOS EVENTOS

L0 CEAD FCITEC +
- Plticas referentes a género

© 12 febrero, 2020

e O Atenci6n alumnos (as) potenciales a
! e

© 27 marzo, 2020
SERVICIO A ESTUDIANTES

Fuente: http://citecuvp.tij.uabc.mx/

FCITEC (Facebook)

El perfil FCITEC en Facebook es una pagina administrada por la Direccion, Sub-direccion, Coordinacion
de Etapa Basica y el Departamento de Difusion y Comunicacion de la Facultad de Ciencias de la ingenieria
y Tecnologia, FCITEC. Mas de 6,900 personas siguen a diario la informacion que se difunde por este medio.
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Boletin FCITEC (Revista digital)

@FCITEC
Home
About
Posts.
Videos
Photos

Community

N Following v 4 Share R Save -

Posts Our Story

Feltee Esta pagina es administrada por la
Direcci6n, Sub-direccion, y el
departamento de Difusion y Comun,
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See More
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L Invite your friends to like this Page
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Fuente: Facebook FCITEC

Boletin FCITEC es una publicacion periddica que cuenta con 56 niimeros, donde se da a conocer nuestra

unidad académica a través de las noticias que hacen historia entre la comunidad estudiantil, vida académica,

eventos recreativos, proyectos y ambiente estudiantil.

g
[ [ R

Boletin FCITEC | v. 53
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de Escuela a Facultad

A partir el 156 de Agosto de 2019, la hasta entonces conocida
como ECITEC oEscuela de Clenclas de laingenleriay Tecnologla,
se transforma en Facultad.

Fuente: https://issuu.com/boletincitec
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Gaceta Universitaria

Se difunde informacion de la Facultad a través del medio oficial institucional que es la Gaceta Universitaria,

en este periodo 2019-1 al 2020-1 se publicé informacién |7 veces dando a conocer eventos relevantes

realizados por la Unidad Académica.

No Link Fecha Titulo
| %ﬁt il aceta-luf;b;-mxfnoltas/ac;demia/obtie"en- 7 de Febrero de 2019 Obtienen certificacién Nivel | de
certificacion-nivel- | -de-tripoli-rocketry-association-por- . . i
lanzamiento-de-0 Tripoli R.ocketry Association por
lanzamiento de cohetes sonda
2 huep://gaceta.uabe.mx/notas/academialinicia-red- 21 de Febrero de 2019 Inicia Red Institucional de Valores
institucional-de-valores-campus-tijuana-trabajos-de-2019 Campus Tijuana trabajos de 2019
3 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/anuncian-agenda-de- 7 de Marzo de 2019 Anuncian agenda de aniversario
aniversario
4 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/oferta-uabc- 4 de Abril de 2019 Oferta UABC posgrados en
posgrados-en-arquitectura-urbanismo-y-diseno Arquitectura Urbanismo y Disefio
5 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/designan-directores- 14 de Mayo de 2019 Designan directores en Ecisalud y
en-ecisalud-y-ecitec-valle-de-las-palmas Ecitec Valle de las Palmas
6 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/toma-protesta- 28 de Mayo de 2019 Toma protesta nueva subdirectora
nueva-subdirectora-de-ecitec de Ecitec
7 http://gaceta.uabc.mx/imagenes/academia/sera-ecitec- 11 de Junio de 2019 Sera Ecitec centro certificador en
centro-certificador-en-software-internacional software internacional
8 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/realizan-jornada-de- 11 de Junio de 2019 Realizan jornada de Iimpieza en
limpieza-en-unidad-valle-de-las-palmas Unidad Valle de las Palmas
9 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/toma-protesta- | de Ju“o de 2019 Toma protesta administrador de
administrador-de-ecitec-valle-de-las-palmas Ecitec Valle de las Palmas
10 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/inauguran-segunda- 26 de Septiembre de 2019 |nauguran segunda edicion del
edicion-del-congreso-internacional-de-ciencia-y-tecnologia congreso internacional de ciencia y
tecnologia
0 http://gaceta.uabe.mx/notas/academia/busca-fcitec- 6 de Noviembre de 2019 Busca FCITEC vinculacién con
vinculacion-con-instituciones-del-centro-de-mexico instituciones del centro de México
12 dmlﬁg‘irﬁ%bc-mi(/not“/academia/DafTiCiDan- . I5 de Octubre de 2019 Participan estudiantes de UABC en
estudiantes-de-uabc-en-el-programa-iniciativa-reino-unido- PRSP . .
2019 el programa Iniciativa Reino Unido
2019
13 http://gaceta.uabc. mx/notas/academia/organizan-el-primer- 12 de Diciembre de 2019 Organizan el primer coloquio de
coloquio-de-maestria-y-doctorado-en-arquitectura- maestria y doctorado en
urbanismo-y X X L.
arquitectura, urbanismo y disefio
14 http://gaceta.uabe.mx/notas/academia/representaran- acem-uabc~mxln§t35/academia/re rese"ta;an- 7 de Febrero de 2020 Representaran jovenes cimarrones
jovenes-cimarrones-uabc-en-nuevo-mexico-estados- L
unidos a UABC en Nue\{o México, Estados
Unidos.
15 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/recibe-fcitec-en- 13 de Marzo de 2020 Recibe FCITEC en donacién un
donacion-un-sensor-de-calidad-del-aire sensor de calidad del aire
16 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/fabrica-uabc-caretas- | de Abril de 2020 Fabrica UABC caretas de
de-proteccion-para-estudiantes-que-participan-en- .. .
nstituciones proteccion para est}ldlantes que
participan en instituciones de salud
17 http://gaceta.uabc.mx/notas/academia/provee-uabc-de- 18 de Abril de 2020 Provee UABC de caretas a
caretas-direccion-de-seguridad-publica-e-issste- . .. . Sers
delesacion-mexicali Direccion de Seguﬁdad PL{b|I(?a e
ISSSTE delegacion Mexicali




POLITICA
INSTITUCIONAL 8

Sentido de pertenencia e identidad en la comunidad de la Facultad.

En el 2019 se celebrd el 10mo aniversario de la creacion del entonces Centro de Ingenieria y Tecnologia
CITEC, motivo por el que realizaron una serie de eventos relativos a esta celebracion. Entre estos se
incluye la 10ma. Semana FCITEC, donde se promovio la identidad e integracion de los estudiantes y otros
miembros de la comunidad. La semana cerré con un panel de retrospectivas y prospectivas sobre la
trayectoria de la Facultad, donde el punto central fue conmemorar los 10 afos transcurridos desde su
creacion. En dicho panel estuvieron presentes el director fundador de la Facultad el Ing. Rubén Roa
Quinonez, el ex director Arq. Alonso Hernandez Giiitrén y el actual director Ing. Antonio Gomez Roa.
Este evento permitio reconocer el trabajo y logros de los dos periodos directivos anteriores, de forma
que permite construir y mejorar a partir de ellos, sumando en la trayectoria y fortalecimiento de la
Facultad.

Fuente: Boletin FCITEC

Ademas, se realizan eventos de convivencia entre el personal docente, administrativo y de
mantenimiento de la Facultad, como es la reunion de fin de afho, donde el personal se reine a compartir
una comida y se rifan regalos, previo al periodo vacacional de diciembre.

-
=

ANLDANNT

i)

Fuente: Archivo Subdireccion
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Por otro lado, en el 2020 se han instalado letras monumentales con las siglas de la FCITEC en los
jardines de la Facultad, siguiendo la tendencia de crear un elemento distintivo que fomente el sentido de
pertenencia e identidad de la comunidad.

Fuente: Archivo Subdireccion
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Politica 9: Infraestructura, equipamiento y seguridad

Fortalecer el funcionamiento de los edificios, aulas, espacios comunes, deportivos y culturales; operacion de
equipamiento y medidas de seguridad en el uso de laboratorios y talleres, mediante la implementacion de
programas de seguimiento preventivos, operativos y correctivos ligados al desarrollo de la institucion, para la
formacion integral de los alumnos y reconocimiento regional en la contribucién de solucién de necesidades de
capacitacion y desarrollo de proyectos.

Las necesidades que derivan del esfuerzo de cobertura y aseguramiento de la calidad exigen una
infraestructura fisica y tecnolégica suficiente, adecuada y moderna. Es por ello por lo que la FCITEC
desarrolla gestiones de recursos permanentes para cubrir los requerimientos de sus programas
educativos.

Acciones de mantenimiento preventivo y correctivo

A la fecha, la escuela dispone de instalaciones con aulas, laboratorios de practicas, biblioteca, cafeterias,
instalaciones deportivas y espacios de recreo, que proporcionan un marco para el estudio y la
investigacion. Por tal motivo es necesario programar las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo que permitan mantenerlas en optimas condiciones de uso.

Programa anual

Por tal motivo, se ha realizado un Programa Anual de Trabajo para el 2020 en términos de
infraestructura que contempla el 1) mantenimiento preventivo y correctivo a maquinaria y equipo de
talleres y laboratorios, 2) gestion de niveles 6ptimos de materiales para uso en talleres y laboratorios, 3)
gestion de programa "cero residuos”, 4) mantenimiento preventivo y correctivo equipo de
telecomunicaciones, 5) mantenimiento preventivo y correctivo equipo de procesamiento de datos, 6)
mantenimiento preventivo y correctivo a infraestructura de la FCITEC, 7) mantenimiento preventivo y
correctivo a instalaciones de la FCITEC, 8) limpieza y recoleccion de residuos de manejo especial, 9)
limpieza y recoleccion de residuos de manejo especial, 10) mantenimiento. de jardines y areas comunes y,
I ) mantenimientos, reparaciones y adecuaciones de la infraestructura.

A la fecha de elaboracion de este informe, se tienen desarrollados Planes de trabajo de los puntos
I 'y7al Il del parrafo anterior, que se enfocan en el mantenimiento preventivo y correctivo de diferentes
areas de la Facultad.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
INFRAESTRUCTURA

| [T ——

FCITEC
SEMESTRE 2020-1 SEMESTRE 2020-2
NO. ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO suvo | Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE IOVIEMBRE DICIEMBRE AREA/TITULAR ENTREGABLE
alasfalala]sfalafasfalala]sfalala]slalalaslalala]lslalala]slalalalslalala]slalalz]sla]a]z]s]a

MANTTO. PREVENTIVO Y CORRECTIVO A

RESPONSABLE DE TALLERES/LABORATORIOS

PARA USO EN TALLERES Y LABORATORIOS

MTRO, VICTOR BAUTISTA MENDOZA
MTRO. MIGUEL AVILA PUC
MTRO, VIADIMIR BECERRIL MENDOZA

1 MAQUINARIA Y EQUIPO DE TALLERES Y [MTRO. ALBERTO DELGADO HERNANDEZ  MTRO. REPORTE
" JOSE LUIS RODRIGUEZ VERDUGO
TECNICO DE TALLERES/LABORATORIOS
MTRA. CLAUDIA VARGAS MURIZ
GESTION DE NIVELES OPTIMOS DE MATERIALES MTRA. MARIANA MENDEZ FLORES FORMATO

REQUERIMIENTOS

B ) RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE
3 | GESTION DE PROGRAMA "CERO RESIDUOS A M e Cae T ON BALTISTA REPORTE
MANTTO. PREVENTIVO Y CORRECTIVO EQUIPO RESPONSABLE DE SOPORTE TECKICO Y
4 TELECOMUNICACIONES REPORTE
DE TELECOMUNICACIONES. MTRA. MARIANA MENDEZ FLORES
MANTTO. PREVENTIVO Y CORRECTIVO EQUIPO RESPONSABLE DE SOPORTE TECKICOY
s TELECOMUNICACIONES REPORTE
DE PROCESAMIENTO DE DATOS MITRA. MARANA MENDEZ FLORES
MANTTO. PREVENTIVO Y CORRECTIVO A FESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA Y
. MANTENIIENTO REPORTE
INFRAESTRUCTURA DE LA FCITEC DR MARID GONZALEZ DURAN
MANTTO. PREVENTIVO Y CORRECTIVO A RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA Y
7 MANTENIMIENTO REPORTE
INSTALACIONES DE LA FCITEC MITRO. J0SE NAVARRO TORRES
PERSONAL DE INTENDENGIA CUADRILA 1
‘GERMAN HUAR RODRIGUEZ
o | UMPIEZAY RECOLECCION DE RESIDUOS DE GRISELDA LEON BERRELLEZA FORMATO A

MANEJO ESPECIAL JESUS EMERIT RODRIGUEZ
JAVIER MADRIGAL CASTILLO
'MONICA ARIANA CASILL
PERSONAL DE INTENDENCIA CUADRILLA 2
CRISTIAN REVES LOPEZ
ALEJANDRO REYES LOPEZ

LIMPIEZA Y RECOLECCION DE RESIDUOS DE

9 FORMATO A
MANEJO ESPECIAL JORGE AVILA NAJERA
BRYAN GALVAN CASTILLO
PEDRO VELASCO PEREZ
10 | MANTTO. DE JARDINES Y AREAS COMUNES. reoreveenr FORMATO B
N MANTENIMIENTOS, REPARACIONES Y SERVICIOS VARIOS. FORMATO C

\DECUACIONE ANTONIO MENDEZ VALDEZ

Fuente: Administracion FCITEC

Acciones realizadas 20719

Durante el periodo 2019 se generaron 22 solicitudes en EObras, ejecutadas y pagadas, las cuales
representaron un monto total de $676,881.87 pesos provenientes de recursos propios. A continuacion
se presentan las acciones realizadas:

No. Concepto

Solicitud

1 Reparacion de plafon de tablaroca en tercer nivel de edificio b $0.00
2 Se solicita la reparacion de puerta caida en el primer nivel de edificio b $5,680.80
3 Reparacion de fuga en linea de 3 pulgadas de suministro de agua a edificio d $38,092.59
4 Se solicita la reparacion de 2 puertas y cambio de 2 ventanas del edificio f $10,692.00
5 Garantia de impermeabilizacion en las instalaciones de talleres edificio h $0.00
6 Se solicita el cambio de polea en elevador de prisma $23,357.16
7 Fumigar contra insectos, veneno para roedores y repelente para serpientes $0.00
8 Cambio de 600 luminarias en distintas areas de la FCITEC $0.00

9 Reemplazo de vidrio de |12 ventanas en edificio fy | edificio e $13,608.00

10 Se solicita reparacion de bajantes en edificio e $0.00
11 Se solicita sellar ventanas en edificio prisma $36,547.20
12 Se solicita impermeabilizacién de edificio de talleres $0.00

79
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13 Sellado de muro de piedra edificio e nota se atendera con programa impermeabilizacion $0.00
14 Quitar arboles ubicados a un costado de los edificios c y d debido a que pasan por lineas de alta $0.00
tension. Quitar arbol seco fuera de cafeteria
15 Reparacion de un chiller que incluye cambio de display y reprogramacion-reparacion de 2 $370,980.00
manejadoras en edif. B y 2 en edif. C-en edif. B 2 equipos se congelan-2 motores danados en la
condensadora | en edif. By | en edif. C-cambio de filtros en todos los equipos.
16 Limpieza y mantto. A la fosa séptica ubicada al sur de la FCITEC. $0.00
17 Servicio de fumigacion en edificios a,b,c,d,ef,g,h y edif. Del dia en FCITEC. $0.00
18 Cambiar llave de paso del sistema de riego e instalacion de registro (llave tipo bola) $9,621.24
19 Romper concreto, excavacion y reemplazo de tuberia y llave (tipo bola) $30,179.50
20 Una puerta se encuentra caida con riesgo de romper el vidrio y la otra rosa vidrio con vidrio. $0.00
21 Servicio de reparacién y mantenimiento a regulador de voltaje del edificio f $0.00
22 Reparacion de todos los bafios dafiados de FCITEC que incluye (reparacion inodoros, mingitorios, $138,123.38
lavabos, mamparas, fluxdmetros, entre otros)
TOTAL $676,881.87

Fuente: Administracion FCITEC
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A continuacion se presenta la localizacion de cada una de las obras 2019 dentro de la Facultad:
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Acciones 2020

Para el 2020 se tienen programadas 26 solicitudes en eObras al cierre del presente informe, que en
conjunto, representan un gasto hasta el momento de $434,377.72 pesos; sin embargo, se tiene un tope
financiero de $1,231,661.18 para ejecutar la totalidad de las 26 obras presentadas en la relacion siguiente:

No. Concepto Monto
Solicitud
1 Puerta talleres del edificio g (si abre y cierra, pero raspa en suelo y techo, se requiere marco de metal color $39,919.91
negro)
2 Instalacion de plumas para filtro | $0.00
3 Actualizar rétulos en los edificios de la Facultad de FCITEC a FCITEC $0.00
4 Adecuacion de laboratorio de metrologia (ubicado en edificio h) que incluye (instalacion de loseta, techo $174,310.84
plafén, apagadores y toma corrientes, pared cristal, toma de aire y pintura en paredes)
5 Suministro e instalacién de 2 reflectores en el edificio f $54,564.54
6 Servicio de recoleccion de ramas, hojas y maleza producto de poda y desmonte $0.00
7 Instalacion de 3 equipos de a/c tipo mini split (piso/techo) de 5 ton de capacidad (60,000 btuh) en edificio f $44,853.72
8 Suministro e instalacion de sistema de altavoces con cobertura en toda la FCITEC y con centro de mando $0.00
en edificio b (planta baja)
9 Reforzamiento de estructura para fijacion de 4 cortinas de metal en el edificio g $0.00
10 Rampa de metal y concreto para acceso al edificio f (continuacién del acceso al edifico g) $0.00
11 Adecuacion de espacio para consultorio medico en el centro comunitario $120,728.71
12 Suministro e instalacion de 4 chapas electrénicas $0.00
13 Cambio de focos de 4 pines para los bafios de los edificios a,b,c y d $0.00
14 Reparacion de los bafos dafados de FCITEC, edificios f y del DIA en los tres niveles que incluye (reparacion $0.00
inodoros, mingitorios, lavabos, mamparas, fluxémetros
15 Habilitacion de humedal para tratamiento del agua residual generada en la fosa séptica $0.00
16 Mantto. A drea de vermicultura para manejo de residuos organicos, con malla protectora de sol, captacion $0.00
y recuperacion de lixiviados, celda de cultivo de lombriz
17 Préstamo de | carpa de 3m x 3m los dias 19, 20 y 21 febrero $0.00
18 Préstamo de | mesa y 4| sillas para taller de capacitacion en sala de actualizacion $0.00
19 Retiro de enjambre de abejas | frente a direccién y otro en el puente de la unidad $0.00
20 Conservacion de puerta en acceso principal del edificio DIA (direccion) $0.00
21 Conservacion puertas en edificio e (planta baja y ler nivel) y f (ler nivel y 2ndo nivel-area computo) $0.00
22 Servicio de mantenimiento al sistema de drenaje de la FCITEC $0.00
23 Servicio de fumigaciéon en edificios $0.00
24 Conservacion de puerta en edificio del prisma (entre a y b) planta baja $0.00
25 Conservacion de equipos de a/c en edif. B ler nivel, DIA 3er nivel, chiller y edif. C (incluye reparacién $0.00
equipo divido, compresor, contactares, actuador, pruebas y comprobaciones
26 Reparacion de 3 puertas en edificio b (ler, 2ndo y 3er nivel) $0.00
TOTAL $434,377.72

Fuente: Administracion FCITEC
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En total se han ejecutado 7 obras (verde) y estan otras 3 en proceso (amarillo) que importan
$434,377.72 provenientes de recursos propios, |6 siguen en concurso (azul) y, a la fecha, no se tiene el
dato del monto de cada obra.
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Fotografias de obras 2020

Ademas, en 2020 se han desarrollado cinco obras con recurso de origen Estatal con un monto
total de $24,302,000.00pesos, de las que sobresale la instalacion de la granja solar en el estacionamiento
(ver Politica || para mas detalles) disefiada para una produccion estimada anual de energia eléctrica de
832 MWh, con lo que se espera satisfacer el 45% de los requerimientos eléctricos de la Unidad Valle de
las Palmas, y la construccion del médulo de banos de frente al edificio E.
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Techo financiero

$21,750,000.00

$700,000.00

$600,000.00

$902,000.00

$350,000.00

Coédigo
en mapa

El

E2

E3

E4

E5

Descripcion de obra con recurso de
origen Estatal

Granja solar en el estacionamiento de la FCITEC

Terminacion parador de autobus (cierre de
circuito)

Impermeabilizacion del edificio PRISMA, incluye
edificio A, B, C, D y Lobby

Construccion de bafos frente a edificio E

Rampas de conexién al primer nivel del edificio G

en ambos accesos
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En cuanto a equipamiento tecnologico, en 2019 se adquirieron |5 computadoras de escritorio Dell
Optiplex 7050 con recurso PFECEy las licencias de Adobe Creative Cloud para el PE Diseno Griafico y
del software LabView de control industrial para uso de los alumnos del PE Ingenieria Mecatronica con
recurso propio de la Facultad.

Durante el 2019 se trabajo por una comision conformada por miembros del Consejo Técnico de la
Facultad la actualizacion de Reglamento de Talleres y Laboratorios, orientada a emitir los lineamientos en
materia de seguridad en areas donde se utilizan maquinas, herramientas y sustancias peligrosas. Ha pasado
por un proceso de revision y actualmente se encuentra en correcciones.
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Politica 10: Organizacién y gestién administrativa

Impulsar una gestion eficiente y eficaz que garantice el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Unidad
Académica.

Programa de capacitacién al personal administrativo y de servicios

Relacionado a mejorar procesos de comunicacion interna y atencion de conflictos, en el 2019 se tuvo una
platica con el personal administrativo de la Facultad, representante de Recursos Humanos de la UABC y
del Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios (SETU) sobre tematicas asociadas a su funcion laboral.

Definicién de las funciones por puesto y gestién del personal docente

Actualmente se esta trabajando en la Ultima version del Manual de funciones del personal docente de la
Unidad Académica, con apoyo del Comité de Planeacion. Parte de las modificaciones responden a la
adecuacion de la nueva estructura organizacional de la Universidad, aprobada por el Consejo Universitario
el pasado 19 de noviembre. Se estima se concluya y registre a finales del 2020.

Eficiencia de los procesos internos

Durante el 2019 se han automatizado procesos administrativos. El primero de ellos es el relacionado a la
solicitud de Permisos del Personal Docente, el cudl migré de solicitud fisica en papel a solicitud digital via
correo electrénico; ademas todo el seguimiento es por el mismo medio. Ademas, el proceso desde la
Coordinacion de Formacion Profesional se pone a disposicion la Convocatoria de Acervo Didactico, para
el Registro y Evaluacion de Material Didactico, Trabajo de Campo, Taller y/o Laboratorio., que sometera
a evaluacion los recursos didacticos, bibliograficos o electrénicos, elaborados de forma individual o
colaborativa, a través de formularios digitales para la entrega de trabajos.

Se esta trabajando en la actualizacion de los indicadores de la Unidad Académica para alinearlos
con la nueva estructura organizacional de la Universidad y de la Facultad, con el objetivo de sistematizar
la recoleccion de informacion.
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Clima organizacional

Durante el periodo de este informe se iniciaron negociaciones para obtener consultoria relacionada al
“Diagnostico e intervencion del clima organizacional de la FCITEC” por un miembro externo de la
Facultad, con la intencion de mejorarlo. Se planea realizarlo durante el 2020.

Reglamentos, procesos y documentos operativos de la Unidad Académica

Durante el 2019 se trabajo por una comision conformada por miembros del Consejo Técnico de la
Facultad la actualizacion de Reglamento de Talleres y Laboratorios. Ha pasado por un proceso de revision
y actualmente se encuentra en correcciones. Se espera sea aprobado en el 2020 por el Consejo Técnico.




CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE
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Politica 11: Cuidado del medio ambiente

Contribuir al cuidado de medio ambiente, en el marco de las politicas gubernamentales e institucionales, mediante
el fortalecimiento e implementacién de programas operativos en la Facultad, que apelan reducir la generacién de
residuos sélidos y de gases de efecto invernadero, el tratamiento de aguas residuales, el ahorro en el uso de agua
potable y energia, y el cuidado de flora y fauna nativa.

Acciones de reduccién del impacto ambiental en las instalaciones de la Facultad

En el 2019 las principales acciones de reduccion del impacto ambiental se centran en la instalacion de
paneles fotovoltaicos, seguimiento del saneamiento de aguas residuales y seguimiento al reciclaje de
residuos.

Paneles fotovoltaicos

El 11 de noviembre de 2019 se iniciaron los trabajos de instalacion de una granja solar fotovoltaica sobre
el estacionamiento y andadores de FCITEC lo que servira también para producir sombra y resguardo de
los elementos en la zona se utilizan profesores y estudiantes para descansar o dirigirse de un edificio a
otro. Se espera una produccién estimada anual de energia eléctrica de 832 MWh con lo que se espera
satisfacer el 45% de los requerimientos eléctricos de la Unidad Valle de las Palmas.

La granja solar fotovoltaica es una inversién de 2| millones de pesos aportados por el Gobierno
del Estado y sera interconectado a la red eléctrica del Sistema Eléctrico Nacional, con un tiempo de
recuperacion de la inversion menor de 10 anos.

El desarrollo y supervisién del proyecto esta cargo de profesores especializados asi como de la
Administracion y Direccion de la Facultad. Todos los materiales y equipos utilizados en el proyecto
cumplen con los estandares de calidad y de ultima generacion, con garantia de fabricacion e instalacion,
servicio técnico de soporte y mantenimiento por parte de la empresa que llevara a cabo la ejecucion. La
operacion de los sistemas fotovoltaico sera monitoreados en tiempo real por el programa educativo de
energia renovables
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Fuente: Administracion FCITEC

Saneamiento de aguas residuales

Se cuenta con un contrato de Asesoria para cumplir con las disposiciones legales en materia de aguas
residuales con un perito en la materia, siendo responsable del seguimiento la Dra. Cristina Castafion. Por
otro lado, durante el 2019 se ha realizado un monitoreo anual, con resultado de parametros de calidad
de las aguas residuales en promedio diario y promedio mensual, asi como la determinacion de la carga
méaxima descargada en kg/dia en los parametros: Demanda bioquimica de oxigeno, grasas y aceites y
solidos suspendidos totales. A continuacion se presentan los resultados:

RESUMEN DE ANALISIS DEL PRIMER SEMESTRE DE 2019

PARAMETRO CONCENTRACION DE UN DIA LIMITE CONCENTRACION LiMITE UNIDADES
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL MENSUAL
13DEJUNIO | 14 DEJUNIO 1UNIO
CAUDAL 1.0 0.65 m3/dia
PROMEDIO
ARSENICO TOT. 0.014 ND 0.4 0.01 0.2 me/l
CADMIO TOT. ND ND 04 ND 0.2 mg/l
CIANURO TOT. 0.04 0.04 3.0 0.04 2.0 mg/l
COBRE TOT. 0.0055 0.01 6.0 0.01 4.0 mg/I
COLIF. FECALES ND ND 2,000 ND 1,000 Nmp/100
ml
CROMO TOT. ND ND 1.5 ND 1.0 mg/l
DBOS 174 213 200 18.9 150 mg/l
FOSFORO TOT. 103 8.6 30 9.6 20 mg/l
GRASAS Y ND ND 25 ND 15 mg/l
ACEITES
MATERIA Ausente Ausente AUSENTE Ausente AUSENTE Mallade 3
FLOTANTE mm
MERCURIO TOT. 0.00003 ND 0.02 0.00003 0.01 mg/l
NITROGENO 289.4 278.7 60 285.2 40 mg/l
TOT.
NIQUEL TOT. 0.0065 0.005 40 0.006 2.0 mg/l
pH 70A75 69A7.0 5A10 6.9a7.5 5A10 Unidades
pH

PLOMO TOT. ND ND 1.0 ND 0.5 mg/l

sSOLDOS ND ND ND mg/l

SUSPENDIDOS 200 150

TOTALES
SOLIDOS ND ND 2.0 ND 1.0 ml/l
SEDIMENTABLES
ZINC TOT. 0.0595 0.03 20 0.05 10 mg/l

NOTA:

ND: NO DETECTADO.
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RESUMEN DE ANALISIS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2019

| PARAMETRO CONCENTRACION DE UN DIA LiMITE CONCENTRACION LiMITE UNIDADES |
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL MENSUAL
| | 12 DICIEMBRE | 13 DICIEMBRE DICIEMBRE
| caupaL 17 17 m3/dia
| PROMEDIO
ARSENICO ND ND 04 0.2 mg/l
| ToT. “ ND
& CADMIO TOT. ND ND 04 ND 0.2 mg/l |
CIANURO TOT. 0.01 0.02 3.0 0.015 2.0 mg/l
COBRE TOT. 0.02 0.02 6.0 0.02 4.0 me/l
COLIF. 155 58 2,000 106.5 1,000 Nmp/100 ml
~| FECALES ¥
| CROMO TOT. 0.005 0.003 15 0.004 1.0 meg/l |
| DBOS 48.0 416 200 448 150 mg/l |
| FGSFORO TOT. 9.9 11.8 30 10.85 20 mg/l
GRASAS Y ND 53 25 5.15 15 mg/l
__ACEITES |
| MATERIA Ausente Ausente AUSENTE Ausente AUSENTE Malla de 3
| FLOTANTE mm
MERCURIO ND ND 0.02 0.01 mg/l
TOT. s ND |
| NITROGENO 182.25 190.6 60 186.4 40 mg/l |
TOT.
| NIQUELTOT. 0.008 0.006 4.0 0.007 2.0 mg/!
[oH 73 7.2A73 5A10 72A73 5A10 | Unidades pH
_ | PLOMOTOT. ND ND 1.0 ND 0.5 mg/l
, SOLIDOS 31.0 16.7 200 23.85 150 mg/l
SUSPENDIDOS
| ToTALES
| séuibos 02 ND 2.0 0.15 1.0 mi/l
SEDIMENTABL
| ES - b | S |
[ZincTor. 0.05 0.05 20 0.05 10 |  mgh |
NOTA:

ND: NO DETECTADO.

Fuente: Administracion FCITEC

Reciclgje de residuos

En el 2019 se realizé una serie de trabajos en la comunidad de la Facultad para rescatar los residuos sélidos
urbanos y disminuir la cantidad en los rellenos sanitarios mediante el reciclaje de materiales y residuos
organicos, dandoles un valor al disponerlos en los centros de reciclaje y estos puedan integrarse
posteriormente un proceso productivo y ser reutilizados.

Reciclaje Kg

1400 1250
1200 1136
1000 900
800 773
600
400
200 110
0 .
Cartén Papel Residuos PET /PEAD Residuos
metalicos Aluminio organicos

Fuente: Comité de Gestion Ambiental
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En este sentido, en 2019 se rescataron y enviaron a reciclaje un total de 4169.50 Kg de Residuos
de Manejo Especial, de los cuales 1250.0 Kg. corresponden a Carton, |136.5 Kg. de Papel, 110.0 Kg. de
Residuos metalicos, 773.0 Kg. de PET, PEAD, Aluminio y Latas, 900.0 Kg. de Residuos Organicos tratados
por vermicultura. Ademas de 95 Toners y cartuchos vacios

Eventos de concientizacién sobre el cuidado ambiental

La divulgacion en temas ambientales se ha llevado a cabo por medio del “CLUB AMBIENTAL FCITEC” a
través de un programa de presentacion de ocho documentales por semestre y dos conferencias. La
actividad estuvo vinculada en el programa 8=1I. A continuacién se presentan los eventos organizados por
el Comité Ambiental:

e Documental: Tipos de plasticos

e Documental: Contaminacién por plasticos

e Documental: Contaminacién por plasticos, nuestros océanos, nuestro futuro
e Documental: El escandalo mundial por el desperdicio de alimentos

e Documental: Son los hongos el nuevo plastico

e Documental: Camina por la tierra

e Documental: Llevando los residuos a un nivel completamente nuevo

e Documental: Una visién angular de la tierra fragil

e Conferencia "La necesidad de implementar Energias Renovables"

e Conferencia "Apoyo Financiero para Proyectos de Energia Renovable

Por otro lado, a mediados del 2019 se realizé el Basura Challenge, la cual fue una iniciativa de jornada
de limpieza de las instalaciones organizada por la Direccion de FCITEC, Direcciéon de ECISALUD,
SAECISALUD, Comité Estudiantil de Arquitectura y ANEIC UABC Valle de las Palmas.

Do i & S G M B -

" o

-
3T
-—

Comunidad Universitaria de UABC Valle de las Palmas les recordamos tomar en
cuenta las siguientes indicaciones por seguridad y desempeiio:

1. Vestir pantal6n, botas tipo industrial, credencial (OBLIGATORIO), guantes, chale-
<o, termo, lentes para sol, gorra, protector solar.

2.Traer costales para acarreo de material producto de la limpieza,

3. Registrarse al momento de llegar en modulo instalado en pasillo de planta baja
del DIA de ECITEC.

4. Participar en la capacitacién después de registro.

5. Sumarse a los 7 grupos de lraba?o establecidos.

6. Al terminar la jornada de limpieza debera dirigirse con el lider de cuadrilla para
registrar salida

LA JORNADA DE LIMPIEZA SERA DE 8:00 A 13:00 HRS

Fuente: Perfil Facebook FCITEC
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En noviembre de 2019 la Facultad fue parte de los organizadores de la IV Feria Ambiental
Académica, llevada a cabo en las instalaciones de Plaza Sendero y promovida por el comité de Tijuana
Innovadora. Se brindaron las facilidades de transporte desde/hacia FCITEC para que la comunidad pudiera

asistir.

%Tijuana
Innovadora

RESERVA LA FECHA

IVFERIS

AMBIENTAL ACADEMICA
27 DENOVIEMBRE
B3 sendero

Tijuana

Instituciones Educativas Participantes
477 BERO [eomec  dammes

I P
oEEEn UM cut s

tijuanainnovadora.com
0000

Fuente: Perfil Facebook FCITEC

Por otro lado, con la intencion de difundir las caracteristicas del ecosistema circundante de la
Unidad Académica se cuenta con el proyecto en redes sociales Inventario Faunistico. Es una
experiencia de divulgacion cientifica y sensibilizaciéon ambiental a través de la participacién colectiva de la
comunidad de la FCITEC en la construccion de un inventario de fauna silvestre que habita los alrededores
de la Unidad Valle de las Palmas de la UABC. Esta pégina es parte del proyecto de ciencia ciudadana en la
que la comunidad universitaria compila la informacion de la fauna circundante.

INVENTARIO b P -
Tonistics P pame
Faunislco B 7S
Inventario Faunistico
@inventarioFaunistico
Home
About
&on llowing v 4 Share W Save - Use App © send Message
Photos
Videos . I Soutors-sued jon of 1
Community ©
Groups B protonideo Q& TagFriends @) checkin
Reviews
oo Photos
Live
=)

£Qué es el Inventario Faunistico?

Es una experiencia de divulgacién
clentifica y sensibilizacién amblental a
través de la participac.

See More

LY

Fuente: Facebook Inventario Faunistico
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Como parte de las acciones organizadas por el Inventario Faunistico se realizé el Taller
"Naturalista: la app para conocer la biodiversidad que te rodea" con el objetivo de sensibilizar a los
estudiantes en el respeto a la fauna que rodea el campus mediante una herramienta de ciencia ciudadana.

ABRIL

Tuter de CONAGI0

23 2019
12:00-14:0¢ Sala de butacas ECITEC

Fuente: Perfil Facebook FCITEC

Por otro lado, en febrero del 2020 se realizé en la Facultad el Foro "Tijuana en Energia" con
invitados externos y |35 asistentes de la comunidad universitaria.

_TIJUANA en
“ENERGIA<

En conmemoracién al “Dia mundial de la Energia”
PONENCIAS:
“Energias Renovables”
“Aprovechamiento de la energia solar”
UNIDAD VALLE

DE LAS PALMAS
100 AM.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
FEBRERO DE BAJA CALIFORNIA

2020

Dirigido a la comunidad estudiantil y personal docente

Blvd Universitario 1000 Valle de Las Palmas, 22260 Tijuana, B.C.

I
Fuente: Perfil Facebook FCITEC

Como dato adicional y con base en los informes técnicos reportados, en los primeros diez afios
de la FCITEC, se realizaron un total de 48 eventos de estos, el 84% se realizaron en espacios dentro de
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la unidad académica y el 16% corresponde a participaciones en actividades ambientales en distintos sitios
externos a la universidad.

Propiciar experiencias de formacion, actualizacion y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible.

Proceso formativo en torno a la problemdtica ambiental y la importancia de la conservacién
de los recursos naturales.

Eventos de concientizacion

Cada semestre el Responsable Ambiental de la Facultad realiza varias sesiones de Capacitacion sobre el
Programa Institucional Cero Residuos a los diversos miembros de nuestra comunidad, para que se unan
a cuidar el medio ambiente de forma adecuada. Se les instruye sobre separar residuos por corrientes en
contenedores de distintos colores, generacion de composta, manejo adecuado de residuos peligrosos,
colillas de cigarro, siembra de arboles nativos y el cuidado del agua. En 2019, se impartieron seis
capacitaciones con 578 asistentes de la comunidad universitaria, mientras en 2020, se cuenta con una
capacitacion con |83 asistentes de la comunidad universitaria.

Unidades de aprendizaje con contenido ambiental

Actualmente || programas educativos de la FCITEC ofrecen unidades de aprendizaje con tematica
ambiental, haciendo un total de 34 materias, de las cuales 15 son obligatorias y 19 optativas.

Materias tematica ambiental

Ing. Mecatrénica I NN —
Ing. Mecanica =
Ing. Indsutrial I
Ing. Energias Renovables I
Ing. Eléctrica  EE— A S ) S
Ing. Civil I
Ing. Aeroespacial S T 0 3
Disefio Industrial  EEE I
Disefio Grafico s
Bioingenieria I
Arquitectura | S

m Obligatoria ® Optativa
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Vinculos con organismos de la sociedad civil y/o gobierno para sensibilizacién, conservacién
y recuperacién ambiental

En el 2019 inician los trabajos de vinculacién con la Comision Estatal de Servicios Publicos de Tecate
CESPTE sobre la reutilizacion de aguas residuales a través de la Linea Morada. El convenio se encuentra a
la fecha en gestion de firmas.

A Cespte - Comision Estatal de Servicios Publicos de Tecate
Cespte  january 23 - ¢

Suman esfuerzos Cespte y UABC para
mejorar estrategias en el
aprovechamiento del agua

Fuente: Perfil Facebook CESPTE

Impulsar iniciativas para la promocién de estilos de vida saludable en la comunidad de la
Facultad.

Debido a las condiciones del contexto natural donde se localiza la Facultad, donde se han observado tres
especies de vibora de cascabel, en el semestre 2019-1 se realizo el Taller Prevencion y Manejo de
Accidentes por Mordedura de Serpientes, impartido por un representante de la EMZAG, una organizacion
especializada en medicina de zona remota. Se contd con la participacion de personal administrativo,
intendentes y jardineros, asi como profesores de la FCITEC
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Prevencion y manejo de accidentes por
mordedura de serplentes

SIGNOL Y SINTOMAS
)

VARET AN M T VA

L2 -
COMTACTO WA ANTTVEMENO . _
Pottorma misucie fodton org - L
I=—1

Prevencién y manejo de accidentes por
mordedura de serpientes
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Fuente: Inventario Faunistico

En el semestre 2019-2, con el apoyo del Sindicato de Profesores Superacion Universitaria SPSU
se realizé la Jornada de Salud en la Unidad Valle de las Palmas. En total se atendié a 250 profesores y 370
estudiantes a quienes se les brindé informacion sobre seguro social facultativo e informacion profilactica

y educacion sexual.

De los profesores atendidos se derivaron 180 a analisis clinicos, 30 a revision dental, 150 a prueba
rapida de triglicéridos y glucosa sanguinea, 150 a revision de presién arterial y 120 a analisis de indice de
masa corporal. Mientras que de los estudiantes atendidos se derivaron 100 a prueba rapida de triglicéridos
y glucosa sanguinea, 310 a revision de presion arterial y 220 a analisis de indice de masa corporal.

Estudio de las condiciones de trabajo para la prevencién el riesgo de enfermedades laborales
en la FCITEC.

La primera accion sobre las condiciones de trabajo en la Facultad es un estudio ergonémico de las sillas
utilizadas por el personal administrativo con el fin de evaluar y prevenir trastornos musculoesqueléticos
posibles. El estudio realizado por estudiantes de 6to semestre del PE Ingenieria Industrial a cargo de las
maestras Karla Berenice Sandoval Ledn y Yuridia Vega tiene como objetivo realizar un disefo de puesto
de oficina para las secretarias de la Universidad, asi como un analisis ergonémico mas especifico y detallado
para los 8 empleados voluntarios. Conforme a los métodos que fueron aplicados dentro de este proyecto,
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se recomienda invertir en la Silla Ejecutiva Office Depot Napoles con un costo de $2,359.20. Esta silla
cumple con las caracteristicas adecuadas para un confort y estabilidad para los usuarios, a pesar de que su
costo es elevado, esta silla cuenta con mayor duracion que las otras que se encuentran en la propuesta.
Minimizara el impacto que tiene sobre la salud el estar sentado tantas horas frente al ordenador, ayuda a
corregir la postura y proporciona el apoyo adecuado a la espalda.

ESTUDIO ERGONOMICO

Personal Administrativo de la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia- UABC.

ESTUDIO ERGONOMICO
Personal Administrativo de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia- UABC.

Sindrome

Molestias
© a

en hombr
y piernas. espalda.

Figura 1. Posibles riesgos por malas posturas.
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Politica 12: Gobernanza, transparencia y rendicién de cuentas

Establecer tanto al interior de la FCITEC como de la institucion, vinculos eficaces para el desarrollo de
sus funciones sustantiva y la gestion de sus recursos en un marco de colaboracién y en apego a los
principios de ética, transparencia y rendicién de cuentas.

Participacién de académicos y estudiantes en las decisiones de la Unidad Académica

Durante el semestre 2019-2 se realizaron las actividades para generar el Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica 2019-2023 con la participacion de la comunidad de la Facultad. Se realizaron una serie de
talleres para el diagndstico de la situacion actual de la Unidad Académica, con la participacion de diferentes
actores clave para cada una de las politicas del Plan de Desarrollo Institucional UABC. De igual forma, se
contd con la participacion de la comunidad para la definicion de estrategias y acciones generales y
especificas a llevarse a cabo en los proximos cuatro anos. Al final de los trabajos, el Director presento
ante la comunidad el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica 2019-2023 y de hizo difusion en las redes
sociales de la Facultad. De esta forma se atiende la recomendacion del Proceso de Designacion de Director
donde se solicita sea de forma colectiva, colegiada e incluyente.

Fuente: Archivo Vinculacion
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Participacién de docentes de asignatura y estudiantes en los procesos de integracién de los
comités de representatividad de la Unidad Académica.

Para asegurar la participacion de la comunidad en todos los ambitos, se invita a la comunicad de la Facultad
a participar como representantes ante los consejos, comités, comisiones y otras figuras colegiadas
responsables de la toma de decisiones, entra las que se encuentran el Consejo Universitario, Consejo
Técnicos de la FCITEC y sociedades de alumnos. En 2019 un total de 45 alumnos representaron a la
comunidad ante diversas figuras colegiadas

Participacion en vida institucional
30

25

20

Alumnos participantes en  Alumnos participantes en  Alumnos participantes en
Consejo Universitario consejos técnicos sociedades de alumnos

W 2019 Mujeres m2019 Hombres

Fuente: Direccion FCITEC.

Fuente: Archivo Subdireccion

Por otro lado, en cuanto a la participacion de docentes en los comités de representatividad, se
cuenta en el Consejo Técnico de la Facultad con la participacion de cuatro Profesores de Tiempo




POLITICA
INSTITUCIONAL 12

Completo, un Técnico Académico y un Profesor de Asignatura como titulares, asi como dos Profesores
de Tiempo Completo y cuatro Profesores de Asignatura como suplentes.

Reforzar los mecanismos de la Unidad Académica en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.

Ejercicio 2019

El presente apartado financiero comprende los ingresos y egresos de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia durante el ano fiscal 2019, que para efectos de este informe se consideraran los
ingresos del presupuesto anual ordinario, los ingresos semestrales por conceptos de cuotas que dependen
de la matricula, ingresos por convenios y los ingresos semestrales derivados de cursos y servicios que
presta la FCITEC.

Primero se presentara la informacion de los recursos por cédigo programatico y por montos con
redondeo para facilitar la consulta. Enseguida se presentara la informacion por tipo de beneficiario
(Alumnos y Docentes) de manera que los montos presentados incluiran recursos de diversas subcuentas
y diversos codigos programaticos.

Cabe mencionar que la Facultad también ejerce recursos Federales que derivan en Convocatorias Internas
UABC, en Programas de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP), PFECE, en Proyectos de
Fortalecimiento a Cuerpos Académicos y Proyectos CONACYT, los cuales quedaran fuera de este
informe ya que su ejecucion se hace de acuerdo a la programacion que cada beneficiario establece segln
su necesidad, siendo éstas generalmente de indole académica donde la administracion sélo elabora los
tramites correspondientes para las compras relacionadas.

“Los ingresos no ejecutados durante el ejercicio 2019 se provisionan para ejercer en 2020”

Resumen
Ingresos en Programa Ordinario, de cuotas y de ingresos 2019
PROGRAMA NOMBRE INGRESOS

3550 APOYO A ADMINISTRATIVO FCITEC $1,310,880,74
7766 CUOTAS ESPECIFICAS (MAT Y EQUIPO) $1,875,750,00
7767 INGRESOS POR SORTEOS $1,261,683.00
7768 CUOTAS DE FORMACION INTEGRAL $380,578.00
7769 INGRESOS POR CURSOS VARIOS $493,712.76
7779 INGRESOS POR MOVILIDAD ESTUDIANTIL $500,200.00
10693 PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR EN CREDITOS $160,000.00
11648 ACTUALIZACION DE COMPONENTES $1,504,500.00

TOTAL $7,579,977.14

104



POLITICA
INSTITUCIONAL 12

Apoyo Administrativo FCITEC

El presupuesto anual ordinario cuyo coédigo programdtico se le denomina “3550-Apoyo
Administrativo CITEC” tuvo una asignacion de $716,500.00 pesos que se ejercieron en su
totalidad de la siguiente manera.

PROGRAMA 3550

= MATERIALES = SERVICIOS

Fuente: Administracion FCITEC

En los siguientes grificos se desglosan los conceptos mas representativos por materiales y

servicios.
MATERIALES SERVICIOS
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En materiales se compraron papeleria, toner, tintas, materiales basicos para laboratorios y talleres,
combustible, entre otros. En el caso de servicios generales los egresos fueron por compra de articulos
para cafeterias, renta de copiadoras, pasajes aéreo, viaticos y conservacion de equipo de transporte, entre
otros.

Aplicacion Cuotas Especificas

El recurso total que ingreso al coédigo programatico denominado “7766-Aplicacion Cuotas
Especificas” importé para 2019-1 $863,625.00 y para 2019-2 $1,012,125.00 pesos que se
ejercieron de la siguiente manera.

PROGRAMA 7766

27,382.65
$74,024.17 % | $204,289.91

gy

$1,697,099.02

» MATERIALES = SERVICIOS = EQUIPO CONFERENCIAS

En los siguientes graficos se desglosan los conceptos mas representativos por materiales, servicios,
equipos y conferencias.

MATERIALES

$80,000.00 $74,379.09

$70,000.00

$60,000.00 $52,072.21

55000000  $7:45068

$40,000.00

$30,000.00

$20,000.00 $16,820.00 $13,567.93

$10,000.00 . .
$0.00

TONERSY COMBUSTIBLE ELECTRICOS REPARACION OTROS
TINTAS

En materiales se compraron toéner, tintas, combustible, materiales eléctricos y para reparacion
como pinturas, chapas, entre otros.
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SERVICIOS
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En el caso de servicios generales los egresos fueron por conservacion de edificios, equipos de
computo y de A/C, por pasajes aéreos, viaticos nacionales y en el extranjero, entre otros (conservacion
equipo de laboratorio, de transporte, audiovisual y de comunicaciones-gastos de viaje y atencion a
visitantes-trabajos de imprenta, etc.).

EQUIPO CONFERENCIAS
$70,000.00 $30,000.00
$60,017.76 $24,478.60
$60,000.00 $25,000.00
$50,000.00 $20,000.00
$15,000.00
$40,000.00
$10,000.00
$30'000'00 $5,000.00 $2,904.05
$20,000.00 $0.00 -
$10,191.41 o <
$10,000.00 $3,815.00 & N
- C
$0.00 - O e
MOBILIARIO BIBLIOTECAS SOFTWARE Ny Ny
LAB. Y &
CLINICAS <

Los equipos que se adquirieron comprenden licencia de software, libros y mobiliario y/o equipo
para laboratorios y clinicas. Por otro lado, los apoyos para presentar conferencias por parte de docentes
solo incluyen una de caracter internacional.
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Ingresos por Sorteos

El recurso total que ingreso al codigo programatico denominado “7767-Ingresos por Sorteos” importo
para el Sorteo no. 83 $705,657.00 y para el Sorteo no. 84 $556,026.00 pesos que se ejercieron de la
siguiente manera.

PROGRAMA 7767

$78,278.23

$184,688.24 \ $65,785.46

m MATERIALES = SERVICIOS = EQUIPO

En el rubro de materiales se adquirieron 34 pizarrones y 31 sillas negras para diversas areas de la FCITEC,
asi como focos para el taller de diseno. El gasto en servicios corresponde a la instalacion del equipo de
AJ/C que se adquirié afectando el rubro de equipo cuyo monto asciende a $184,688.24. El resto del recurso
se provisiono para ejercer en el 2020.

Ingresos por Formacion Integral

El recurso total que ingreso al cédigo programatico denominado “7768-Ingresos por Formacion Integral”
importo para 2019-1 $134,609.00 y para 2019-2 $245,969.00 pesos que se ejercieron de la siguiente

manera.

$70,000.00
$60,000.00
$50,000.00
$40,000.00
$30,000.00
$20,000.00
$10,000.00

$0.00

$57,627.48

PROGRAMA 7768

m GASTOS DE RELACIONES ESCOLARES
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En el rubro de Gastos de Relaciones Escolares se cargaron los gastos donde los alumnos fueron los
beneficiarios por conceptos de alimentos, traslados, peajes y en algunos casos hospedaje para visitas o

eventos de corte escolar organizados en la region. El resto del recurso no ejercido se provisiono para el
2020.

Ingresos por Cursos Varios

El codigo programatico que se denomina “7769-Ingresos por Cursos Varios” es aquel programa donde
podemos depositar los ingresos que se tienen por cursos intersemestrales, topicos selectos de
matematicas y por concepto de examenes por competencias. Para el ejercicio 2019 tuvo un ingreso total
por $493,712.76 pesos que se ejercieron de la siguiente manera.

$120,000.00
$104,480.00
$100,000.00
$80,000.00
$60,000.00
$42,674.06
$40,000.00
18,096.00
$20,000.00 $11,136.70 e $
$7,656.00 ,090. .
$0.00 : - - | |
S S ,\‘(x S S )
Y & o & & &
s N S N\ o)
A \Y yﬁ \\\(” \)O
& > Q& A
O O A S <&
\ C o © \ol
ov\ < O &
C/\ &O &‘0 <8~
& S v e
Q/e Q\\ ,\OC) '\Q’
K X & <
o) AN o Q
C L e
' L
?.

En el rubro de Compensacion por Trabajos Especiales se cargaron los pagos a docentes que impartieron
cursos de nivelacién académica e intersemestrales, entre otros; en el rubro de Apoyo de Terceros a
Estudiantes se captaron los recursos que los alumnos consiguieron por medio de patrocinios provenientes
de empresas mismos que fueron depositados en la cuenta bancaria del estudiante beneficiario. El recurso
no ejecutado de este programa se provisiono para 2020.

Ingresos por Movilidad Estudiantil

El recurso total que ingreso al codigo programatico denominado “7779-Ingresos por Movilidad Estudiantil”
importé para 2019-1 $230,300.00 y para 2019-2 $269,900.00 pesos que se ejercieron de la siguiente

manera.
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ARRENDAMIENTO DE EQUIPO TRANSPORTE BECAS ECONOMICAS A ESTUDIANTES

En el concepto de Arrendamiento de Equipo de Transporte se cargaron los gastos por renta de autobuses
para traslados de los alumnos a diversos eventos dentro de la region y en el rubro de Becas Econémicas
a Estudiantes se cargaron los apoyos econémicos a estudiantes, mismos que una vez que el recurso esta
disponible en la cuenta del alumno éste define en que utiliza su apoyo, ya sea para hospedaje, traslados,
alimentos, entre otros.

Convenio CDET-UABC

El recurso total que ingreso al cédigo programético denominado “10693-Proyectos de vinculacion con
valor en créditos; Convenio CDET-UABC” importé $160,000.00 pesos que se ejercieron de la siguiente
manera.

$60,000.00
$45,190.00 $54,810.00

$50,000.00
$40,000.00
$30,000.00
$20,000.00

$10,000.00

$0.00
TRANSPORTE CAMISAS Y GAFETES

En Transporte se cargd el gasto por traslado de los alumnos participantes en el evento “5to Concurso
Nacional de Satélites Educativos 2019” realizado en la Laguna Salada, en el municipio de Mexicali, B.C. Por
otro lado, para el mismo evento se destino recurso para la compra de camisas y gafetes que fueron
repartidas entre los participantes del evento.
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MATERIALES CAMISAS Y LONAS

En este grafico se aprecia el gasto en materiales para la construccion de cohetes, camisas y lonas relativo
al evento “Concurso Internacional de Rover y Satélites ARLISS 2019” que se llevo a cabo en Nevada,
E.UA.

Convenio IMPLAN-UABC

El recurso total que ingreso al cédigo programatico denominado “| | 648-Actualizacion de componentes;
Convenio IMPLAN-UABC” importo $1,770,000.00 que se ejercieron de la siguiente manera.

$21,370.56 $77,165.33 $14,500.00

$265,500.00

m |5% UABC
= HONORARIOS PARTICIPANTES
= COMBUSTIBLE
TRABAJOS DE IMPRENTA
= EQUIPO DE COMPUTO
= VIATICOS PARTICIPANTES

Los recursos ejercidos de este convenio comprenden el 15% que la UABC retiene dada la
reglamentacion en la materia, y los gastos por honorarios de los participantes en la elaboracion de los
trabajos relacionados cuyo monto asciende a $1,376,000.00. Los gastos restantes se destinaron a
combustibles, trabajos de imprenta, viaticos y equipos de computo necesarios para la realizacion del
proyecto. En este caso los remanentes se provisionaron para el 2020, sin embargo, se ejecutaran conforme
a lo programado en este grafico.

Apoyo a alumnos 20719

Los alumnos de la FCITEC recibieron diversos tipo de apoyo durante el 2019, que se agrupan en apoyo
econdémico (Becas) que sumaron $482,860.00; renta de autobuses para traslados dentro del Estado con
la finalidad de asistir a eventos de corte escolar, alimentos, entre otros (Gastos relaciones escolares) por
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$223,986.00; y (Apoyo de terceros a estudiantes) por $42,600.00 que se distribuyen como se indica en la
grafica siguiente.

W BECAS
W GASTOS RELACIONES
ESCOLARES

® APOYO DE TERCEROS A
ESTUDIANTES

Monto total $749,446.00
En este grafico se puede apreciar los montos en cuestion desglosados por Programas Educativos
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En este grafico se puede apreciar los montos en cuestion desglosados por género
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Apoyo a docentes 2019

Los docentes de la FCITEC recibieron diversos tipo de apoyo durante el 2019, que se agrupan en traslados
nacionales e internacionales (Pasajes aéreos) que sumaron $281,331.00; gastos por hospedaje, traslados y
alimentos, entre otros para docentes visitantes (Visitantes Académicos) por $112,890.00; y (Conferencias)




POLITICA
INSTITUCIONAL 12

tanto nacionales como internacionales que sumaron $27,378.00 que se distribuyen como se indica en la
grafica siguiente.

$24,478.00 __ $2,900.00

B PASAJES AEREOS
$112,890.00

m VISITANTES
ACADEMICOS

m CONFERENCIAS
NACIONALES

$281,331.00

En el siguiente grafico se puede apreciar los montos en cuestién desglosados por Programas
Educativos
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Ejercicio 2020

El presente apartado financiero comprende los ingresos y egresos de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia del ler cuatrimestre del aio fiscal 2020, que para efectos de este informe se
considera el presupuesto anual ordinario asignado al 2020, y dado que al momento de este informe ain
no se emite el oficio sobre ingresos por cuotas 2020-1 se consideran las provisiones de 2018-2019 de los
programas de ingresos por conceptos de cuotas, ingresos por servicios y convenios.

Resumen de Saldos en Programas Ordinarios, de Cuotas y de Ingresos

PROGRAMA NOMBRE INGRESOS GASTO SALDO
3550 APOYO ADMINISTRATIVO FCITEC $ 716,500.00 $ 370,623.71 $ 345,876.29
7766 CUOTAS ESPECIFICAS (MAT Y EQUIPO) $ 2,070,000.00 $520,735.1 1 $ 1,549,264.89
7767 INGRESOS POR SORTEOS $ 1,940,000.00 $ - $ 1,940,000.00
7768 CUOTAS DE FORMACION INTEGRAL $ 580,000.00 $ 2,425.00 $ 577,575.00
7769 INGRESOS POR CURSOS VARIOS $ 300,000.00 $ 138,363.40 $ 161,636.60
7779 INGRESOS POR MOVILIDAD ESTUDIANTIL $ 270,000.00 $ 90,000.00 $ 180,000.00
7783 INGRESOS POR EDUCACION CONTINUA $ 40,000.00 $ - $ 40,000.00
10693 PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR EN $ 25,190.00 $25,110.00 $ 80.00
CREDITOS

11648 ACTUALIZACION DE COMPONENTES $ 105,499.75 $ 8822041 $17,279.34

TOTALES $ 6,047,189.75 $ 1,235,477.63 $ 4,811,712.12

Fuente: Administracion FCITEC

En la siguiente tabla se presenta la propuesta de proyeccion de gasto para compromisos/proyectos
que ha solicitado hasta abril de 2020.

Compromisos y proyectos de la FCITEC para 2020 con recursos provisionados de 2018 y 2019

TOTAL SALDO
. . GASTO AL COMPRO MONTO DE SALDO
GROC NOMBRE FROVISION = FROMISION EARA CIERRE HARA MISO/PRO COMPROMISO  PROYECTAD
) 2018 2019 EJERCER EN EJERCER EN
ABRIL 2020 YECTO O PROYECTO O A DIC. 2020
2020 2020
7766  CUOTAS $270,00000  $1.800000.0  $2,070,000.00 $520735.11  $1,549,264.89 A $1,873,793.79 -$324,528.90
ESPECIFICAS 0
7767 INGRESOS $690,00000  $12500000  $1940,000.00 $0.00  $1,940,000.00 B,C $1,940,000.00 $0.00
POR 0
SORTEOS
7768  CUOTAS DE  $200000.00  $380,000.00 $580,000.00 $2,425.00 $577,575.00 $0.00 $577,575.00
FORMACION
INTEGRAL
7769 INGRESOS $0.00  $300,000.00 $300,000.00 $138363.40 $161,636.60 D.E $159,885.27 -§98,248.67
POR CURSOS
VARIOS
7779 INGRESOS $150,00000  $120,000.00 $270,000.00 $90,000.00 $180,000.00 $0.00 $180,000.00
POR
MOVILIDAD
ESTUDIANTIL
7783 INGRESOS $40,000.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $40,000.00 F $0.00 $40,000.00
POR
EDUCACION
CONTINUA
$5,200,000.00 $4,448,476.49 $374,797.43

114
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DETALLE DESCRIPCION

A OBRAS EN PROCESO EN SISTEMA EOBRAS (CONSERVACION-MANTTO-REMODELACIONES), COMPRA DE MATERIALES Y PASAJES PENDIENTES

B TERMINACION DE PARADOR DE AUTOBUS, RAMPAS AL EDIFICO G E IMPERMEABILIZACIONES A EDIF. PRISMA. LISTADO DE LAS OBRAS EN EL OFICIO
NO. 103/2020-1 POR $1,650,000

(o) CARPAS FCITEC, MESAS DOBLES P/DISENO, EXTRACTOR P/DISENO Y BIO, MOTOR FRENO P/MADERAS, SERV. DE CALIBRACION Y MANTTO. SOLICITADOS
EN OFICIO NO. 102/2020-1 POR $290,000

D FINIQUITO CONTRATO DRA. ELVIA MORENO BERRY (CLIMA ORGANIZACIONAL), BECAS ECONOMICA A ALUMNOS PENDIENTES POR $127,885.27

E 60 CAMISAS PARA EVENTO REACREDITACION 5 PE POR $32,000

F COMPRA DE IMPRESORAS 3D (ELABORACION DE CARTEAS SANITARIAS ENTRE OTRAS)

Los saldos negativos proyectados a diciembre de 2020 se cargaran a los ingresos FCITEC 2020
indicados en los oficios correspondientes que emita Tesoreria para el 2020-1 y 2020-2.
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