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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La finalidad de la unidad de aprendizaje es que el alumno disefie y produzca un portafolio profesional que funcione como una
herramienta de comunicacion y presentacion profesional.
Se imparte en la etapa terminal con caracter obligatorio y pertenece al area de conocimiento Disefio.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefar un portafolio profesional, a partir del anélisis de las caracteristicas, funciones principales de un proyecto profesional y la
aplicacion de los fundamentos tedricos y metodologicos del disefio, para desarrollar soluciones innovadoras y creativas de branding
personal, con una actitud de responsabilidad propositiva y profesional.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elaboracion de portafolio profesional en versién digital e impreso, mediante el uso de técnicas y materiales que requiera la
naturaleza del proyecto de branding personal, el cual sera presentado en plenaria para su retroalimentacion y respectiva evaluacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Funciones y elementos del portafolio profesional

Competencia:
Identificar los componentes del portafolio profesional, a partir del analisis de sus fundamentos, funciones y elementos, para
comprender su importancia como herramienta de comunicacion profesional, con actitud reflexiva y critica.

Contenido: Duracion: 10 horas

1.1.Definicién de portafolio profesional.
1.2.Funcion del portafolio.
1.3.Elementos del portafolio.
1.3.1.Cdbdigos visuales.
1.3.1.1.Formato.
1.3.1.2.Reticula.
1.3.1.3.Tipografia.
1.3.1.4.Color.
1.3.1.5.llustracion.
1.3.2.Visualizacion.
1.3.2.1.Pertinencia.
1.3.2.2.Memorabilidad.
1.3.2.3.Fijacion.
1.3.2.4 Legibilidad.
1.3.2.5.Composicion.
1.3.2.6.Abstraccion.
1.3.2.7 .Estilizacion.
1.3.2.8.Disefo tipografico.
1.3.2.9.Uso de color.




UNIDAD II. Portafolio y Curriculum Vitae profesional

Competencia:

Disefar la identidad grafica personal y analizar la estructura de un portafolio y curriculum vitae profesional, a través de las
herramientas de comunicacidn y representacion, para generar una propuesta que lo identifique profesionalmente, con creatividad,
actitud analitica y honestidad.

Contenido: Duracion: 10 horas

2.1.ldentidad grafica y personal branding.
2.2.ldentidad digital profesional.
2.3.Estructura del portafolio profesional.
2.3.1.Portada.
2.3.2.Tabla de contenido.
2.3.3.Autografia.
2.3.4.Resumen.
2.3.5.Curriculum Vitae.
2.3.5.1.Elementos del curriculum vitae.
2.3.5.2.Modelos de curriculum vitae.
2.3.5.3.Estrategias para la elaboracion de un curriculum vitae.
2.3.6.Evidencia de la preparacion.
2.3.7 Certificados.
2.3.8.Recomendaciones.
2.3.9.Membresias profesionales.
2.3.10.Informacién de contacto.




UNIDAD lll. Produccién del portafolio profesional de disefno

Competencia:
Producir un portafolio profesional de disefio, considerando los distintos modelos y medios de publicacion, para emplearlo como una
herramienta de presentacidon en el quehacer profesional, con actitud creativa, sistematica y honesta.

Contenido: Duracion: 12 horas

3.1. Modelos de portafolios.
3.1.1. Tipo de portafolios profesionales.
3.1.1.1. Portafolio en sitio Web.
3.1.1.2. Portafolio PDF.
3.1.1.3. Portafolio clasico.
3.1.1.3.1. Materiales y acabados.
3.1.1.3.2. Requerimientos técnicos.
3.2. Analisis de trabajos de portafolios.
3.3. Disefo y estructuracion de un portafolio de trabajos.
3.3.1. Presupuesto del portafolio.
3.3.2. Concepto creativo.
3.3.3. Estructura y contenido.
3.3.4. Seleccién y clasificacion de proyectos.
3.3.5. Jerarquizacion de informacion en un portafolio de trabajos.
3.4. Elaboracion del portafolio profesional.
3.4.1. Autoevaluacién del portafolio.
3.5. Presentacion del portafolio de trabajos.
3.5.1. Logistica para la presentacion de un portafolio de trabajos.
3.5.2. Preparacion del guion y estructura de la presentacion.
3.5.3. Estrategias para la presentacioén formal del Portafolio de trabajos.




VI. ESTRUCTURADELASPRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Investigacion y andlisis de | 1. Investiga sobre portafolios e Recursos tecnoldgicos 2 horas
portafolios profesionales profesionales existentes - Computadora
. Analiza las caracteristicas y - Internet
elementos que contiene cada - Software para generar
portafolio tablas comparativas
. Compara sus elementos con
los portafolios analizados
. Documenta la informacion
mediante una tabla
comparativa
. Entrega al docente en formato
digital
UNIDAD
I
2 Disefio de identidad grafica . Aplica una metodologia para e Recursos tecnolégicos 6 horas
personal la creacion de identidad - Computadora
grafica - Internet
. Desarrolla la marca e - Software de disefo
identidad grafica personal
. Disena las aplicaciones
graficas y auxiliares
. Entrega al docente en formato
digital
3 Estructura de portafolio . Determina el contenido y las e Recursos tecnoldgicos 4 horas

. Genera la

secciones del
profesional

portafolio

. Crea la estructura general del

portafolio
maquetacion
editorial del portafolio

. Entrega al docente en formato

digital

Computadora
Internet
Software de disefo




4 Disefio de curriculum vitae . Investiga sobre los elementos e Recursos tecnoldgicos 4 horas
que debe contener un - Computadora
curriculum vitae profesional - Internet
. Redacta y ordena la - Software de disefo
informacion personal a incluir e Impresora digital
dentro del curriculum
. DisefAa el curriculum vitae
. Entrega al docente en
formatos digital e impreso
UNIDAD
i
5 Elaboracion del portafolio | 1. Planea y determina el e Recursos tecnolégicos 8 horas
profesional digital contenido del portafolio - Computadora
profesional - Internet
. Determina el formato de - Software de diseno
salida, y requerimientos
técnicos y economicos para la
produccion del portafolio
. Disena el portafolio de formato
digital
. Expone en plenaria el
producto final
. Entrega al docente
6 Elaboracion del portafolio | 1. Planea y determina el e Recursos tecnolégicos 8 horas
profesional impreso contenido del portafolio - Computadora
profesional - Internet
. Determina el formato, - Software de diseno
materiales, acabados y e Método de impresién
requerimientos  técnicos y e Sustratos y acabados
economicos para la diversos

. Expone en

produccion del portafolio

. Disefia el portafolio de formato

impreso
plenaria el
producto final

. Entrega al docente




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseianza (docente):
e Estudio de caso
e Meétodo de proyectos
e Técnica expositiva
e Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e Investigacion

Estudio de caso

Trabajo en equipo

Exposiciones

Organizadores graficos

Cuadros comparativos

Proyectos de disefio




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion
- 2 evaluaciones parciales

EXpoSicCiones.........oooviiiiiiiii 20%
Practicas detaller .......................onl 30%
- Portafolio profesional................................ 50%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje Portafolios Profesionales debe contar con titulo de Licenciatura en Disefio Grafico,
o area afin, preferentemente con estudios de posgrado y dos afios de experiencia docente. Ser proactivo, analitico y que fomente el
trabajo en equipo.




