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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La asignatura contribuye a que el estudiante conceptualice aspectos fundamentales de los procesos termodinamicos para que genere
competencias que le permitan desarrollar soluciones a problemas en el area térmica. El contenido tematico esta organizado con un enfoque clasico
para despertar el interés y entusiasmo por la asignatura.

IIl. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar los principios y procedimientos termodinamicos en la caracterizacion de dispositivos de ingenieria mediante balances de
materia y energia fomentando actividades grupales que propicien la comunicacién, el intercambio argumentado de ideas, la
reflexiéon, la integracion y la colaboracion de y entre los estudiantes.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPERNO




Evidencia de comportamiento
e Guia de observacion: disciplina, relacién con sus compafieros, atencion a las clases, disposicion en las actividades y participacion.
¢ Reflexiones de temas de interés.

Evidencia de desempefio
e Blackboard: Foro de discusion y tareas.

Evidencia de producto
¢ Reportes: de investigacion.
e Hojas de rotafolio: solucién de problemas en el taller.
e Portafolio de evidencias: recopilacién de las investigaciones, trabajos, ejercicios y reportes.

Evidencia de conocimiento
¢ Pruebas objetivas de los temas vistos en clase: examen tedrico.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Desarrollar los principios de la conservacion de la energia y de la masa en sistemas cerrados y abiertos donde las
transferencias de energia son mediante calor y trabajo con objetividad, orden y tolerancia.

CONTENIDO DURACION 10 h

1. Andlisis de masa y energia en sistemas

1.1 Balance de energia para sistemas cerrados

1.2 Principio de la conservacion de la masa

1.3 Andlisis de energia de sistemas de flujo estacionario
1.4 Algunos dispositivos de ingenieria de flujo estacionario
1.5 Andlisis de procesos de flujo no estacionario

1.6 La segunda ley de la termodindmica




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Utilizar los principios de la conservacién de la energia y de la masa con la segunda ley de la termodinamica para el disefio y

andlisis de sistemas térmicos mostrando una actitud analitica.

CONTENIDO
2. Andlisis de disponibilidad

2.1 Exergia

2.2 Transferencia de exergia por calor, trabajo y masa

2.3 Principio de disminucién de exergia y destruccion de exergia
2.4 Balance de exergia

2.5 Termoeconomia

DURACION 8 h




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Evaluar el desempefio de los ciclos termodindmicos mediante el andlisis de sistemas de refrigeracion, bombas de calor,
ciclos de potencia utilizando la modelacion termodinamica coadyuvando al uso eficiente de la energia.

CONTENIDO DURACION 14 h
3. Ciclos termodinamicos

. 3.1 Sistemas de potencia de gas

. 3.2 Sistemas de potencia de vapor

. 3.3 Sistemas de potencia combinados de gas y vapor
. 3.4 Sistemas de refrigeracion y bombas de calor

V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Aplicar los principios de la conservacién de la energia y de la masa en diferentes procesos de acondicionamiento de aire
mediante el estudio de mezclas donde cada componente es modelado como un gas ideal utilizando un lenguaje claro y conciso.




CONTENIDO DURACION 8 h
. 4. Aplicaciones psicométricas

. 4.1 Principios psicométricos

. 4.2 PsicOmetros: Temperatura de bulbo humedo y bulbo seco
. 4.3 La carta psicométrica

. 4.4 Comodidad humana y acondicionamiento de aire

. 4.5 Procesos de acondicionamiento de aire

V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA: Aplicar los balances de masa y energia a sistemas que involucren reacciones quimicas mediante la determinacion de la
temperatura de la flama adiabética fomentando un espiritu colaborativo.

CONTENIDO DURACION 8 h
. 5. Sistemas reactivos

. 5.1 Combustibles y combustién

. 5.2 Analisis de sistemas reactivos con base en la primera ley
. 5.3 Temperatura de flama adiabatica

. 5.4 Celdas de combustible

. 5.5 Analisis de sistemas reactivos con base en la segunda ley




VI. ESTRUCTURA DE LAS ACTIVIDADES DEL TALLER

No. de la
. Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Actividad

1 Desarrollar una relacién de balance de | Resolver problemas de balance de |Calculadora, hojas de 3h
energia a sistemas que no tienen que ver | energia para sistemas cerrados | rotafolio, plumones y libro
con ningun flujo masico que cruce sus |(masa fija) que tiene que ver con |de texto.
fronteras. interacciones de calor y trabajo.

2 Desarrollar un andlisis de energia a|Resolver problemas de balance de |Calculadora, hojas de 3h
sistemas en los que hay flujo masico a |energia para dispositivos comunes de | rotafolio, plumones vy libro
través de sus fronteras. flujo estacionario. de texto.

3 Examinar los principios de Carnot, las | Resolver problemas para determinar | Calculadora, hojas de 2h
maquinas térmicas, refrigeradores y|las eficiencias y coeficientes de |rotafolio, plumones y libro
bombas de calor a partir de la descripcién | desempefio. de texto.
de los enunciados de Kelvin-Planck vy
Clausius.

4 Desarrollar una relacién de balance de | Resolver problemas que involucren el | Calculadora, hojas de 4h
exergia aplicada a los sistemas cerrados y | concepto de disponibilidad o energia | rotafolio, plumones y libro
volimenes de control. disponible. de texto.

5 Evaluar el desempefio de los ciclos de|Resolver problemas de ciclos de |Calculadora, hojas de 4h
potencia de gas para los que el fluido de | potencia de gas con base a la|rotafolio, plumones y libro
trabajo permanece como gas durante todo | segunda ley de la termodinamica. de texto.
el ciclo.

6 Analizar ciclos de potencia de vapor en los | Resolver problemas de ciclos de |Calculadora, hojas de 4 h
cuales el fluido de trabajo se evapora y | potencia de vapor y combinados. rotafolio, plumones vy libro
condensa alternadamente. de texto.

7 Analizar sistemas donde la transferencia | Resolver problemas que involucren la | Calculadora, hojas de 4h

de calor es de una regién de temperatura
inferior hacia una temperatura superior.

operacion de los sistemas de
refrigeracion y de bombas de calor.

rotafolio, plumones y libro
de texto.




8 Evaluar las propiedades de las mezclas de | Resolver problemas aplicando los | Calculadora, hojas de 4h
aire-vapor de agua en los procesos de | principios de la conservacién de la | rotafolio, plumones y libro
acondicionamiento de aire. masa y de la energia en diferentes | de texto.

procesos de acondicionamiento de
aire.

9 Analizar sistemas cuya composicién | Resolver problemas de balance de |Calculadora, hojas de 4h
quimica cambia durante un proceso. energia en sistemas reactivos para | rotafolio, plumones y libro

volimenes de control de flujo | de texto.
estacionario y para sistemas de masa
fija.

VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

e Explicar los fundamentos tedricos incorporando el uso de software para una mejor visualizacién y comprensién de los conceptos.

e Generar técnicas de aprendizaje por medio de dinamicas grupales e individuales.

e Detectar ejemplos en peliculas, novelas y/o revistas sobre los temas.

e Proponer modelos que se puedan implementar para resolver problemas practicos.

e Favorecer que el estudiante imagine nuevas formas de aplicar los conocimientos.

e Propiciar el planteamiento de preguntas y la solucién de problemas, asi como el aprendizaje a partir del error.

e Estimular la busqueda amplia, profunda y fundamentada de informacion.

e Retroalimentar de manera permanente el trabajo de los estudiantes.

e Enfatizar los conceptos claves, los principios o argumentos centrales del tema.

e Proponer ejemplos guia.

e Organizar tutorias personalizadas para orientar y resolver dudas.

o Realizar visitas.

e Generar una base electrénica de problemas selectos para la autoevaluacion del estudiante.

o Exponer proyectos viables que los estudiantes pueden implementar en la sociedad.

VIIl CRITERIOS DE EVALUACION




Examenes parciales:
Un examen por unidad con un valor del 50% de la calificacion total de la unidad. Aprobar la evaluacion con un minimo de 60.

Examen ordinario:
Para tener derecho al examen ordinario debe contar con mas del 80% de asistencia.
El estudiante que apruebe los examenes de cada unidad y obtenga un promedio de 80 o mas y cuente con mas del 80% de
asistencia podra exentar el examen ordinario.

Examen extraordinario:
Tendran derecho a examen extraordinario los estudiantes que no presentaron examen ordinario o que habiéndolo presentado no
obtuvieron una calificacién aprobatoria, siempre que hayan cursado las unidades de aprendizaje con 40% o més de asistencias de
clases impartidas.

Al final del semestre se entregara un portafolio de evidencias que debe incluir: trabajos, tareas y ejercicios resueltos en el taller.

Porcentajes de evaluacion:

Evaluacion unidades 50%
Ejercicios y tareas 15%
Taller 20%
Guia de observaciéon 10%
Reflexiones sobre lecturas 5%
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