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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de la unidad de aprendizaje de Termofluidos es desarrollar en el estudiante de ingenieria la capacidad de analizar los
fendbmenos asociados a los fluidos en reposo, los procesos de cambio de fase que presentan las sustancias y la ecuacion de estado
de gas ideal, con la finalidad de predecir el comportamiento de las fuerzas que intervienen en superficies sumergidas y la interaccion
de la energia en procesos termodinamicos durante la resolucién de problemas ingenieriles. Ademas de establecer las bases para
posteriores unidades de aprendizaje que requieren de los principios de hidrostatica y leyes de la termodinamica.

Esta asignatura se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatorio y pertenece al area de conocimiento de Térmica y Fluidos.

IIl. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los fenomenos asociados a los fluidos en reposo y en sistemas termodinamicos, para obtener distribuciones de fuerzas
ejercidas en superficies sumergidas y cambios de propiedades entre estados, mediante la integracion de leyes de la termodindmica,
principios de hidrostética, tablas termodinamicas y ecuaciones de estado, con responsabilidad y actitud critica.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERNO

Elabora y entrega un portafolio digital de evidencias, en el que se anexen los reportes de los ejercicios resueltos, los cuales deben
cumplir con la siguiente estructura: variables conocidas del sistema, calculo de propiedades, aplicar leyes de termodinamica e
hidrostatica, analisis de unidades, solucion y conclusiones.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Fundamentos de los fluidos

Competencia:

Identificar los conceptos y fundamentos de las propiedades termofisicas de las sustancias, asi como la relacion entre presion y
elevacion, mediante la ejemplificacion y el andlisis de sistemas cerrados o abiertos a la atmosfera, para su aplicacion en situaciones
reales, con responsabilidad y objetividad.

Contenido: Duracién: 6 horas

1.1 Sistemas de unidades

1.2 Peso, masa, temperatura y presion

1.3 Definicion de fluido

1.4 Conceptos y definiciones: densidad, peso especifico y gravedad especifica
1.5 Tension superficial

1.6 Viscosidad dinamica

1.7 Viscosidad cinematica

1.8 Presion absoluta y manométrica

1.9 Relacién entre la presion y la elevacion
1.10 Paradoja de Pascal

1.11 Manbémetros

1.12 BarOmetros

1.13 Medidores y transductores de presion




UNIDAD Il. Fuerzas debidas a fluidos estaticos

Competencia:
Calcular la distribucion de las fuerzas ejercidas en objetos sumergidos, empleando los principios de la hidrostatica, para estimar la
fuerza ejercida en superficies planas y curvas, con actitud objetiva y analitica.

Contenido: Duracién: 15 horas

2.1 Conceptos y definiciones

2.2 Superficies planas horizontales bajo liquidos

2.3 Paredes rectangulares

2.4 Areas planas sumergidas - en general

2.5 Desarrollo del procedimiento general para fuerzas en areas planas
sumergidas

2.6 Carga piezométrica

2.7 Distribucion de la fuerza sobre una superficie curva sumergida

2.8 Efecto de una presion sobre la superficie del fluido

2.9 Fuerzas sobre una superficie curva con fluido debajo de ella

2.10 Fuerzas sobre superficies curvas con fluido arriba y abajo




UNIDAD lll. Conceptos basicos de termodinamica

Competencia:

Identificar los conceptos basicos de termodinamica, a través del estudio de sus definiciones, para comprender su utilidad en los

sistemas termodinamicos, con pensamiento critico y respeto al medio ambiente.

Contenido:

3.1 Termodinamica y energia

3.2 Importancia de las dimensiones y unidades
3.3 Sistemas cerrados y abiertos

3.4 Propiedades de un sistema

3.5 Estado y equilibrio

3.6 Procesos y ciclos

3.7 Temperatura y ley cero de la termodinamica

Duracién: 4 horas




UNIDAD IV. Propiedades de las sustancias puras

Competencia:

Determinar los cambios de estado de las sustancias puras y gases ideales, mediante los procedimientos en la obtencién de
propiedades termodinamicas, diagramas de fase o por medio de las distintas ecuaciones de estado, para el analisis de procesos
termodinamicos, con actitud critica y reflexiva.

Contenido: Duracioén: 19 horas

4.1 Sustancia pura

4.2 Fases de una sustancia pura

4.3 Procesos de cambio de fase en sustancias puras

4.4 Diagrama de propiedades para procesos de cambio de fase
4.5 Tablas de propiedades

4.6 La ecuacion del gas ideal

4.7 Gases reales — factor de compresibilidad

4.8 Otras ecuaciones de estado

UNIDAD V. La primera ley de la termodinamica

Competencia:

Explicar los fundamentos de calor y trabajo como formas del transito de energia en los sistemas termodinamicos, aplicando
balances de masa y de energia, para comprender los sistemas energéticos disefiados en la ingenieria, con actitud critica, racional y
colaborativa.

Contenido: Duracién: 20 horas

5.1 Formas de energia

5.2 Transferencia de energia por calor
5.3 Transferencia de energia por trabajo
5.4 Formas mecanicas del trabajo

5.5 Primera ley de la termodindmica




VI. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

Propiciar ideas y relacionarlas con experiencias propias (anclajes) para resolver o detectar problemas, informar de manera
introductoria y contextual para establecer el puente entre la nueva informacion y la ya conocida, favorecer que el estudiante imagine
nuevas formas de aplicar los conocimientos, propiciar el planteamiento de preguntas y la solucion de problemas, asi como el
aprendizaje a partir del error, incrementar la realizacién de actividades o tareas que den cuenta por medio de evidencias, de que la
competencia se ha desarrollado, retroalimentar de manera permanente el trabajo de los estudiantes, proponer ejemplos guia,
realizar sintesis y abstraccion de la informacién relevante ya sea de forma oral o escrita, organizar tutorias personalizadas para
orientar y resolver dudas y generar una base electronica de problemas selectos para la autoevaluaciéon del estudiante.

Estrategia de aprendizaje (alumno)
Elaboracion de solucién de problemas, investigacion documental, resolucion de ejercicios, solucion de examenes, participar en
clase, trabajo en equipo y analizar casos de estudio.




VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
— Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
— Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales (3)......coiirieii i 45%

- Evidencia de deSEMPEMIO ... .. 55 %
(Portafolio digital de evidencias, en el que se anexen los reportes de los
ejercicios resueltos, los cuales deben cumplir con la siguiente estructura:
variables conocidas del sistema, calculo de propiedades, aplicar leyes de
termodinamica e hidrostética, analisis de unidades, solucién y conclusiones)

Total.......... 100%
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termodinamica técnica. Barcelona, Espafa: Reverté.
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IX. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor debe poseer titulo de Ingenieria Mecénica, Quimica, o afin, preferentemente haber realizado estudios de Posgrado,
Maestria y/o Doctorado). Contar con experiencia docente y/o profesional minima de un afio, ademas de tener un dominio de TIC.
Preferentemente haber tomado cursos de formacion docente. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad
de expresion, motivador en la participacion de los estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.




